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Telepiilési esélyegyenloségi helyzetelemzés és esélyegyenloségi

program célja

Az egyenld bandsmodrol és esélyegyenldség eldmozditasardl szl 2003. évi CXXV. torvény
63/A. §-a alapjan a telepiilési onkormanyzat helyi esélyegyenléségi programot fogad el,
amelyben elemzi a telepiilésen €10 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének alakuldsat, és
meghatirozza az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd célokat, kiemelt figyelmet forditva a
lakhatdsra, oktatdsra, egészségiigyre, foglalkoztatdsra, valamint a szociédlis helyzetre. A helyi
esélyegyenl6ségi program tartalmazza a célok megvaldsitdsdnak forrdsigényét és

végrehajtasuk tervezett iitemezését.

A tarsadalom minden tagjdnak joga van arra, hogy kordnak, képességének, egészségi
allapotanak megfeleld, mds, hasonld adottsagu személyekkel azonos szinvonalu oktatasban,
egészségligyi és szocidlis ellatdsban, lakdshoz valé hozzdjutasban, koziigyekhez vald
hozzaférésben, kozlekedésben részesiiljon. Az Orszaggylilés elismerte minden ember jogat
ahhoz, hogy egyenld méltdsdgu személyként élhessen, hogy hatékony jogvédelmet biztositson
a héatrdnyos megkiilonboztetést elszenvedOk szdmadra, valamint kinyilvénitotta, hogy az

esélyegyenldség elomozditdsa elsdsorban dllami feladat.

A mai magyar tdrsadalomban az Onkormdnyzat kiilonds feleldssége, hogy polgarainak

esélyegyenldségét biztositsa, megsziintetve a diszkrimindcié minden lehetoségét.

Az Europai Regiondlis Fejlesztési Alapra, az Eurdpai Szocidlis Alapra és a Kohézios Alapra
vonatkozo szabdlyozds (1083/2006/EK rendelet) kiemelt két olyan horizontdlis elvdrdst,
amelyet minden pdlydzat tervezése srdn figyelembe kell venni: az egyik az esélyegyenloség a
madsik pedig a fenntarthato fejlodés. Az Eurdpai Bizottsdg javaslatdra és a sajdatos magyar
adottsdgok és problémdk figyelembe vételével az aldabbi teriiletek keriiltek kijelolésre, melyek

hozzdjdarulhatnak az esélyegyenloségi célcsoportok hazai helyzetének javuldsdahoz.

A telepiilési esélyegyenloségi program célcsoportjai



1. Nok
A nemek kozotti hdtrdanyos megkiilonboztetést tobb jogszabdly is tiltja, ezek kozott is kiemelt
szerepet foglal el az Alkotmdny és a Munka Torvénykonyve. A nok kozott is kiemelten
hdtrdnyos helyzetben vannak a 45 év feletti nok a vdltozo képzettségi kovetelmények, a
pdlyakezdok a szakmai tapasztalat hidnya, a gyesen lévo, illetve a kisgyermekes anyukdk a

munkdbol valo kiesés miatt.

2. Fogyatékkal élok
A fogyatékkal élo emberek és csalddjaik vildgszerte a legsériilékenyebb tdarsadalmi csoportot
alkotjdak. Kozos feladatunk annak lehetové tétele, hogy egyenlo esélyekkel érvényesiilhessenek
a mindennapi életiink sordn a lakhatds és kozlekedési eszkozok haszndlata, a szocidlis és
egészségiigyi elldtds, az iskoldztatdsi és munkalehetoségek, a kulturdlis és tdrsadalmi élet,

valamint a sport és szorakozds teriiletén is.

3. Romdk
Azt a személyt tekintjiik romdnak, aki annak vallja magdt. Valamely nemzeti, etnikai
csoporthoz tartozds (roma szdrmazds) vdllaldsa és kinyilvdnitdsa az egyén kizdrolagos és
elidegenithetetlen joga, ezért a kisebbségi csoporthoz tartozds kérdésében nyilatkozatra senki
sem kotelezheto, kivétel, amennyiben a torvény vagy a végrehajtasra kiadott jogszabdly

valamely kisebbségi jog gyakorldsdt az egyén nyilatkozatdhoz koti.

4. Egyéb hdtrdnyos helyzetii csoportok
®  Munkanélkiiliek és mélyszegénységben élok
® Foglalkoztatdaspolitikai  szempontbol — hdtrdnyos helyzetii  csoportok (megvdltozott
munkaképességiiek, 50 év felettiek, stb.)

® [doskoriiak



TORVENYI SZABALYOZAS

A 2003. évi CXXV. torvény az egyenlé bdandsmodrol és az esélyegyenloség elomozditdsdrol

kimondja, hogy:

Az Orszaggytilés elismerve minden ember jogdt ahhoz, hogy egynelé méltosdgu személyként
élhessen, azon szdndéktol vezérelve, hogy hatékony jogvédelmet biztositson a hdtrdanyos
megkiilonboztetést elszenvedok szamdra, kinyilvdnitva azt, hogy az esélyegyenloség
elomozditisa elsésorbaen dllami kotelezettség, tekintettel az Alkotmdnyra, valamint
Magyarorszdag nemzetkozi kotelzettségeire és az europai kozosségi jog vivmdnyaira a

kovetkezo torvényt alkotja:

Altaldnos rendelkezések

1. § Az egyenlo bdndsmod kovetelménye alapjan Magyarorszdg teriiletén tartozkodo
természetes személyekkel, ezek csoportjaival, valamint a jogi személyekkel és a jogi
személyiséggel nem rendelkezo szervezetekkel szemben e torvény rendelkezései szerint
azonos tisgtelettel és koriiltekintéssel, az egyéni szempontok azonos mértékii

figyelembevételével kell eljdarni.

2. § Az egyenld bandsmod kovetelményére vonatkozo, kiilon jogszabdlyokban meghatdrozott

rendelkezéseket e torvény rendelkezéseivel osszhangban kell alkalmazni.

A torvény kitér természetesen az egyes részteriiletekre is, mégpedig a kovetkezoképpen:

Foglalkoztatas

21. § Az egyenlo bandsmod kovetelményének sérelmét jelenti kiilondsen, ha a munkdltato a

munkavdllaloval szemben kozvetlen vagy kozvetett hdtrdanyos megkiilonboztetést alkalmaz,

kiilonosen a kovetkezo rendelkezések meghatdrozdsakor, valamint azok alkalmazdsakor:

a) a munkdhoz valo hozzdjutdsban, kiilonosen nyilvdnoy dlldshirdetésben, a munkdra valo

felvételben, az alkalmazdsi feltételekben,



b) a foglalkoztatdsi jogviszony vagy a munkavégzésre irdnyulo egyéb jogviszony létesitését
megeloz0, azt elosegito eljdrdssal osszefiiggo rendelkezésben;

c) a foglalkoztatdasi jogviszony vagy a munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszony
létesitésében és megsziintetésében;

d) a munkavégzést megelozoen vagy annak folyamdn végzett képzéssel kapcsolatosan;

e) a munkafeltételek megdllapitdsdban és biztositdsdban;

f) afoglalkoztatdsi jogviszony vagy a munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszony alapjdan jdro
juttatdsok, igy kiilonosen a Munka Torvénykonyvérol szolo 1992. évi XXII. torvény 142/A.
§ (3) bekezdésében meghatdrozott munkabér megdllapitdasdaban és biztositdsdban;

g) atagsdggal vagy részvétellel kapcsolatban a munkavdllalok szervezeteiben;

h) az elomeneteli rendszerben,

i) a kdrtéritési, valamint a fegyelmi felelosség érvényesitése sordn.

Szocidlis biztonsdg és egészségiigy

24. § Az egyenlé bdndsmod kovetelméynét a szocidlis biztonsdggal oOsszefiiggésben

érvényesiteni kell kiilondsen

a) a tdarsadalombiztositdsi rendszerekbdl finanszirozott, valamint
b) a szocidlis, illetve gyermekvédelmi pénzbeli és természetbeni, valamint személyes

gondoskoddst nyijto elldtdsok igénylése és biztositdsa sordn.

25. § (1) Az egyenlo bdndsmod kovetelményét az egészségiigyi elldtdsssal osszefiiggésben

érvényesiteni kell kiilonosen az egészségiigyi szolgdltatdasnyiijtds, ezen beliil

a) a betegségmegelozo programokban és a sziirovizsgdlatokon valo részvétel,
b) a gyogyité-megelozo elldtds,
c) a tartozkodds céljdara szolgdlo helyiségek haszndlata,

d) az élelmezési és egyéb sziikségletek kielégitése sordn.

(2) Torvény, illetoleg torvény felhatalmazdsa alapjan kormdnyrendelet e torvény
rendelkezéseivel oOsszhangban az egészségi dllapot vagy fogyatékossdg, illetve 8. §-ban
meghatdrozott tulajdonsdg alapjdan a tdrsadalom egyes csoportjai részére a szocidlis és az

egészségiigyi elldtorendszer keretein beliil tobbletjuttatdsokat dllapithat meg.



ERTEKEK ES NORMAK

A helyi esélyegyenloségi program kiemelt figyelmet fordit:

® qaz oktatds és a képzés teriiletén a jogellenes elkiilonités megelozésére, megsziintetésére;

® qaz oktatasban, képzésben megjelend sztereotipikus pdlyaorientdcio megvdltoztatdsdra;

® azegészségiigyi szolgdltatdsokhoz valo egyenlo hozzdférés biztositdsa,

® a hdtranyos helyzetiiek munkaero-piaci hdtrdanyainak csokkentésére, foglalkoztatdsi
esélyeik javitdsdra,

® az egyenlo bdndsmod kovetelményének érvényesitésére a helyi onkormdnyzat
dontéshozataldban, illetve az dltala fenntartott vagy tdmogatott intézményekben, és az
onkormadnyzat dltal ellenorzott szolgdltatdsok korében;

® a hdtrdnyos helyzetii csoportok tagjai részvételének elosegitésére a dontéshozatalban, ill.
a koziigyek irdnyitdsdban.

Az esélyegyenldség biztositdsdval osszefiiggo fenntartoi tevékenységek, felelosségek

® azesélyegyenloségi célok elérése érdekében a kotelezettségek meghatdrozdsa;

® a kotelezettségek teljesitéséért felelos személyek kijelolése, akiknek fo feladata:

- a program megvalositdsdnak koordindldsa,

- a program végrehajtdasanak nyomon kovetése,

- azesélyegyenloség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgadldsa;

- az esélyegyenloségi terv nyilvdnossdagdnak biztositdsa;

- esélyegyenloségi kockdzatok kezelése, intézkedési tervek készitése, értékelése, folyamatos
korrekcioja;

- fejlesztési célok idorendi prioritdsanak kialakitdsa, a mérhetoséget lehetové tevo
indikdtorok meghatdrozdsa;

- azesélyegyenloség javitdsdhoz kapcsolodo prioritdsi sorrend meghatdrozdsa;

- az eredmények nyilvdnossdgra hozdsakor a személyes adatok védelmének maximdlis
érvényesitése;

- a telepiilés dontéshozoinak kétévente torténo tdjékoztatasa a megvalositdsrol.



HELYZETELEMZES

II.1. Torténelmi, foldrajzi, gazdasagi kornyezet jellemzoi

Kozarmisleny Baranya megye kozépsO részén, kozvetleniil Pécs kozelében, annak
szomszédsagaban, attol délre-délkeletre teriil el. Foldrajzi értelemben néhany kilométerre a

Mecsek-hegység déli 1abatol, mar a Baranyai-dombsag része.

A viéros torténetének helyzete a régmultba nyulik vissza. Az elsé régészeti lelet a korai
bronzkor Kr. e. 1800-1900 koriili szakaszabdl szarmazik. Ez utani id6kbdol a romaiak, és a VI-
IX. szdzad kozott a DéEl-Dunantilon élt avarok is szdmos emléket hagytak maguk utdn
Kozarmislenynél.

A kornyék jelentOs szerepet jatszott Baranya varmegye kialakuldsaban. A teriileten két
jelentdsebb varispansag 1étezett, kozéppontjukban egy-egy foldvarral, éliikkon az ispannal. Az
egyik a baranyavdri, a Villanyi-hegységtdl délre jott 1étre, a masik pedig a koaszti, melynek
kozpontja Kozarmisleny, Nagykozar kornyéke és az innen a Villdnyi-hegységig terjedo
teriiletet foglalja magaba. Kozarmisleny neve az irott forrdsokban tobbféle valtozatban fordul
eld. Misleny neve az 1266-ban Myslen irdsmoéddal, mig Kozar név Kosar alakban fordul el
az 1330-as években. A két telepiilés a torok hddoltsdg idején is valdszinlileg folyamatosan
lakott volt. A XVII. Szdzad végén, de foként a XIII. szdzadban horvitok €s németek
telepedtek le a két kozségben. A XIX. Szdzad elejére Kiskozdr telepiilés német tobbségiivé
valt. Misleny falu a Rékdéczi szabadsdgharc idején tisztdn magyar lakosd volt, st a
betelepitések ellenére a XIX. Szdzadra is megdrizte egynemzetiségi jellegét. A XVIIIL. Szazad
kozepére Misleny a Batthydnyiak, mig Kiskozar a Palffy csaldd birtokdba keriilt. Ekkor
kezdddott a németek szervezett betelepitése a baranyai falvakba. Ekkor a lakossdg foként
foldmiivelésbdl és allattenyésztésbol Elt.

A két telepiilés végiil 1928-ban Kozarmisleny elnevezéssel keriilt a magyar helységek sordba.

Kozarmisleny mintegy 10 kilométerre délre fekszik a megyeszékhely Pécs kozpontjatol. A
horvat-magyar allamhatéar 40 kilométerre taldlhatd, mely j6 lehetOséget biztosit a nemzetkozi

kapcsolatok dpoldsara.



A 10sszel és jO termdtalajjal boritott valtozatos dombvidéken az erdOgazdalkodds és
szant6foldi mivelés a jellemzd. Kozdrmisleny természetes €s épitett kornyezete harmonikus
egységet alkot. Azon ritka telepiilések kozé tartozik, ahol az 4j telepiilésrészek épitése mellett
tavak, tanosvények és parkerdd is l1étesiilt.

Kozarmisleny tobb funkcidval is rendelkezik. Megtartotta a hagyomanyos mezdgazdasagi
profilt, melyen tilndtt az oktatési, kulturdlis és sportélet, valamint a kdzigazgatdsi szerepkor.
A rohamos népességnovekedés az ipari park fejloddését és termeld ipardgak letelepedését hozta
magaval. A hdarom gazdasdgi szektor ardnyvéltozasa felgyorsult a telepiilésen. Az épitdipar
szerepe tovabbra is meghatiroz6, az utobbi masfél évtizedben beindult épitkezéseknek,
fejlesztéseknek koszonhetden. A legerdteljesebb az intézményi haldzat és szolgaltaté szektor
fejlodése, mely munkahelyek sokasdgat eredményezte €s a megyeszékhelyrdl, valamint a

kornyezd falvakbol Kozarmislenybe ingdzé munkavéllal6kat vonzotta.

A pécsi agglomericid, €és azon belill Kozarmisleny a megye, és Dél-Dunantil gazdasédgilag

egyik legfejlettebb térségének szamit.

II.2. Demografiai adatok alakulasa

Kozédrmisleny varos népességének szama 1870 és 2009 kozott kozel hétszeresére nott, a
gyarapodds néhany évtizedet leszdmitva folyamatosnak tekinthetd.

1990 utdan Kozdrmisleny migricids céltelepiiléssé valt, mely elsdsorban a pécsi térségben
megindult un. lakohelyi szuburbanizécié kovetkezménye, ennek kdszonhetden jelentds szamu
bekoltozd érkezik a megyeszékhelyrdl a telepiilésre. A folyamat tarsadalmi és gazdasagi
szempontbdl is kedvezden hatott a varos életére. Elsdsorban ennek koszonhetd, hogy a
napjainkban is megfigyelhetd orszagos €s Baranya megyére is jellemzd negativ tendencidkhoz
képest Kozarmisleny demogrifiai mutatéi igen elonyos képet mutatnak. Az elmult tizenot
évben tapasztalhatd 74%-os népességnovekedést a vandorldsi nyereség és természetes
szaporodds egyiittesen eredményezte.

A 2001-es népszamldlds adatai alapjan Kozarmisleny népességének korosszetétele az

orszagos, illetve Baranya megyei értékekhez képest is kedvezObben alakult.



A lakossdg korosszetételének vdltozdsa

Korcsoportos bontds — dlland6 népesség adatdllomédnya 2007. év

Korcsoport férfi N6 Osszesen
0— 18 éves 669 609 1278

19 — 60 éves 1688 1744 3432

61 — 100 éves 262 415 677
Osszesen: 2619 2768 5387

Korcsoportos bontds — dlland6 népesség adatdllomanya 2008. év

Korcsoport férfi N6 Osszesen
0 - 18 éves 668 613 1281

19 — 60 éves 1690 1763 3453

61 — 100 éves 296 440 736
Osszesen: 2654 2816 5470

Korcsoportos bontds — dlland6 népesség adatdllomédnya 2009. év

Korcsoport férfi N§ Osszesen
0— 18 éves 678 621 1299

19 — 60 éves 1707 1772 3479

61 — 100 éves 320 467 787
Osszesen: 2705 2860 5565

Korcsoportos bontds — dllando népesség adatallomdnya 2010. év

Korcsoport ferfi No Osszesen
0- 18 éves 728 681 1409

19 - 60 éves 1841 1806 3647

61 - 100 éves 343 539 882
Osszesen: 2912 3026 5938




Korcsoportos bontds dllando népesség adatdllomdnya 2011. év

Korcsoport ferfi No Osszesen
0 - 18 éves 735 692 1427
19-60 éves 1850 1819 3669

61 - 100 éves 359 547 906
Osszesen: 2944 3058 6002

I1.3. Roma lakossag helyzete

Kozéarmisleny vdrosban egy roma kisebbségi 6nkormanyzat miitkodik. A Kozarmislenyi Roma
Kisebbségi Onkormanyzat nyilvantartdsa alapjan a varosban 34 roma csaldd, mintegy 120 f6

roma é€l.

A kisebbségi onkorményzati rendszert életre hivd kisebbségi torvény rogziti a kisebbségek
kollektiv jogait, kulturdlis anatémidjat, 1étrehozza a kisebbségi képviseleti rendszert, de a
kisebbségi onkormanyzatok jog- és hataskorét sziiken szabta meg. Mindettdl fiiggetleniil a
kisebbségi Onkormédnyzatok miikodése hasznos lehet, mivel megfogalmazhatjdk az adott
kozosség érdekeit, sziikségleteit, eldsegithetik a kozosség redlis helyzetmegitélését is,
meghizva az elvarhato, illetve az irredlis igények hatarat.

A Kozéarmislenyi Roma Kisebbségi Onkormanyzat 1998. 6ta folyamatosan mitkodik. A 2006-
os Oonkormdnyzati valasztaskor 40 f6 kérte felvételét a valasztasi névjegyzékre. Az alacsony
regisztracié oka, hogy nem vallaljak fel roma szarmazasukat, nem valljdk magukat romdnak.
A roma népesség az altaldnos normdk szerint €l csalddi hdzas teriileteken, sajat tulajdonu
ingatlanokban. Az idds- és kozépkoru generacidra az alulképzettség a jellemzd, a fiatalabbak
koziil egyre tobben végzik el a nyolc dltaldnos iskolat, illetve tobben szakképesitést is
szereznek. Munkaerd-piaci szempontbdl a rendszervaltds piacgazdasigi 4talakulds
legnagyobb vesztese a roma népesség, igy Kozarmislenyben is magas a munkanélkiili romdk
szdma.

A kozoktatdsi intézményekben nincs szegregicid. Az 6vodaban, iskoldban az integracio, a
segitségnyujtas hatdrozza meg a pedagdgiai munkét. A gondos gyermekvédelmi ellatasnak, a
széles korll szocidlis hdlé védelmi rendszerének koszonhetden diszkriminacionak mindsithetd

panasz nem érkezett az onkorményzathoz.
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I1.4. Id6skoru lakossédg helyzete

Kozarmislenyben a népességi adatok azt mutatjak, hogy évrol-évre folyamatosan n6 az iddsek
(62 éven feliiliek) ardnya az Osszlakossdg létszamdhoz viszonyitva, az iddsek kozott
emelkedik a 70 év felettiek ardnya..

A nyugdijasok kozott igen magas az egyszemélyes haztartdsok szdma. Ez noveli az
életmindség romldsdnak kockdzatdt, hisz minden koltséget egyetlen nyugdijbol kell
finanszirozni.

Az, hogy az idések hogyan élik meg az évek mulésat, az egyediillétet, nagymértékben fiigg a
tarsadalom nyujtotta életkoriilményektdl, az iddsekkel szemben tanusitott tdrsadalmi
magatartastol. Ezen a téren jelentds a tarsadalmi szinten megolddsra varé problémaék szdma, a
nyugdijak redlértékének megoOrzése, az idOsek biztonsdgérzetének novelése, a szegénység, a
megélhetési gondok elleni kiizdelem.

Neheziti a helyzetet, hogy a csalddok aktiv tagjai tdvol vannak, vagy a megélhetési gondok
miatt tobb, mint nyolc 6rat dolgoznak, igy kevés id6 marad az idések gondozdsara, a veliik
val6 torédésre. Ennek hatdsdra megnd a személyes gondoskoddst nyujté szocidlis ellatdsok
iranti igény, ami jelent0s kihivas elé allitja az Onkormdnyzatokat. Az évek 6ta mikodo
szocidlis ellatd rendszer szolgéltatasait igénybe véve az idOskoruak csalddias légkorben
tolthetik napjaikat, illetve hdzhoz széllitdssal, sajat otthonukban biztositunk étkeztetést
szamukra. Tamogatjuk a nyugdijas egyesiiletet, illetve nyugdijas klubot, ahol a kozos

kiranduldsokon, rendezvényeken tolthetik egyiitt napjaikat.

Kozarmisleny varos iddsiigyi koncepcidjanak alapelvei:

* A hétranyos helyzetlek, a raszoruldk segitése sordn kiemelt figyelmet kell forditani arra,
hogy az ellatasban részesiilok emberi és dllampolgari jogai ne sériiljenek.

e A segitségre szoruldkat gyakran elditéletek, diszkrimindcié Ovezi. Ezért kiemelt
fontossdgu az értékek kozvetitése a segitségnyujtas folyamataban.

e Alapérték kell, hogy legyen az esélyegyenldség, az emberi méltésag tisztelete, a
lehetdségek, szolgéltatdsok mindenki szdméra egyenld hozziférhetdsége, az egyén onallo,

megfeleld szintll életének biztositasa.
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IL.5. Fogyatékkal él6k helyzete

A fogyatékkal élok életét nagymértékben meghatdrozza fogyatékossaguk. Létszdmukrol
varosi viszonylatban nem 4llnak rendelkezésre pontos adatok. Telepiilésiinkon a fogyatékkal
€10k tobbsége nagy valdszinliséggel mozgéasszervi fogyatékos, kisebb szamban vannak vakok,
illetve értelmileg fogyatékosok. A mozgaskorlatozottak szdma kb. 120 f6, ez az adat a

kozlekedési timogatédsban részesiilok szamabdl becsiilhetd.

A tart6s egészségi problémaval, fogyatékkal é16 emberek munkaerd-piaci lehetdségei er6sen
behatdroltak. Altaldban jovedelmiik a minimélis Osszegli jaradékbdl 4ll, mely nagyon
megneheziti 1étfenntartdsukat. Egyes esetekben az iskolai végzettségiik elmarad egészséges
tarsaikétdl, ami tovabb rontja megélhetési esélyeiket.

A fogyatékkal €10k tekintetében a civil szervezetek szerepe igen jelentds.

I1.6. Lakhatas

A véros lakdingatlanainak szdma 2200, melynek teljes egésze magdntulajdonban van,
Kozarmisleny nem rendelkezik bérlakéssal, nincs onkormanyzati tulajdond ingatlan.

A lakaséllomény éllapota telepiilésiinkon kedvezd képet mutat. Jelentds szamu az dj épitésu
ingatlan, és a régebbi hdzak tdlnyomé részénél a feldjitdsok (szigetelés, dj nyildszarok),
rekonstrukciok megvaldsultak, illetve folyamatban vannak.

A varos minden évben palyédzatot ir ki a helyi épitészeti értékek védelmére, melynek célja a

régi értékek megdrzése. A tdmogatids mértéke lakdingatlanonként maximum 500.000,-Ft.

IL.7. Foglalkoztatas

A népesség gazdasagi aktivitdsa, azaz a munkaerd-piaci jelenléte, vagy onnan tdvolmaraddsa
a gazdasdg €s a tarsadalom allapotdnak fontos mutatészama.
A népesség gazdasdgi aktivitdsa az elmult évek sordn jelentdsen mddosult, amely Osszefiigg

tobbek kozott a korstruktdra valtozasaval, a tarsadalmi, gazdasagi véaltozasokkal.
A foglalkoztatdssal kapcsolatos adatok (2011. decemberi dllapot)
- nyilvantartott dlldskereso: 326 fo

- a munkaiigyi szervezettol dlldskeresési elldatasban részesiilo: 112 fo
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- az onkormdnyzattol rendszeres elldtdsban részesiilo: 66 f6

A minél szélesebb korli foglalkoztatds érdekében az Onkorményzat folyamatosan
egyiittmiikodik a Baranya Megyei Kormdnyhivatal Munkatigyi Kozpont Pécsi
Kirendeltségével.

A munkanélkiiliek szdmdnak jelentds részét a palyakezdd munkanélkiiliek képezik.
Korosztalyukat vizsgdlva a 20-24 évesek vannak dontd tobbségben, iskolai végzettségiiket

tekintve a legmagasabb létszamban pedig a szakkozépiskolat végzett fiatalok vannak.

A szocidlis torvény 2009. évtdl nagyon jelentds valtozasokat hozott. Lehetdség nyilt azoknak
a segélyezetteknek a foglalkoztatdsdra is, akik bekeriiltek a szocidlis segélyezési rendszerbe,
és nem tudtak tovabblépni, ,beszorultak” az ellatasba, és a f6 megélhetési forrast azéta a
kiilonboz6é tamogatdsi formdk jelentik szdmukra. 2009. évben ndttek a kozfoglalkoztatasi
lehetdségek, mind iddtartamban, mind pedig létszdmban. A torvénymoddositds a
foglalkoztatast preferdlja, melynek legnagyobb jelentdsége az, hogy a ,,segélyezési 1étbol”
atemel a munka vildgdba. A munkalehetdség biztositdsdnal fontos szempont, hogy a munka
visszanyerje értékét, érdemes legyen jol teljesiteni, a minél hosszabb idejii foglalkoztatds
reményében. A segély Osszegének csokkenésével a segélyezetteknek is érdekévé vilik a

munkavallalas.

I1.8. Egészségiigyi ellatds

Az 1990. évi LXV. torvény — a helyi énkormanyzatokrdl — 8. § (1) és (4) bekezdése rogziti,
hogy a telepiilési 6nkormanyzat feladata a helyi kozszolgaltatasok korében kiilondsen a tobbi
feladat mellett az egészségiigyi alapelldtasrol valé gondoskodds, az egészséges életmdd
kozosségi feltételeinek eldsegitése.

Az 1997. évi CLIV. torvény — az egészségiigyrdl — 152. §-a részletezi az egészségiigyi

alapellatas korébe tartoz6 telepiilés onkormanyzati feladatokat.

Ennek megfelelGen az egészségiigyi alapellatas része:

e Haziorvosi, hdzi gyermekorvosi elldtas
e Fogorvosi alapellatas

* Alapellatashoz kapcsolddo iigyeleti ellatés
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e Védondi ellétas

o [skola-egészségiigyi ellatas

Az egészségligy szolgdltatdsait az emberek életiik sordn végig igénybe veszik. Az
elldtérendszerben napjainkban egyre nagyobb hangsulyt kap a gydgyitas mellett a megeldzés.
Kozédrmisleny varos egészségiigyi ellatérendszere szakmai szempontbdl lefedi a véros
teriiletét. Az egészségiigyi alap korzeteit a telepiilési Onkormdanyzat képviselO-testiilete
allapitja meg és alakitja ki, eleget téve ezaltal a torvényi kotelezettségének.

Kozdrmisleny Viros Onkormanyzata az egészségbiztositds egészségiigyi szolgdltatdsaira
szerzOdést kotott az Egészségbiztositasi Pénztarral, illetve az alapellatast ellato
haziorvosokkal, hazi gyermekorvosokkal és a fogorvosokkal. Az orvosok vallalkozasi
formdban latjak el alapellatasi feladatukat. A varos 2007. évben kiilon szerzddést kotott a
készenlét, és a haziorvosi tigyeleti ellatasra a kistérséggel. Ezen feladatot a felndttek esetében
a Pécsett miikodd Egyesitett Egészségiigyi Intézmény latja el, mig a gyerekek vonatkozasdban

a Gyermekklinika biztositja az iigyeletet.

Hazi gyermekorvosi ellatas

A hazi gyermekorvos személyes €s folyamatos orvosi ellatdst nyudjt az egészségi allapot
megdrzésére, a betegség megeldzése €s gydgyitasa céljabol.

A hdazi gyermekorvos feladatait a védond kozremiikodésével, valamint a szakasszisztens
igénybevételével végzi. A szakmai feliigyeletet az ANTSZ feliigyeld szak féorvosai latjak el.
Kozédrmisleny varosban 2 hédzi gyermekorvos dolgozik, teriileti ellatdsi kotelezettséggel.
Mindkét gyermekorvos vallalkoz6. Rendelkeznek az eldirt szakképesitéssel a 4/2000. (I1.25.)
EUM rendelet 11. § (3) bekezdése szerinti szakorvosi képesitéssel.

A praxisok finanszirozdsa kozvetleniil az Egészségbiztositasi Pénztaron keresztiil torténik.

Iskola-egészségiigyi ellatas

Az 6voda és az dltaldnos iskola iskola- és ifjusdg-egészségiigyi orvosi elldtdsra az
onkorményzat az egyik véllalkoz6 hédzi gyermekorvossal kotott ellatdsi szerzodést.
Az iskola-egészségiigyi elldtdsra vonatkoz6 szabdlyokat a 26/1997. (IX.3.) NM rendelet

részletezi.
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A 3-18 éves korosztdly, valamint a 18. év feletti kozépfokd nappali rendszerii iskolai
oktatdsban résztvevok megel6z0 jellegli, az egészségligyi alapellatds keretében szervezett
iskola-egészségiigyi ellatist jelent. Az iskola-egészségiigy ellatds iskolaorvos és védond
egyiittes szolgaltatasabol all.
Az egészségiigy ezen teriilete nem a leglatvdnyosabb, de taldn az egyik legfontosabb az
ifjusdg egészséges fejlddése szempontjabol.
A jOvO generdcidjanak egészségesebb fejlodéséért:
e cllafjak a nevelési-oktatasi intézményekben bekovetkezd baleseteket, sériiléseket,
akut megbetegedéseket,
e Folyamatosan figyelemmel kisérik a gyermekek, tanulok egészségiigyi allapotat,
végzik €s ellendrzik a kotelezd véddoltasokhoz kapcsolddo feladatokat,
e részt vesznek a nevelési-oktatdsi intézmény egészségneveld munkdjiban
e avizsgdlatok sordn megitélik az iskolaérettséget, azaz a beiskoldzashoz sziikséges
testi-szellemi-lelki fejlettséget és elvégzik az iskoldbdl kikeriild, illetve szakmét

tanulni kivano fiatalok pédlyaalkalmassagi vizsgélatat.

Védondi ellatas

Kozdrmisleny véros teriiletén 2009. év 6ta 4 védondi korzet van, amely elldtdsara az
onkormédnyzat kotott ellatdsi szerz6dést az OEP-pel. A védondk kozalkalmazottak,
mindegyikiik rendelkezik az eldirt szakmai végzettséggel, képesitéssel. A védondk szakmai
feliigyeletét az ANTSZ illetékes vezetd védéndie latja el.
A védond feladata:

e anoOvédelem,

e acsalddtervezéssel kapcsolatos tandcsadas,

® az anyasdgra valo felkésziilés segitése,

® alakossagi célzott szlirdvizsgalatok szervezésében valo részvétel,

e avirandds anydk gondozasa,

e 6 éves korig a gyermekek gondozdsa

e (vodai, iskolai feladatok,

o ecgyéni és kozosségi egészségfejlesztési, egészségvédelmi programok tervezése,

szervezése,
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A védondk tevékenységiik soran kapcsolatot tartanak és egyiittmitkodnek:
e azegészségligyi alapellatds tobbi tagjaval,
® kozoktatdsi intézményekkel,

e gyermekjoléti, szocidlis, csaladsegitést végzd intézményekkel

Feln6tt haziorvosok

Kozarmisleny vdrosban teriileti ellatasi kotelezettséggel 2 haziorvos dolgozik, mindkettd
véllalkoz6é haziorvos. A héziorvosi tevékenység szakmai feliigyeletét az ANTSZ feliigyel
szak foorvosai lagjak el.
A haziorvosok személyes €s folyamatos orvosi ellatdst nydjtanak az egészségi allapot
megodrzése, a betegségek megeldzése €s gydgyitasa céljabol.
A héziorvos feladatkorébe tartozik a fentiekben leirtakon tul:

e terhesgondozasban valé kozremiikodés,

o kozegészségiigyi-jarvanyiigyi feladatok ellatésa,

o cgészségnevelésben €s egészségiigyi felvildgositdsban valo részvétel,

o életkorhoz kotott sziirdvizsgélatok.

Fogéaszat

Az egészségiigyi alapelldtas szerves része a fogészati ellatas is.
Kozarmislenyben teriileti ellatasi kotelezettséggel 2 fogorvos dolgozik, mindkettd véllalkozasi
formaban ldtja el a feladatokat. A fogorvosi tevékenység szakmai feliigyeletét az ANTSZ

felligyeld szak féorvosai latjak el.

11.9. A szociéalis ellatorendszer

A szocidlis torvény ugy fogalmaz, hogy ,,a szocidlis elldtds feltételeinek biztositdasa — az
egyének onmagukért és csalddjukért, valamint a helyi kozosségeknek a tagjaikért viselt
felelosségén tiil — az dllam kozponti szerveinek és a helyi onkormdnyzatoknak a feladata”. Az
ellatérendszerben pénzbeli és természetbeni, valamint személyes gondoskoddst nyiijto

ellatasokat kilonit el.
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Pénzbeli ellatasok

Idéskordak jaradéka: a megélhetést biztosité jovedelemmel nem rendelkezd, a
nyugdijkorhatart betoltott idoskord személyek részére nyujtott timogatés.

Rendszeres szocidlis segély (egészségkdarosodottak): Ez a segély keriil megallapitasra
abban az esetben, ha az igényld 18. életévét betoltotte és aktiv kord, tovibba
munkaképességét legaldbb 67%-ban elvesztette, illetve legaldbb 50%-o0s mértékii
egészségkarosodast szenvedett, és sajat jogd nyugdijszerti ellatdshoz sziikséges
szolgdlati idével nem rendelkezik.

Aktiv koruak ellatdsa: Az az aktiv kord, nem foglalkoztatott személy segélyben
részesiilhet, aki a &llaskeresési jaradék, allaskeresési segély, vdéllalkozoi jaradék
folyositasi idejét kimeritette, vagy a munkaiigyi kozponttal a kérelem beaddsat
megel6zd két éven beliill legaldbb egy évig egyiittmikodott, feltéve, hogy a
megélhetése mds médon nem biztositott. A torvénymddositds az Ut a munkdhoz
programmal érdekeltté teszi az érintetteket a munkavéllaldsban, kozfoglalkoztatas
keretében. A segély foglalkoztatast helyettesitd tdmogatasként keriil megéllapitasra,
amennyiben az Onkormdnyzat nem tud munkat biztositani. Mentesiil a
kozfoglalkoztatasi kotelezettség aldl aki orvosilag alkalmatlan a munkavégzésre.
Lakasfenntartdsi tdmogatds: Az Onkormdnyzat lakdsfenntartdsi tdmogatdst nyujt
azoknak, akik jovedelmi viszonyaik alapjan Oner6bdl nem tudjdk teljes egészében
finanszirozni lakasfenntartdsi koltségeiket.

Apolisi dij: Apoldsi dij a tartésan gondozdsra szorulé személy otthoni dpoldsit ell4t6
nagykoru hozzatartozo részére biztositott anyagi ellatas.

Atmeneti segély: Az oOnkormdnyzat a létfenntartdst veszélyezteté rendkiviili
élethelyzetbe keriilt, valamint id6szakosan létfenntartasi gondokkal kiizd6 személyek
részére atmeneti segélyt nyudjt. Ez az a tdmogatdsi forma, ahol az 6nkormanyzatnak a
legnagyobb lehetésége van a torvényi rendelkezések betartdsa mellett a
differencidlésra, a valéban célzott és hatékony segitésre.

Temetési segély: Temetési segélyt nydjt az dnkormdanyzat annak a személynek, aki
meghalt hozzétartozdja eltemettetésérdl gondoskodott és a temetési koltségek viselése
a sajat, illetve a csalddja létfenntartasat veszélyezteti.

Rendszeres  gyermekvédelmi  kedvezmény:  Rendszeres  gyermekvédelmi

kedvezményre valé jogosultsiagot lehet megallapitani annak a gyermeket neveld

17



csaladnak, amelyben a csaldd egy fore es0 jovedelme nem haladja meg a
nyugdijminimum 130%-4t, gyermekét egyediil neveldk esetében a nyugdijminimum
140%-at.

e Beiskoldzédsi segély: Az onkormdnyzat a tanévkezdéskor anyagi segitséget nyujt a
kozarmislenyi altaldnos- és kozépiskolai tanuldk sziilei szamara.

e Bursa Hungarica: A felsOoktatdsban tanulé hallgatdk szdmdara nyujtott anyagi

tdmogatas.

Kozdrmisleny Viros Onkormdnyzata dltal szolgdltatott szocidlis helyzetértékeld tdbldzat

2011
Munkanélkiiliek szama a telepiilésen 67
Ebbol tartosan munkanélkiili né 41
Ebbol tartosan munkanélkiili férfi 26
Hdnyan kapnak rendszeres szocidlis segélyt? 7
Hdnyan kapnak foglalkoztatdst helyettesito tamogatdst? 60
Hdny haztartds kap lakdsfenntartdsi tamogatdst? 120
Hdnyan kapnak dpoldsi dijat? 29
Hdny gyermek wutdn igényelnek rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményt? 265

Természetbeni ellatasok

A jol célzott segélyezési rendszer egyik fO pillére a természetbeni ellatdsok kore, amellyel
elérhetd, hogy a szocidlis juttatdsok valdban a csalddok alapvetd megélhetéséhez nyujtsanak

tdmogatdst, segitséget.

e Koztemetés: Az onkormdnyzatnak kell gondoskodni az illetékességi teriiletén azon
vagyontalan személyeknek kozkoltségen torténd eltemettetésérdl, akiknek nincs,
vagy nem lelhetd fel tartasra koteles és képes hozzatartozoéja.

o Kozgyogyellatas: Kozgyogyelldtasban részesiilhet az a személy, aki szocidlis

helyzetébdl kifolydlag gydgyszerkoltségeit egyediil nem képes viselni.
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Egészségligyi szolgéltatdsra vald jogosultsdg: A tarsadalombiztositds ellatdsaira
mindenkinek kotelezd egészségiigyi szolgéltatdsra vald jogosultsidga érdekében
jarulékot fizetni. A torvény szerint, aki szocidlisan rédszorult, annak nem kell
jarulékot fizetni, hanem a szocidlis raszorultsdg tényérdl hatsagi bizonyitvanyt kell

kiallitani.

A szocialis ellatas intézményrendszere:

Kozarmisleny Varos Onkormdanyzat Bolcsddéje

A bolcsdde, mint a gyermekek napkozbeni ellatdsa a gyermekek védelmének
rendszerén belill a személyes gondoskodds keretébe tartozé gyermekjoléti
alapellatdshoz tartozik. A bolcs6dében 2009. év szeptemberétdl az engedélyezett
férohelyek szama 30 {6, aminek a kihasznaltsdga maximalis. Az intézmény alapit6d
okiratdnak moédositdsaval ez a 1étszam 2010-ben 42 fére emelkedik. Az intézmény
alapit6 okirattal, miikodési engedéllyel rendelkezik, a személyi és targyi feltételek

megfelelnek a torvényi eldirdsoknak.

Csaladsegito- és Gyermekjoléti Szolgalat

A gyermekjoléti szolgéltatast, a gyermekjoléti és csalddsegitd alapelldtds feladatait
2005. jalius 1. 6ta az Esztergar Lajos Csaladsegito- és Gyermekjoléti Szolgalat latja
el Kozarmisleny varosdban. A szolgdlat milkodési engedéllyel rendelkezik.
Kozarmisleny teriiletén egy-egy f6 latja el a gyermekjoléti, és a csaladsegitd
feladatokat. A szolgdltatast végz6 munkatars képzettsége a 15/1998. (IV.30.) NM
rendelet szakmai kovetelményeinek megfelel. A Gyermekjoléti Szolgélat ellatasi
teriiletén 2011. évben 2 f0 ingyenes jogsegély-szolgiltatast biztositott, 2 {6 pedig

pszicholdgiai szolgaltatast nyujtott a kliensek részére.

Gyermekjoléti Szolgalat

A torvény értelmében a gyermekjoléti szolgéltatds négyféle cél elérése érdekében

teljesit kiillonféle feladatokat:

a)

a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlodésének, csalddban torténd

nevelésének eldsegitése
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b) a gyermekek veszélyeztetettségének megeldzése,
C) a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése,

d) a csaladbdl kiemelt gyermek visszahelyezésének segitése.

Az ellatdsban nemcsak a gyermekek szama emelkedik, hanem a problémék sulyossdga
is novekszik. A komplex csalddi problémak a jellemzdoek, melyekben a gyermeknevelési
nehézségek, a csalddon beliili konfliktusok, a gyermek teljesitmény és magatartds
zavarai, valamint az egészségiigyi problémak vannak tudlsilyban, azonban egyre tobb a

bantalmazas, az elhanyagolds, és fokozddik a pszichés megbetegedések szama is.

Csaladsegito Szolgalat

Személyes gondoskodast nyujté szocidlis alapellatasként célja a szocidlis a szocidlis és
mentdlis problémdk esetén az életvezetési nehézségek elhdritisdnak as felolddsanak,
tovabbd a helyi szocidlis sziikségletek feltdrasdnak és megolddsanak eldsegitése.
Munkanélkiili tigyfelek szamara éllaskeresési tréningeket tartanak. A leggyakrabban
felmeriil6 probléma a foglalkoztatasbol, munkanélkiiliségbdl adddik, illetve az elmult
évekhez hasonléan az anyagi jellegli problémék okozzdk a csalddok szdméra a legfobb
nehézségeket. Meditacidval kapcsolatosan is kérhetik a csalddok a segitséget, valamint

csaladterapeuta is segitséget tud nyudjtani.

Szocidlis alapellatasok

A szocidlis torvényben meghatédrozott alapelldtasi feladatok elvégzésére Kozarmisleny Varos
Onkormdnyzata 2007. januar 1. 6ta elldtdsi szerzédést kotott a SZOCEG Nonprofit KFT- vel
20 éves iddtartamra.

Hézi segitségnytjtds: A hét 6t munkanapjdn az egyediil €10, vagy hazassagban, élettarsi

kapcsolatban €10k, de egészségi allapotuk miatt mozgasukban korlatozott raszorultak otthoni
gondozdsa, segitése. Gondozasi tevékenységek: ebédeltetés, bevasarlds, gydgyszeriratds-,
kivaltas, fiirdetés, személyi higiéné biztositasa.

Jelzérendszeres hdzi segitségnyujtds: A szolgdltatds a sajat otthonukban €16, egészségi

allapotuk és szocialis helyzetiik miatt raszorulé idoskoru, valamint fogyatékos személyek
részére nyujt segitséget. A hazi gondozott lakdsdba felszerelt jeladé egy kozponti atjatszo
antenna segitségével iizenetet kiild a kozponti iigyeleti szdmitégépre és amennyiben

sziikséges, az iigyeletes gondozé azonnal intézkedni tud a nap barmely szakdban.
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Szocidlis étkeztetés: A hét 6t munkanapjdn a rdszorultak részére egyszeri meleg étel

biztositasa lak6helyliikre széllitva.

Iddsek klubja: A mozgéasukban nem korlatozott id6s embereknek lehetOségiik van a tarsas

kapcsolatok dpoldsara rendezvények, el0adasok, egészségnevelés alkalmaval. A szolgaltatast

a hét 6t munkanapjéan lehet igénybe venni.

II.10. Gyermekvédelem intézményrendszere

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szold tobbszor mdédositott 1997. évi
XXXI. torvény alapjan a gyermekvédelem intézményrendszere gyermekjoléti alap- €s
gyermekvédelmi szakelldtdsokra oszthaté fel, melybdl az onkormanyzati torvény alapjan a
telepiilési onkormanyzatok feladatkorébe a gyermekjoléti alapellatasok tartoznak.

Az alapellatasok koziil a Gyermekjoléti Szolgdlat, valamint a gyermekek napkodzbeni ellatasa
és a hatdsagi gyermekvédelmi munka megoldott a varosban.

A tobbszor moddositott 1997. évi XXXI. torvény 96. § (6) bekezdése szerint a helyi
onkorményzat a gyermekjoléti €s gyermekvédelmi feladatainak ellatdsarél minden év majus
31. napjdig — a kiilon jogszabdlyban meghatarozott tartalommal — atfogd értékelést készit,
amelyet a képviselo-testiilet megtargyal, ez minden évben az aprilisi vagy a mdjusi testiileti

ilés napirendje kozott szerepel.

II. 11. Oktatas

Az Onkorményzat a kozoktatasi feladatainak ellatdsdra a Kozarmisleny, Pécsudvard, Birjan,
Lothéard, Szemely, Szokéd telepiilések Kozoktatasi Intézményiranyité Tarsuldsa altal kozosen

fenntartott Janikovszky Eva Altaldnos Miivel6dési Kozpontot miikddteti.

A Kozéarmislenyben elérhetd kozszolgaltatasok az alabbiak:

o Kozoktatdsi intézményi feladatok koziil:
- 6voda
- daltalanos iskola 1-4. osztaly
- 4ltalanos iskola 5-8. osztély

- alapfoku miivészetoktatasi intézmény
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e kozoktatasi szakszolgélatok koziil:

- fejleszto felkészités

e gyermekjoléti alapellatasok koziil:
- gyermekjoléti szolgéltatas
- bolcsdde

- iskolai napkozi

A Pécsi Tobbcélu Kistérségi Térsuldssal kotott egylittmiikodési megallapodéds alapjan a

telepiilésen €16 gyermekek, ill. pedagégusok szdmdra elldtottak az alabbi feladatok:

- logopédiai ellatas

- gyogytestnevelés

- gyogypedagdgiai tandcsadds €s korai fejlesztés

- sajatos nevelési igényl tanuldk integracids megsegitése

- pedagdgiai szakmai szolgaltatas.

Az AMK Altaldnos Iskolai Intézményegysége féréhelyeinek szama: 530
Az AMK Ovodai Intézményegysége féréhelyeinek szama: 350
Az AMK Bolcsddei Intézményegysége féréhelyeinek szama: 42

Az Altaldnos Iskoldban
- asajatos nevelési igényll (SNI) gyermekek szama: 9
- ahétranyos helyzetli (HH) tanul6k szdma: 119

- ahalmozottan hatranyos helyzetli (HHH) tanul6k szama: 8

Az Ovodiban
- asajatos nevelési igényli (SNI) gyermekek szama: 7
- ahétranyos helyzetli (HH) gyermekek szdma: 51
- ahalmozottan hétranyos helyzeti (HHH) gyermekek szdma: 12

Az Onkorményzat 2008-ban elfogadta a Kozoktatdsi Esélyegyenldségi Intézkedési Tervét,
amely részletesen tartalmazza a feltart problémdk alapjan az elérend6 célokat és az ahhoz

sziikséges intézkedéseket feleldsok, hataridok megjelolésével.

22



II. 12. Kozmuvelodés

Az onkormanyzat segiti és tdmogatja a hatranyos helyzetli rétegek kulturdlis hatranyainak
mérséklését, fontos feladatdnak tartja esélyegyenldségiik javitdsdt a kulturdlis javakhoz
torténd hozzaférésben. Tobb ingyenes rendezvény van a vdrosban, igy azok szdmdra is
latogathatéak ezek a programok, akiknek egyébként gondot jelentene a belépdjegy
megvasarlasa.

A véros polgédrainak kozmivelodési, kulturdlis igényei kielégitése érdekében az
Onkormanyzat a Janikovszky Eva AMK keretén beliil 1évé Miivelddési Hazat miikodteti. Az
AMK intézményegységét képezi tovabbd a konyvtir. A Miivelédési Haz igénybevétele a
varos lakossdga szamara egyforman hozzaférhetd. Informacié kozvetitd tevékenységet végez,
tartja a kapcsolatot helyi egyesiiletekkel, civil szervezetekkel, kozremiikodik vérosi tinnepek,
programok, rendezvények lebonyolitdsdban. Végzi képzOmiivészeti, népmiivészeti,
iparmiivészeti kiallitdsok szervezését, lebonyolitasat. Kozosségi céli csoportok, egyesiiletek

szamadra biztosit megfelel6 miikodési teret.

II. 13. Sport

Kozéarmisleny Varos Onkorményzata a testnevelést és a tomegsportot az oktatds-nevelés
szerves részének tekinti. Fontos feladatdnak tartja a tomegsport, didksport, utdnpotlds-nevelés
feltételeinek fejlesztését, egyesiiletek tdmogatdsit a rendelkezésre 4ll6 anyagi eréforrdsok
figyelembe vételével. A sportoldsi, szabadidés tevékenység tobb &dga megtaldlhatéd

varosunkban, amelybdl mindenki egyéni képességének, kedvének megfelelden valaszthat.

II. 14. Civil szervezetek

Az Onkormdnyzat tdmogatja az dllampolgirok Onszervez0dd kozosségeit, a helyi
egyesiileteket és civil szervezeteket. Ezen szervezetek az esélyegyenlOség megteremtése
teriiletén sok segitséget nyujthatnak, munkdjuk megeldzheti a hitranyos helyzet kialakuldsat
felvildgositd munkaval, informaciok szolgaltatasaval. Fontos feladatot latnak el az Osszetarto,

hatranyos helyzetet megsziintetd, szolidédris tdrsadalom erdsitése teriiletén. Az A4ltaluk

szervezett programokkal erOsithetik az Osszetartozast, segitséget tudnak nytjtani tagjaiknak
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életvezetési tandcsaddssal, ismeretterjesztéssel, a rdszorultabbak részére szocidlis tdimogatasi
lehetdségek felkutatdsaval. Nélkiilozhetetlen a veliik vald szoros egyiittmiikodés a lakossig

megfeleld szinvonalu elldtdsdnak el0segitése érdekében.

Feladatok

A program céljait kozéptdvon — 2015-ig — kivdnja megvaldsitani. A Képviseld-testiilet
vallalja, hogy anyagi lehetdségei fliggvényében azt végrehajtja, tovabba minden lehetséges

eszkozével segiti az esélyegyenldség megvaldsuldsit a telepiilés teriiletén.

Minden célcsoportot érintd intézkedések:

® A hdtrdnyos helyzetii csoportok munkaero-piaci helyzetének javitdsa
Az onkormdnyzat igyekszik €lni mindazon lehetdségekkel, amelyek biztositjdk a hatranyos
helyzetli csoportok munkaerdpiacra torténd visszakeriilését. Felméri az intézményi igényeket,
megtervezi, elokésziti és végrehajtja a kozfoglalkozatasi tervet. A foglalkoztatds javitdsa
érdekében egylittmlikodik a munkaiigyi kozponttal. Tdmogatja azon vallalkozdsokat, amelyek

munkahelyteremtd beruhdzasokat hajtanak végre.

Hatdrido: folyamatos
Felelos: Polgarmesteri Hivatal

Megvalositds forrdsa: palyazati forrasok igénybevétele

® Helyi szemléletet megvdltoztato programok tamogatdsa
A varos lakossdga szdmara tdjékoztatd forumok, valamint mdas tipusi programok,
rendezvények szervezése, amelyek eldmozdithatjdk az esélyegyenldségi program
célcsoportjainak tdrsadalmi integracidjat, valamint szemléletvéltast eredményezhetnek a
lakossédg legszélesebb korében.
A Képviselo-testiilet tdmogat tovdbbd a jogsértésekkel szembeni fellépés lehetOségeire
vonatkozé mindenneml tdjékoztatdsi lehetdséget €s sajat eszkozeivel (helyi média,

onkorményzati hirdetdtabla stb.) népszerisiti azokat.
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Hatdrido: folyamatos
Felelés: Kozarmisleny Varos Onkorményzata

Megvalositds forrdsa: palyazati forrasok igénybevétele

¢ Foglalkoztatdssal kapcsolatosan
A munkavallalds szempontjdbol hatranyos helyzetben 1évokkel kapcsolatos esélyegyenldséget
javit6 feladatok:

- alacsony iskolai végzettségliek: a torvénymodositds értelmében 35 éves kor alatt

kotelezhetOk a tanulasra, ezért a tanulasi kedvet, motivaciot kell fokozni.

- roma szdrmazdsuak: esetiikben a motivalas, az alkalmazkodoképesség fejlesztése, a

konfliktuskezelési és tanuldsi technikdk megismerése, valamint a munkavallaloi
kulcsképességek kialakitdsa kaphat kiillonosen nagy hangsulyt.

- 45 év felettiek: kiemelt feladat djra kedvet csindlni a munkavallaldshoz, kialakitani

Ujra a munkavéllaléi képességeket, sziikség esetén segiteni az érintetteket a
szenvedélybetegségbdl valo kigydgyulédsban.

- pélyakezddk: esetilkben nemcsak az atképzés jelenthet megoldast, hanem a hatékony
segitségnyujtds az elhelyezkedésben. A segélyezési rendszerbe a Munkaiigyi Kozponttal
torténd egy év egyiittmiikodés utdn keriilhetnek. A startkdrtya-program népszerlisitése
0sztonozheti a munkaaddkat a palyakezdok alkalmazdasara.

- fogyatékkal é16k: minden lehetdség felkutatdsa olyan pédlydzatok elkészitésére, melyek

altal a fogyatékkal él0k foglalkoztatdsara nyilik lehetOség.

- az _iskolarendszerbdl lemorzsolédé fiatalok: esetikben nem elég a sziildk

szankciondldsa, a csalddok segitésében van sziikség hatékony segitségre, ahol konkrét

feladatokat kapnak az érintettek.
Hatdrido: folyamatos

Felelos: Polgarmesteri Hivatal

Megvalositds forrdsa: palyazati forrasok igénybevétele
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¢ Roma népességgel kapcsolatosan:

képzettségi szintjiik és foglalkoztatdsi mutatoik javitasa,

személyre szabott segitségnyujtds a szocidlis elldtérendszerben, elsGsorban a
kozfoglalkoztatdsban

a jelzOrendszer kialakitdsa a szolgaltatokkal, hogy a problémdk id6ben
kezelhetok legyenek, ezzel megelézve az daram, a gaz kikapcsoldsat, a

kezelhetetlen mértékl eladdsodast.

Hatdrido: folyamatos

Felelds: Kozdrmislenyi Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat

Megvalositds forrdsa: palyazati forrdsok igénybevétele

¢ [ddsekkel kapcsolatosan:

1dosiigyi koncepci6 elkészitése

a sziikségletekhez igazitott ellatasi rendszer biztositasa,

rendszeres felmérésekkel az idOsek aktudlis helyzetének megismerése,
korszer(i intézményrendszer mitkddtetése,

szinvonalas egészségiligyl ellatds biztositdsa, kiilonos tekintettel a
felvilagositasra és a prevenciora,

mindségi élet, ©Ondllésdg biztositdsa, az emberi méltésdg megorzése
valamennyi életszakaszban,

a civil szféra bekapcsoldsa az idosek elldtaséba,

egyenld esélyek megteremtése minden korosztily szdmdra, intergenerdcios
kapcsolatok kialakitasaval,

az idés emberek biztonsdganak fenntartdsa, novelése

cselekvd részvételiik eldsegitése az Oket és masokat érintd kozéletben.

Hatdrido: folyamatos

Felelos: Polgarmesteri Hivatal, SZOCEG Nonprofit KFT. Dolgozéi

Megvalositds forrdsa: palyézati forrdsok igénybevétele

o Egészségiigyi ellatorendszerrel kapcsolatosan:

a véaros egészségiligyi koncepcidjanak, egészségtervének elkészitése,
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a komplex prevencio érdekében aktiv egyiittmiikodés kialakitdsa az oktatdsi
intézmények és az egészségiigy szerepldi kozott,

komplex sziir6vizsgilatok szervezése palyazati forrasok felhasznéldsaval,

az 6voda, iskola egészséges életmddra nevelési programjanak tdmogatasa,
szenvedélybetegségek megeldzését szolgdlé  tréningek, rendezvények
tdmogatds, népszerlsités,

0-17 éves korosztaly esetében a fo célkitlizés az egészségre nevelés,

A 18-59 éves korosztdly esetében a felndttek egészségre oktatdsa, sziirésekre
val6 motivdldsa és a szlirések szervezése a kiemelt feladat az
egészségmegorzés kapcsan,

A 60 éves €s az iddsebb korosztily vonatkozdsdban a jelzdrendszer feladat,

hogy ne maradjon a varosban ellatatlan idés ember

Hatdrido: folyamatos

Felelos: Polgarmesteri Hivatal, Védondi szolgalat

Megvalositds forrdsa: palyazati forrasok igénybevétele

e Szocidlis ellatassal kapcsolatosan:

a szocialis ellatast igényloknek a hétvégi ellatds megszervezése,

a kotelezo feladatok elldtasa mellett, azt kiegészitd specidlis, korrekcids vagy
preventiv, illetve az integriciot elOsegitd alternativ  szolgaltatasok
meghatirozdsa, megvaldsitdsukhoz forrdsok felkutatdsa, megszerzése, és a
programok lebonyolitdsa

csaladbarat munkahelyi koriilmények megteremtése, erdsitése,

nemek kozotti esélykiilonbségek csokkentése,

akadédlymentesités elérehaladdsa,

fogyatékkal él0k életmindségének és munkaerd-piaci esélyeinek javitdsa,
romdk életmindségének javitdsa,

a kiilteriiletek él0k hazi segitségnyujtasidhoz val6 hozzaférésének biztositasa,

a kozosségi ellatasok folyamatos biztositasa,

a human eréforrds bovitése onkéntes személyek bevondsaval.

Hatdridé: folyamatos

Felelos: Polgarmesteri Hivatal
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Megvalositds forrdsa: palyazati forrasok igénybevétele

o FEsélyegyenloség biztositdsa a kozoktatdsban

Horizontédlisan érvényesitendd szempont a kozoktatds-fejlesztésben az
esélyegyenldség és az egyenld hozzaférés biztositdsanak elve.

A véros Kozoktatdsi Esélyegyenldségi Intézkedési Tervében megfogalmazott
intézkedések megvaldsitasa.

Az esélyegyenldség érvényesitése érdekében kiilonos figyelmet kell forditani
minden infrastrukturdlis és szakmai fejlesztés tdimogatdsaban a HHH-s és SNI-
s tanulok oktatési helyzetére.

A halmozottan  hatrdnyos  helyzetii  gyermekek  esélyegyenldség
eldmozditdsanak elengedhetetlen feltétele az egyenld hozzaférés biztositdsan
tdl olyan tdmogat6 1épések, szolgaltatdsaik megvaldsitasa, amelyek csokkentik
meglévo hatranyaikat, javitjak iskolai sikerességiiket.

A kozoktatdsban megvaldsitandé egyes tovabbi esélyegyenlOségi feladatok

meghatdrozasa és végrehajtasa az érintett intézmény feladata.

Hatdrido: folyamatos

Felelos: oktatasi intézmény vezetdje

Megvalositds forrdsa: palyézati forrdsok igénybevétele

o FEsélyegyenloség biztositdsa a kozmiivelodésben

Az Onkormdnyzat segiti a hatrdnyos helyzetli rétegek esélyegyenlOségét,
biztositja a kultirdhoz és a kulturdlis javakhoz torténd azonos esélyl
hozzéférést.

Ingyenes programok szervezésével a részvétel biztositdsa valamennyi
tarsadalmi csoport szdmdra.

Kozosségi tér kialakitdsa, amely azoknak a fiataloknak jelenthet kulturalt
terepet a szérakozdshoz, akiket a rendezvények onmagukban nem érnek el, igy

foként a kallo6do, csellengd, hdtrdnyos helyzeti fiataloknak.

Hatdrido: folyamatos

Felelos: Mivel6dési Haz vezetdje

Megvalositds forrdsa: palyézati forrdsok igénybevétele
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A Telepiilési esélyegyenloségi programmal kapcsolatos

intézkedeések

1. A Telepiilési Esélyegyenloségi Program érvényessége
Kozdrmisleny Vdros Esélyegyenloségi Programjdnak érvényessége:

2010. junius — 2015. mdjus 31. napjdig terjedo idotartam.

2. A Telepiilési Esélyegyenloségi Program feliilvizsgdlata
A tervben megfogalmazott célok és feladatok teljesitését Kozdrmisleny Vidros
Onkormdnyzatdnak Képviseld-testiilete kétévente feliilvizsgdlja. A teljes — minden fejezetére

kiterjedo — értékelést a képviselo-testiilet a terv kihirdetését koveto ot éven beliil végzi el.

3. A Telepiilési Esélyegyenloségi Program modositdsa
Jogszabdlyi valtozdsok, illetve indokolt vdltoztatds esetén a program modositdsdra javaslatot
tehet:

- Kozdrmisleny Viros Onkormdnyzata Képviselé-testiiletének barmely tagja

- Kozdrmisleny Vdros polgdrmestere és/vagy jegyzoje,

- Kozdrmisleny Viros Képviselo-testiiletének barmely szakmai bizottsdaga,

- Kozdrmisleny Vdros Onkormdnyzatdnak fenntartdsiban 1évé intézmények

vezetoi,

- a civil szervezetek.
Az Esélyegyenloségi Program modositdsdt a polgdrmesterhez beterjesztett irdsbeli modositdsi

javaslattal kérhetik. Az Esélyegyenloségi Programot, illetve annak modositdsdt a Képviselo-

testiilet hatdrozatban fogadja el.

KOTELEZETTSEGEK ES FELELOSSEG

Az esélyegyenloséggel osszefiiggo feladatokért az aldbbi személyek, illetve csoportok, az itt

meghatdrozott korben feleldsek.
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A Program végrehajtasdért az onkormdnyzat részérol a jegyzo felel. Az o feladata és

felelossége:

biztositania kell, hogy a telepiilés minden lakdja, az intézmények, és az érintett
szakmai és tdrsadalmi partnerek szamdra elérheto legyen az Esélyegyenloségi
Program, illetve, hogy az onkormdnyzat dontéshozoi, tisztségviseloi és a
telepiilésen mitkodo kozoktatdsi intézmények dolgozoi ismerjék és kovessék a benne
foglaltakat.

Biztositania kell, hogy az onkormdnyzat, illetve az egyes intézmények vezetoi
minden ponton megkapjdik a sziikséges tdjékoztatdst és segitséget az intézkedési
terv végrehajtasahoz.

Az egyenlo bdandsmaod elvét sérto esetekben meg kell tennie a sziikséges lépéseket, v

és a jogsértés kovetkezményeinek elhdritdsdrol intézkedni.

Az Esélyegyenloségi Program megvaldsitasanak irdnyitdsdért az onkormdnyzat

részérol a polgdrmester felel. Az 6 feladata és felelossége:

A Program megvaldsitdsdnak koordindldsa,
A végrehajtds nyomon kovetése,
Az esélyegyenloség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgdldsa,

A sziikséges esélyegyenloségi munkacsoportok osszehivdsa és miikodtetése.

A telepiilés vezetése, az onkormdnyzat tisztségviseloi és a telepiilésen miikodo intézmények

vezetoi felelosek azért, hogy ismerjék az egyenlo bandsmodra és esélyegyenloségre vonatkozo

jogi eloirdsokat, biztositsdk a diszkrimindciomentességet, a befogado és tolerdns légkort, és

megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenloséggel kapcsolatos ismereteiket bovito

képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felelosségiik tovabbd, hogy ismerjék az Esélyegyenloségi Programban foglaltakat és

kozremiikodjenek annak megvalositdasdban.

- Azesélyegyenloség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt.
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- Az intézmények vezetoi intézményi akciotervben gondoskodjanak az Esélyegyenloségi

Programban foglaltaknak az intézményiikben torténo maradéktalan érvényesiilésérol.

Kozdrmisleny, 2012. junius 14.

Volgyesi Gyula

polgarmester

Zaradék:
Kozdrmisleny Viros Onkorményzata a 107/2012. (VL21.) szdmi hatdrozatdval jelen

Esélyegyenldségi Program feliilvizsgalatat elfogadta.

Kozérmisleny, 2012. junius 21.

Dr. Maté Zsolt
jegyzo
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