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""A tdrsadalom kiozmegbecsiilését élvezd,
demokratikus kozigazgatas feltétele, hogy a
koziigyeket pdrtpolitika-semleges, torvényesen
miikodd, korszerii szakmai ismeretekkel rendelkezo,
pdrtatlan koztisztviselok intézzék."

Preambulum

Az Etikai Kodex célja, hogy oOsszefoglalja és rendszerezze a Polgarmesteri Hivatal
koztisztviselditdl elvart magatartasi, viselkedési normdkat, mind szervezeten beliil, mind a
kiils6 kapcsolataikban. Az etikai elvek normaként, kotelezOen alkalmazandé munkajogi
szabalyként funkciondlnak a hivatalban, timpontot, irdnymutatast adva a koztisztviselOknek
sajat erkolcsi dontéseikhez, amelyeket nap mint nap meg kell hozniuk feladatuk ellatasakor,
hatdskoriik gyakorldsakor, feletteseik utasitdsainak végrehajtasakor.

Kozédrmisleny Viéros Polgdrmesteri Hivatalanak vezetOi és koztisztviselOi a kozszolgalathoz
fiz6d6 kozbizalom er0sitése, a kozigazgatds, €és ezen beliil is a hivatali iigyintézés
szinvonaldnak emelése, a hivatalon beliili munkatérsi kapcsolatok fejlodésének eldsegitése €s
a j6 munkahelyi 1égkor kialakitdsa érdekében k6zos megéllapodassal elhataroztdk, hogy az
alabbi etikai szabdlyokat a jovOben magukra nézve kotelezonek ismerik el és torekszenek
ezek minden koriilmények kozott torténd betartasara.

1. 8.

(1) A kozszolgélat feladata a koz érdekében val6 eljards gy, ahogyan azt az Alkotmdny €és a
hatdlyos jogszabalyok eldirjak. A koztisztviseld hiisége a Magyar Koztarsasaghoz, azon beliil
is Kozdrmisleny Viros Onkorményzatihoz az Alkotmédnyban szabalyozott demokratikus
intézményrendszer keretei kozott kifejez6dd kozérdek irdnti elkotelezettségén keresztiil
nyilvanul meg. Ezen elkotelezettségét a koztisztviselo eskiivel erdsiti meg.

(2) A Polgarmesteri Hivatal koztisztviseldi az Onkorményzat és a Hivatal szabalyzataiban és
egyéb belsd dokumentumaiban, valamint jelen Etikai Kédexben szabdlyozott viszonyokra tigy
kell, hogy tekintsenek, mint amelyek az alkotmanyos intézményrendszer részét képezik és a
helyi a kozérdek iranti elkotelezettségiik az ezeknek valé megfelelés altal nyilvanulhat meg.

2.8.

(1) A koztisztviselOnek kovetkezetesen kifejezésre kell juttatnia a kozigazgatds politikai
semlegességét. Kozszolgdlati feladatainak ellatasan kiviili politikai vagy egyéb tevékenysége
semmilyen médon sem veszélyeztetheti a kozszolgélati funkcidk és feladatok partatlan
ellatasdba vetett bizalmat.



(2) A koztisztvisel6 sem munkahelyén, sem lakéhelyén nem folytathat politikai part, politikai
szervezet, vagy mozgalom érdekében kifejtendd tevékenységet, és nem vehet részt olyan
kampéanyban, amelyben tevékenysége meghaladnd a véleménynyilvanitdsi jogaval élo
allampolgar aktivitdsat. A koztisztviseld munkahelyén nem viselhet partjelvényt, vagy mds
megkiilonboztetd, akar legélis, de kifejezetten politikai vonatkozasd szimbdlumot.

3.8.

(1) A koztisztviseld kozvetlen felettesének tartozik felelosséggel. Koteles felettese utasitasait
kovetni, kivéve, ha jogszabaly mdsképp rendelkezik. Partatlanul és tdrgyilagosan kell
tdmogatnia a Polgdarmesteri Hivatal vezetését a szervezeti politika megfogalmazasiban, a
dontések végrehajtdsaban, valamint a hivatal feleldsségi korébe tartoz6 koziigyek intézésében.
Oszinte és elfogulatlan tandcsokat kell adnia, tovabbd a dontésekhez sziikséges minden
relevéns és torvényesen hozzaférheto informaciot biztositania kell a hivatali vezetés szdmara.

(2) A koztisztviselOnek biztositania kell a felel0ssége ald tartozd kozpénzek és vagyon
torvényes, célszerli és eredményes felhasznalasat.

(3) A koztisztviseld felelés hivatali cselekményeinek torvényességéért. Koteles eldljaroja
utasitdsait kovetni. Nem szabad azonban olyan szolgdlati utasitdst kovetni, amelynek
végrehajtasa felismerhetden biincselekményt, vagy szabdlysértést valdsitana meg.

(4) A koztisztviseld lelkiismeretesen €s pontosan, a torvényesség keretei kozott teljesitse
feladatait. Nem csak a hivatali id6 pontos betartdsaval, hanem azon tdl is, amennyit a
szolgdlat megkivan.

(5) A koztisztviseld adja meg felettesének a kelld tiszteletet, targyszeriien tdjékoztassa
mindazokrol a tényekrdl és koriilményekrdl, amelyek kozvetlen munkakorével kapcsolatosak.

4. 8.

(1) A koztisztvisel® magatartdsa Oszinte, tisztességes €s becsiiletes, eljardsa elfogulatlan és
partatlan. Nem lehet részrehajlé €s nem alkalmazhat hatranyos megkiilonboztetést egyes
személyekkel vagy ligyfelekkel szemben. Nem kérhet és nem fogadhat el — sem kozvetve,
sem kozvetleniil — olyan ajandékot, juttatidst vagy egyéb elonyt, amely alkalmas arra, hogy
befolyésolja itéloképességét, feladatai tisztességes ellatiasat vagy dontéseit.

(2) A koztisztviseld mind hivatali eljardsa sordn, mind magéanéletében legyen figyelemmel
arra, hogy személyén keresztiil itélik meg az 4ltala képviselt hatésdgot. Kiilonosen az
tigyfelekkel valé bandsmdd, illetve a viselkedés dltaldnos szabdlyainak betartdsa terén kell
bizonyitania a kdzbizalomra valé méltésagot.



Ennek soran a koztisztviselo kiillondsen koteles:

a) a torvényesség szigord betartdsaval, elfogulatlanul, részrehajlas nélkiil, nemre, fajra,
nemzetiségre, felekezetre, partdllasra, tarsadalmi helyzetre tekintet nélkiil, az eljarasra
ésszerlien sziikséges 1dot forditva tevékenykedni,

b) az iigyfelekkel higgadtan, kulturdltan és huménusan viselkedni, tdjékoztatva 6ket jogaikrol
és kotelezettségeikrol,

c) az iigyfelek személyiségi jogainak, emberi méltésagdnak megdvasa mellett érvényesitenie
kell a kozigazgatds méltdsagat és tekintélyét is,

d) tartézkodnia kell a felel6tlen igéretektdl, valamint az indulatoknak, -eloitéleteknek,
érzelmeknek, rokonszenv- és ellenszenvnyilvanitdsoknak még a latszatatol is.

5. 8.

(1) A koztisztvisel6 nem végezhet olyan iizleti tevékenységet, nem véllalhat olyan beosztést
vagy funkciét és nem rendelkezhet olyan pénziigyi, kereskedelmi vagy egyéb érdekeltséggel,
amely Osszeegyeztethetetlen hivatalaval, beosztdsdval, illetve kozfeladatai ellatdsaval.

(2) A koztisztviselo nem élhet vissza hivatali beosztasdval, az annak eredményeként befolyédsa
ala keriilt kozpénzekkel, vagyonnal és szolgéltatdsokkal, tovabba azokkal az informacidkkal,
amelyek hivatali munkdja sordn jutottak a tudomdsara és nem haszndlhatja fel azokat sajat
vagy masok egyéni érdekei elomozditdsdra — még hivatali beosztasdbdl vald tdvozdsa utan
sem.

(3) A koztisztviseld koteles haladéktalanul jelenteni, ha feladata és maginérdeke kozott
osszeférhetetlenséget észlel vagy vélelmez, illetve ha kozszolgdlati jogviszonydnak fennalldsa
alatt Osszeférhetetlen helyzetbe keriil és ez esetben koteles eleget tenni az annak
kikiiszobolésére szolgald intézkedéseknek.

(6) A koztisztviseld viselkedjen szerényen, hivatali pozicigjat semmiféle formdban ne
haszndlja fel arra, hogy Onmaga tdrsadalmi helyzetét, jelentdségét sziikségteleniil
tilhangsuilyozza, azért, hogy ezzel kiillonféle megalapozatlan tarsadalmi és egyéb elonyokre
tegyen szert.

6. §.

(1) A koztisztviseld koteles kozfeladatait szakszerlien, a torvényeknek és a szakma
szabdlyainak megfelelden legjobb tuddsa szerint teljesiteni. Ennek érdekében tudasat és
felkésziiltségét a jogszabdlyok megismerése, az eljarasok tokéletesitése és az {ligyvitel
technikdjanak korszer(sitése terén folyamatosan fejlesztenie kell.

(2) Munkdja sordn torekednie kell szakmai, szervezési ismereteinek az eldmenetelhez eldirt
képzésben, tovabbképzésben, vagy atképzésben vald részvétellel, tevékeny onképzéssel vald
gyarapitdsdra, hivatali és lak6helyi viszonyainak részletes megismerésére.



7. 8.

(1) A koztisztviselo felhatalmazds nélkiill nem hozhat nyilvdnossdgra olyan hivatalos
informdciokat, amelyek a hivatalon beliili vagy madas forrdsb6l bizalmasan jutottak a
tudomdsara. A koztisztviselonek tilos keresni azokat a lehetOségeket, amelyek alkalmasak az
Onkormdnyzat  politikdjanak, dontéseinek vagy tevékenységének meghitsitdsara,
befolyésoldsara azaltal, hogy illetékteleniil, helyteleniil vagy id6 eldtt olyan informécidkat fed
fel, amelyekhez mint koztisztviseld jutott.

(2) A koztisztviseld az dllam- és hivatali titoknak eskiijében is fogadott megtartdsan kiviil
mind hivatalos, mind magédnérintkezései sordn 6vakodjon olyan informacidk, adatok, tények
kozlésétdl, amelyek nyilvdnossidgra hozatala az Onkormdnyzat vagy a Hivatal
tevékenységének hatékonysagat és eredményességét veszélyeztetheti.

8.8.

(1) A koztisztviselOnek hivatali és maganéletében egyardnt olyan magatartast kell tandsitania,
amellyel ki tudja érdemelni és meg tudja tartani felettesei, munkatarsai, valamint a
kozvélemény fenntartds nélkiili bizalmét maga és az altala képviselt kozszolgalat irdnt.

(2) A koztisztviseld:

a) torekedjen a munkatérsaival jo kollegidlis kapcsolatok kialakitdsara, egymdas kolcsonos
segitésére, udvarias, kulturdlt hangvételre, egymas személyiségének, emberi méltésaganak,
korédnak tiszteletére,

b) sajat hibait ne haritsa 4t tarsaira, eredményeiket ne sajatitsa ki,

c) keriilje a sziikségteleniil személyeskedd konfliktusokat, tanusitson Onmérsékletet,
megértést,

d) személyes sérelmeket, egyéni értékeléseket, gondokat, bajokat ne hivatalos tevékenysége
szinterén, oda nem ill6 médon hangoztasson.

(3) A koztisztviseld tanusitson kiilsé megjelenésében, viselkedésében, modordban, emberi
megnyilvanuldsaiban kiegyensulyozott, mértéktartd, sz€lsoségektdl mentes magatartast. A
munkahelyen megjelenni - kiillonosen iigyfélfogaddsi idében - csak a munkakor A4ltal
megkovetelt, az tigyfelek €s a munkatarsak felé tiszteletet kifejez6 6ltdzetben szabad.

(4) A koztisztviselo éllampolgari kotelességeit példamutatéan teljesitse, adod- és
koztartozdsaival 6nhib4jabol ne legyen hatralékban.



9. 8.

A vezetikkel szemben tamasztott fokozott elvarasok

(1) A vezetdk egymads kozotti kapcsolataikban, legyenek szolidarisak, segitokészek, egymas
hataskorét szigoruan tiszteletben tartéak. Fokozottan kell tigyelniiik a surlédasok elkeriilésére,
az érdemi, problémamegoldd, kezdeményezO kozigazgatds folyamatos miikodésének
biztositasara.

(2) A vezetd torekedjék arra, hogy novekedjék az dltala vezetett szervezet tekintélye,
elismertsége, elonyos megitélése. A szakmai és kozéleti féorumokon képviselje a partatlan
kozigazgatds egyetemes értékeit, megnyilvanuldsaival erOsitse a szakma tekintélyét és legyen
fogékony a megalapozott birdlatokra.

(3) A vezetd beosztottjaival szemben a j6 modor és kultirdlt magatartds keretei kozott a
sziikséghez képest erélyesen, de mindig igazsadgosan 1épjen fel, tisztelve emberi méltdésdgukat
és személyiségi jogaikat. Juttassa érvényre a vezetése ald tartozok korében az Etikai
Koédexben megfogalmazott értékrendet, ennek alapjdn tdmogassa, illetve marasztalja el
beosztottjait. Megitélésének alapja ne legyen érzelmi szempont, ne igényeljen hizelgést,
szervilizmust, kritikdtlan egyetértést és megaldazkodast. Lépjen fel a koztisztviselohoz
méltatlan magatartds minden megnyilvanuldsa ellen.

(4) A vezetd karakterisztikusan tartézkodjék attdl, hogy valamely part, vagy politikai
szervezet mellett, vagy ellen nyilatkozzék, vagy egyéni véleménye szerinti elkotelezettséget
és megnyilvanulast kivanjon beosztottjaitol.

(5) A vezetd segitse a nehézségekkel kiiszkodd beosztottjait, novelje egészséges
onbizalmukat, erdsitse a vezetés ald tartozd szervezet keretein belill a kollegidlis
kapcsolatokat, a kolcsonos szolidaritast, empéatiat. Védje meg beosztottjait masok eldtt az
illetéktelen, oktalan tdmaddsoktol, lejaratasoktol, kivéve, ha beosztottjai ténylegesen
elmarasztalhatok.

(6) A vezetd a szamdra biztositott utasitdsi joggal koriiltekintéen éljen. Torekedjék alaposan
megismerni beosztottjai tulajdonsdgait és ennek ismeretében lehetdleg keriilje el, hogy egy
adott szolgdlati utasitdssal a végrehajtasra kotelezett szaméra indokolatlan konfliktushelyzetet
teremtsen. Csak a feladatok ésszerti, hatékony és eredményes végrehajtdsa érdekében éljen
utasitdsadasi jogaval és e téren is keriilje az 6nigazol6 latszattevékenységet. Viselje a dontései
felel0sségét, legyen ereje megvéltoztatni esetleges hibas elképzeléseit.

(7) A vezetd személyes példamutatdssal, rdhatdssal, motivdlja beosztottjait a szadmukra
jogszabalyban el6irt, vagy a kozigazgatdsi szerv dltal meghatdrozott vizsga
kotelezettségeiknek teljesitésére, valamint tudatositsa benniik a folyamatos szakmai- és
altalanos miveltségbeli Onképzés, a helyismeret jelentdségét, annak haszndt, hidnyanak
hatranyait.



(8) A vezetd a legmagasabb kovetelményeket onmagaval szemben tdmassza. A vezetOnek az
altala vezetett szervezet eredményes milkdodését legjobb tuddsa és ismeretei szerint kell
biztositania. Ennek érdekében maga a vezetd is torekedjék a kivant cél érdekében hasznosnak
bizonyuld elméleti és gyakorlati ismeretek elsajatitdsdra, elmélyitésére, sajat szakmai
ismereteinek tovabbfejlesztésére, a szakirodalom, a tudomdnyos eredmények figyelemmel
kisérésére, tanacskozasokon, szakmai konferencidkon, konzulticiokon valdé részvételre.
Torekednie kell arra, hogy a felmeriild - akar beosztottjaitdl szdrmazé — hasznosithaté
javaslatok, inditvanyok érdemiik szerinti méltatdst és hasznositdst nyerjenek a szervezet
miikddése sordn.

10. §.

A jegyzd, mint a munkdltatoi jogok gyakorlgja, jelen Etikai Kodexben foglaltak megsértése
esetén megvizsgdlja, hogy indokolt-e valamely intézkedés, kiilondsen fegyelmi eljaras
lefolytatdsa a koztisztviselovel szemben.

11. 8.

Zaro rendelkezések

(1) Jelen Etikai Koédex 2011. marcius 15. napjan 1ép hatdlyba.

(2) Az Etikai Kodexben foglaltakrol a hivatal koztisztviseldit tdjékoztatni kell.

(3) Az (2) bekezdésben meghatarozott tdjékoztatdst egy mdsolati példany koztisztviseld
részére torténd ataddssal kell teljesiteni, melynek atvételét a dokumentum eredeti példanyan
alafrassal dokumentélni kell.

Kelt: Kozarmisleny, 2011. marcius 1.

Dr. Maté Zsolt
aljegyz6



Az Etikai Kodex egy példanyat atvettem, az abban foglalt rendelkezéseket megismertem és
tudomasul vetem (név, alairas, datum):



