Kozarmisleny Varos Helyi Esélyegyenldségi

Programja

Kozarmisleny

2013-2018.



Tartalom

Helyi EsélyegyenlGségi Program (HEP) ...ttt 3
BEVEZEELES ...ttt ettt ettt ettt ettt er s s et senas 3
A telepUIES DEMUEALASA ......oveeeeeeeeeeeeeee ettt tane 3
ErtEKEINK, KUIAEEESTNK «.vveoeeeeeeee oo eee e ee e e ee s e s ee s ee s e s ees e ees e sseeess e ss e ee s e s 8
CUOK .ottt ettt ettt et ettt et ee s a et ettt ee st ettt s e s s ettt en s naeaenn 9
A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)........cccccoooeveeveveevevevercrennn, 11

1. Jogszabalyi hattér bemMULAtASA........cccceviveiiieee e 11
2. Stratégiai kdrnyezet bemMUEAtASA........cccoviveiieeveieceeee et 13
3. A mélyszegénységben élok és a romak helyzete, esélyegyenlbsége...................... 15
4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlfsége, gyermekszegénység..........cocoeveueunnee. 42
5. A nOk helyzete, SElYEGYENIOSEGE. .......c.coeveeeeeeereeeeeeeeeeeeeeeeetee ettt 67
6. Az idOsek helyzete, eSElyegyenlGSEge ... e 73
7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlOSEge..........eeeeececeeeeeeeeeeeeeee e 78
8. Helyi partnerség, lakossagi Onszervez6dések, civil szervezetek és for-profit
szereplOk tarsadalmi feleldssEgvallaldsa........ccoceiicieecieieee e 82
9. A helyi esélyegyenldségi program NYilVANOSSAGA ........c.ceevvvevvevevevereveeeeeeeeeeee e, 84
A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)...ccccoooooieeeicececcenee. 85
1. A HEP IT FESZIELEI ...ttt 85
A helyzetelemzés megallapitdsainak 0SSZEGZESE.........ccoovieveiervieereieeieeeeeeee e 85
2. Osszegzé tablazat - A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP
T ) oo eeeeeeee e eeeeses e ee e s e e e e 87
3. MEGVAIOSIEAS. ...ttt ettt en e 90
A MEGVAIOSItAS EIOKESZILESE ..ottt 90
A MegValdsitas folyamata.........ccccoiiiiieiriiecceeee e 90
MONItOring €S VISSZACSALOIAS ......c.cvevevevieetceceeeeeeeee e 92
NYIIVANOSSAG .....uivviieieieiecieiiete et ettt bbb bbb sa bbb s s anee 92
ErVENYESUIES, MOUOSIEAS. ... veeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeseeeeeeeseeeeeeeese s seseeses e eee s ees e eess s ae s sees s 93
4. Elfogadas moOdja €S dAtUM. ..ottt 94



Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmaédrél és az Esélyegyenl8ség El6mozditasardl szolé 2003. évi CXXV. tdrvény,
a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenl&ségi mentorokrdl széld
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes
szabdlyairdl sz6lé 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Kozarmisleny Varos Onkorményzata
EsélyegyenlGségi Programban rogziti az esélyegyenl&ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl&ségi Programmal 6sszehangolja a
telepilés mas dokumentumait’, valamint az ©nkormanyzat fenntartadsiban 1évé intézmények
miikodtetését. Vallalja tovdbba, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése sordan bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kilonds tekintettel a kbznevelés allami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatdsa

Kozarmisleny Baranya megye kozéps6 részén, kdzvetleniil Pécs kdzelében, annak szomszédsagdban, attdl
délre-délkeletre teril el. Foldrajzi értelemben néhany kilométerre a Mecsek-hegység déli 1abatol, mar a
Baranyai-dombsag része.

A varos torténetének helyzete a régmultba nyulik vissza. Az elsG régészeti lelet a korai bronzkor Kr. e. 1800-
1900 korili szakaszabdl szarmazik. Ez utani id6kbdl a romaiak, és a VI-IX. szazad kozott a Dél-Dunéantulon élt
avarok is szamos emléket hagytak maguk utan Kozarmislenynél.

A kornyék jelentGs szerepet jatszott Baranya varmegye kialakulasaban. A terileten két jelent&sebb
varispansag létezett, kdzéppontjukban egy-egy foldvarral, élikon az ispannal. Az egyik a baranyavari, a
Villanyi-hegységtél délre jott létre, a masik pedig a koaszti, melynek kdzpontja Kozarmisleny, Nagykozar
kornyéke és az innen a Villdnyi-hegységig terjedd teriletet foglalja magaba. Kozarmisleny neve az irott
forrasokban tobbféle valtozatban fordul elé. Misleny neve az 1266-ban Myslen irasmdddal, mig Kozar név
Kosar alakban fordul el az 1330-as években. A két telepiilés a torok hddoltsag idején is valdszin(leg
folyamatosan lakott volt. A XVII. Szazad végén, de f6ként a XlIIl. szazadban horvatok és németek telepedtek
le a két kdzségben. A XIX. Szdzad elejére Kiskozar telepiilés német tébbséglivé valt. Misleny falu a Rakdczi
szabadsagharc idején tisztdn magyar lakosu volt, s6t a betelepitések ellenére a XIX. Szazadra is megérizte
egynemzetiségl jellegét. A XVIIl. Szazad kozepére Misleny a Batthyanyiak, mig Kiskozar a Palffy csalad
birtokaba keriilt. Ekkor kezd6dott a németek szervezett betelepitése a baranyai falvakba. Ekkor a lakossag
féként foldmdvelésbdl és allattenyésztésbdl élt.

A két telepilés végiil 1928-ban Kozarmisleny elnevezéssel keriilt a magyar helységek soraba.

Kozarmisleny mintegy 10 kilométerre délre fekszik a megyeszékhely Pécs kdzpontjatdl. A horvat-magyar
allamhatar 40 kilométerre taldlhato, mely j6 lehetdséget biztosit a nemzetkozi kapcsolatok apolasara.

A l6sszel és jo termdtalajjal boritott valtozatos dombvidéken az erd6gazdalkodas és szantéfoldi mivelés a
jellemz6. Kozarmisleny természetes és épitett kornyezete harmonikus egységet alkot. Azon ritka
telepuilések kozé tartozik, ahol az Uj teleplilésrészek épitése mellett tavak, tandsvények és parkerdd is
létesiilt.

Kozarmisleny tobb funkcidval is rendelkezik. Megtartotta a hagyomanyos mez6gazdasagi profilt, melyen
tulnétt az oktatasi, kulturdlis és sportélet, valamint a kozigazgatdsi szerepkér. A rohamos
népességnovekedés az ipari park fejlédését és termel6 iparagak letelepedését hozta magaval. A harom

! Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepllésfejlesztési stratégia,

Telepulésrendezési terv, Telepulésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepcid
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gazdasagi szektor aranyvaltozasa felgyorsult a telepilésen. Az épit6ipar szerepe tovabbra is meghatarozo,
az utdbbi masfél évtizedben beindult épitkezéseknek, fejlesztéseknek kdszonhetben. A legerételjesebb az
intézményi halézat és szolgaltatd szektor fejl6dése, mely munkahelyek sokasagat eredményezte és a
megyeszékhelyrél, valamint a kornyezé falvakbdl Kozarmislenybe ingazé munkavallalékat vonzotta.

A pécsi agglomeracid, és azon belll Kozarmisleny a megye, és Dél-Dunantul gazdasagilag egyik legfejlettebb
térségének szamit.

Demografiai adatok alakulasa

Kozarmisleny vdros népességének szama 1870 és 2009 kozott kdzel hétszeresére nétt, a gyarapodas
néhany évtizedet leszamitva folyamatosnak tekinthetd.

1990 utdn Kozarmisleny migracids céltelepiléssé valt, mely elsGsorban a pécsi térségben megindult un.
lakéhelyi szuburbanizacié kovetkezménye, ennek koszonhetéen jelentés szamu bekolt6z6 érkezik a
megyeszékhelyrél a telepilésre. A folyamat tarsadalmi és gazdasagi szempontbdl is kedvezéen hatott a
varos életére. ElsGsorban ennek kdszénhetd, hogy a napjainkban is megfigyelhetd orszagos és Baranya
megyére is jellemz6 negativ tendencidkhoz képest Kozarmisleny demografiai mutatéi igen elényos képet
mutatnak. Az elmult tizenot évben tapasztalhaté 74%-os népességndvekedést a vandorlasi nyereség és
természetes szaporodas egylttesen eredményezte.

1. szamu tablazat -
Lakonépesség szama az év

végén
F6 Valtozas
2007 5684
2008 5802 102%
2009 5986 103%
2010 6061 101%
2011 6109 101%
2012 6187 101%
Lakdnépesség
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A lakdnépességet Ugy értjik, mint az adott terileten lakdhellyel rendelkezs, de masutt tartézkodasi hellyel
nem rendelkezé személyek, valamint az ugyanezen a tertleten tartdzkodasi hellyel rendelkezé személyek
egylttes szama.

Megfigyelhet6, hogy Kozarmisleny lakdnépességének a szama évrél-évre novekszik, ami a
megyeszékhelyrél vald kikoltozéseknek az eredménye. A lakossagszdmm legnagyobb mértékd névekedése
2007-2009. kozott kovetkezett be.



2. szamu tablazat - Alland6 népesség

f6é %
ndk férfiak | Osszesen ndk férfiak
né 3109 2978 6087 51% 49%
0-2 évesek
0-14 éves 558 614 1172 48% 52%
15-17 éves 106 101 207 51% 49%
18-59 éves 1682 1875 3557 47% 53%
60-64 éves 162 142 304 53% 47%
65 év feletti 408 246 654 62% 38%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az dllandd népesség szamat ugy értelmezziik, mint a bejelentett allandé népességet. Tehat az adott teriileten
bejelentett lakdhellyel (allandé lakassal) rendelkezd személyek tartoznak a bejelentett allandd népesség korébe,
flggetlendl attél, hogy van-e mashol bejelentett tartézkodasi helylk (ideiglenes lakasuk), vagy hogy az Osszeiras
eszmei id6pontjaban jelen voltak-e.



3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év felett’i a’IIant,:’Ié 0-14 éves kort’x élla:ndé Oregedési index (%)
lakosok szama (f6) lakosok szama (f6)

2001 424 772 54,9%

2008 587 1101 53,3%

2009 615 1161 53,0%

2010 631 1167 54,1%

2011 654 1172 55,8%

2012 679 1163 58,4%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az 6regedési index azt jelzi, hogy 100 f6 14 év alattira mennyi 65 éven fellli f6 jut. Ez az index megmutatja,
hogy az adott telepilés népességére mi a jellemz: amennyiben 100 alatti az index, akkor tulsulyban vannak
a 14 év alattiak, vagyis fiatalos a népességszerkezet. Ha az index 100 felett van, akkor a 65 év felettiek vannak
tobben, és a telepiilés eloregedd. A kétféle helyzet legegyszerlibben esélyegyenl6ség szempontjabdl ugy
értelmezhetd, hogy mig a fiatalos népességszerkezet esetén a gyerekek, addig az 6reged6 esetén az id6sek
fokozottabb ellatasara van sziikség.

Kozarmisleny teleplilés esetében egyértelm(ien fiatalos a népességszerkezet, bar megfigyelhetd, hogy a 65
év feletti dllandé lakosok szdma nagyobb mértékben ndvekszik, mint a 0-14 éves koru allandd lakosok szama.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

allando jellegli odavandorlas elvandorlas egyenleg
2008 309 183 126
2009 304 170 134
2010 256 208 48
2011 193 199 -6
2012 na na na

Forras: TelR, KSH-TSTAR




Belfoldi vandorlasok - egyenleg (f6)
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

, s ! o ; természetes
élve sziiletések szama halalozasok szama .
szaporodas (f6)
2008 69 39 30
2009 91 37 54
2010 69 45 24
2011 60 41 19
2012 71 38 33

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Ez az adat az adott telepllés vonzerejét mutatja: ha pozitiv az egyenleg, akkor az odakéltozés, ha negativ,
akkor az elvandorlas jellemz8. Kozarmisleny vonzereje pozitiv képet mutat, az odakoltozés jellemzd a
telepulésre, kiemelked6 a 2009-es év.

A természetes szaporodds tekintetében is pozitiv mutatok jellemzik Kozarmisleny telepilést.
Kiemelked6 a 2009. év, amikor a legmagasabb az élve sziiletések szama.



Ertékeink, kiildetésiink

A tarsadalom minden tagjanak joga van arra, hogy kordnak, képességének, egészségi allapotdnak
megfelel6, mas, hasonldé adottsagl személyekkel azonos szinvonall oktatasban, egészséglgyi és szocialis
ellatasban, lakdshoz valé hozzajutasban, kdzlgyekhez vald hozzaférésben, kozlekedésben részesiiljon. Az
Orszaggylilés elismerte minden ember jogdt ahhoz, hogy egyenl6 méltdsagu személyként élhessen, hogy
hatékony jogvédelmet biztositson a hatrdnyos megkilonboztetést elszenved6k szamara, valamint
kinyilvanitotta, hogy az esélyegyenl6ség el6mozditasa elsGsorban allami feladat.

A mai magyar tarsadalomban az 6nkormanyzat kiilonos felelGssége, hogy polgarainak esélyegyenlGségét
biztositsa, megsziintetve a diszkriminacié minden lehet&ségét.

Az esélyegyenldség minden ember szamara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye legyen jé
mindségl szolgaltatasokra, az esélyegyenlétlenséggel kiizdé emberek elényben részesitését az élet minden
terliletén, fuggetlendl attdl, hogy né vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossaggal él, milyen a szdrmazasa
vagy az anyagi helyzete.

Kozarmisleny Véros Onkormanyzata folyamatosan érvényesiti az esélyegyenl8ségi szempontokat a varos
mikodését, fejlesztését meghatdrozé alapveté dokumentumaiban. Az esélyegyenlGség megvaldsitasat
horizontalis elvnek tekinti, amely athatja valamennyi 6nkormanyzati tevékenységet: a kotelezé és dnként
vallalt feladatok ellatasat a helyi szint(i kozpolitika alakitasa sordn.

Az Onkormanyzat az esélyegyenl@ségi politikajat munkaltatdi szerepkdrben, kézvetlen szolgdltatdsai soran
és intézményfenntartdi szerepkorben érvényesiti. Az esélyegyenl&séggel kapcsolatos tevékenysége
folyaman mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozdsaban az érdekelt civil
szervez6dések is aktiv szerepet jatsszanak, elGsegitve ezzel a kerilet lakossaganak ilyen iranyu
szemléletvaltasat is. Ennek eszkozei szabalyozas, tdmogatas és a jo gyakorlatok bevezetése, bemutatasa.

A helyi esélyegyenldségi program kiemelt figyelmet fordit:

az oktatds és a képzés teriletén a jogellenes elkiilonités megel6zésére, megsziintetésére;

az oktatasban, képzésben megjelend sztereotipikus palyaorientacié megvaltoztatasara;

az egészségligyi szolgaltatdsokhoz vald egyenl6 hozzaférés biztositasa;

a hatranyos helyzetliek munkaerG-piaci hatranyainak csokkentésére, foglalkoztatasi esélyeik javitasara;

az egyenl6 bandasmdd kovetelményének érvényesitésére a helyi dnkormanyzat dontéshozatalaban,
illetve az dltala fenntartott vagy tamogatott intézményekben, és az 6nkormanyzat altal ellenérzétt
szolgaltatasok korében;

a hatranyos helyzetl csoportok tagjai részvételének el6segitésére a dontéshozatalban, ill. a kozligyek
irdnyitasaban.
Az esélyegyenl&ség biztositasaval 6sszefliggd fenntartdi tevékenységek, felelGsségek

az esélyegyenlGségi célok elérése érdekében a kotelezettségek meghatarozasa;
a kotelezettségek teljesitéséért felelGs személyek kijelolése, akiknek f6 feladata:

a program megvaldsitasanak koordinalasa,

a program végrehajtasanak nyomon kovetése,

az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgalasa;

az esélyegyenl@ségi terv nyilvanossaganak biztositasa;

esélyegyenl6ségi kockazatok kezelése, intézkedési tervek készitése, értékelése, folyamatos korrekcioja;

fejlesztési célok idérendi prioritdsanak kialakitdsa, a mérhetGséget lehet6vé tevé indikatorok
meghatarozasa;

az esélyegyenlGség javitasahoz kapcsolddo prioritdsi sorrend meghatarozasa;

az eredmények nyilvdnossagra hozdsakor a személyes adatok védelmének maximalis érvényesitése;

a teleplilés dontéshozdinak kétévente torténd tajékoztatdsa a megvaldsitasrol.



Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogo célja

Kozarmisleny telepiilés Onkorményzata az Esélyegyenl&ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:
az egyenl6 banasmaod, és az esélyegyenlGség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténé egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciémentességet,

szegregacidomentességet,

a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a helyzetelemzés
soran feltart problémak komplex kezelése érdekében szikséges intézkedéseket. A koznevelési
intézményeket érinté intézkedések érdekében egylttmikodik az intézményfenntartd kozpont terdleti
szerveivel (tankerulettel).

Az esélyegyenlGségi programnak a varosban él6 hatranyos helyzetld csoportokra kell irdanyulnia, akik
szdmara a sikeres élet és tdrsadalmi integracid esélye a helyi tdrsadalmat célzd fejlesztések és Az
esélyegyenl&ség megvaldsitdsanak alapfeltétele a diszkrimindcid- és szegregacidmentesség. Az beruhazasok
ellenére korlatozott marad a kiilénb6z6 teriileteken jelentkezé hatranyaikat kompenzald esélyegyenlGségi
intézkedések nélkiil.

Kozarmisleny Varos Onkormanyzat alapvetd célja, hogy varosunk olyan telepiilés legyen, ahol érvényesiil az
az elsédleges alapelv, mely szerint minden embert egyenlének kell tekinteni. Kozvetlen vagy kozvetett
diszkrimindacié vagy hatranyos megkilonboztetés senkit ne érjen sem faj, szin, nem, nyelv, vallas, politikai
vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, szliletési vagy egyéb helyzet szerint.

Olyan intézkedések, eljarasok megfogalmazasa amelyek

o szolgdljdk egy Osszetartd, szolidaris tarsadalom er@sitését a hatranyos megkillonboztetés
megsziintetésével, az esélyegyenl&ség, egyenlé banasmdd biztositasaval a hatranyos helyzetd
csoportok szamara,

e Dbiztositjdk a hatrdnyok hatdsainak mérséklését, akar megel6zését a pénzbeli, természetbeni
juttatasokhoz valé  hozzajutassal, az Onkormdanyzat intézményeiben a  kilonbozé
kozszolgaltatasokhoz valé egyenl6 hozzaféréssel, a foglalkoztatasi, oktatasi, egészségligyi, szocidlis,
igazgatasi és terlletfejlesztési célok 6sszehangolasaval,

e kiszlirik az esetleges szegregacids és szelekcids mechanizmusok lehetGségét,

e tamogatjdk a tdrsadalmi integracidt a meglévé és eredményes szolgdltatasok megtartdsaval, vagy a
felmer(ilG igények, sziikségletek kielégitését segit6 Uj tdmogatd szolgdltatasok bevezetésével.

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl@ségi szempontbdl fokuszban |évé célcsoportokba tartozok szamat és aranyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozéan dattekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenlGségét elGsegité feladatokat, és azokat a
terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasmadd érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett Utemezését az HEP IT
tartalmazza.



A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozdk helyzetének javitasa
szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylttmikodési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotds és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellenGrzés-értékelés,
kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolédd tematikus
munkacsoportokat.
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| A Helyi EsélyegyenlGségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenlé bdnasmodrél és az esélyegyenlGség
elémozditasardl szolé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirasai alapjan végeztik. A program
elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrél” sz6élé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl@ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= 3 helyi esélyegyenlségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szolé6 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilénos figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Mo6tv.)
= aszocialis igazgatasrodl és szocialis ellatasokrdl sz616 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatas elGsegitésérél és a munkanélkiliek ellatasardl szélo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl sz6lé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi térvény)
= az egészségligyrdl szl 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Elitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamuigyi igazgatdsrodl sz6lé 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirasaira.

Az egyenl6 banasmaddrdl és az esélyegyenlGség el6mozditdsardl sz6lé6 2003. évi CXXV. torvényben foglalt
helyi esélyegyenl&ségi programok intézkedései kapcsolddnak a kovetkez6kben felsorolt, EU és nemzeti
szint{ stratégiakhoz, agazati politikdkhoz: EU 2020 stratégia, Nemzeti Reform Program, Nemzeti Tarsadalmi
Felzarkdzasi Stratégia, ,Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia, Roma Integracié Evtizede Program,
Nemzeti Ifjusagi Stratégia.

Nemzeti Reform Program

Az Eurdpa 2020 stratégia megvaldsitasanak legfontosabb eszkozét tagallami szinten a nemzeti
reformprogramok jelentik, melyeket a tagallamoknak minden év &prilisdban, a stabilitasi/konvergencia
programokkal egyiitt kell elkészitenilik. A nemzeti reformprogramok rogzitik az unids kiemelt célok alapjan
megfogalmazott nemzeti célokat, tovabba ismertetik, hogyan kivanjak a kormanyok a célokat teljesiteni,
illetve a novekedést hatraltatd akadalyokat leklizdeni. A dokumentumok azt is meghatarozzak, hogy kik,
mikor, milyen intézkedéseket hoznak majd, s hogy ennek milyen koltségvetési vonzatai lesznek.” A Nemzeti
Reform Program az esélyegyenl&ségi célcsoportok helyzete javitasanak szempontjabdl kozvetlen
jelent&séggel bird célkitlizéseket és intézkedéseket tett.

»Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia
A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia sziikségességét elsGsorban az indokolta, hogy csokkentse a
gyermekek és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. A toérvény minden gyerekre
kiterjed, de értelemszer(ien azoknak a gyerekeknek kell prioritast kapniuk, akiknek érdekei a legjobban
sériilnek, akiknél a nélkllozések a legjobban korlatozzak fejl6désiiket. A Nemzeti Stratégia masik fontos
indoka a szegénységi ciklus megszakitasanak sziikségessége, a gyermekek és a tarsadalom kozos tavlati
érdeke.

2 Eurdpai Bizottsag, Eurdpa 2020 http://ec.europa.eu/europe2020/documents/related-document-type/index_hu.htm
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1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

2008-ban a KépviselS-testiilet elfogadta a 6/2008. ( IV.01. ) szocidlis ellatasok helyi szabdlyozasardl,
valamint a 5/2008. ( IV.01.) a gyermekvédelem helyi szabalyairdl sz6l6 onkormanyzati rendeletét. A
torvényi elGirasokon tul, a rendelet célja, hogy telepulésiinkén olyan tdmogatasi rendszer miikddjon, amely
az allampolgdrok szdmara a prevencio, a hatranyos helyzetbdl adédd hatdsok enyhitésére szolgalnak. A
szocialis ellatasok, szolgaltatasok kozéppontjaban a csalad all.

A szegénység elmélylilése miatt az ellatd rendszernek egyre tébb kévetelménynek kell megfelelnie a
kiilonboz6é élethelyzetekbdl, a lakhatdsbdl, a betegségbél, a fogyatékossagbdl ered6 sziikségletek,
eltartottak gyermekek gondozdsdhoz kapcsoldédd koltségek emelkedése miatt, ezért a helyi szabalyokat és
ezek hatasait folyamatosan vizsgdljuk. A rendeletet az eredményesség és hatékonysag érdekében, a
felmerlG igények alapjan évente legalabb egy alkalommal feltilvizsgaljuk és modositjuk.

A KépviselG-testiilet a helyi szabalyozasi tevékenysége soran az esélyegyenlGségi szempontokat is
figyelembe veszi.

Kozarmisleny Varos Onkormanyzat KépviselS-testiilete mar rendelkezik Esélyegyenl&ségi Programmal, azt a
testllet a 52/2010. (VI.14.) szdmU hatérozataval fogadta el, amelynek felillvizsgalatara is sor kerlt és a
107/2012.(VI.21) szamu hatarozattal kerilt elfogadasra. Mar itt is megfogalmazta a testllet azt a célt, hogy
Kozarmisleny olyan véros legyen, ahol az elsGdleges alapelv érvényesiil, mely szerint minden embert
egyenlének kell tekinteni.
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2. Stratégiai kérnyezet bemutatasa

2.1 Kapcsoldédas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

A helyi esélyegyenl@ségi program tartalmazza a helyzetelemzést a hatranyos helyzeti tarsadalmi csoportok
- kiilonos tekintettel a nék, a mélyszegénységben él6k, romak, a fogyatékkal él6 személyek, valamint a
gyermekek és id6sek csoportjara - oktatasi, lakhatasi, foglalkoztatdsi, egészségligyi és szocialis helyzetérdl,
illetve a helyzetelemzésen alapuld intézkedési tervet, amelyben meghatdrozasra keriltek a helyzetelemzés
soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedések. A helyzetelemzés és az
intézkedési terv elfogadasa soran figyelembe vettiik a telepulési kisebbségi 6nkormanyzat véleményét. A
helyi esélyegyenlGségi programot a tarsadalmi felzarkézasért felel6s miniszter altal meghatdrozott részletes
szabalyok alapjan készitettiik el. A programalkotds sordn gondoskodtunk a helyi esélyegyenl&ségi program
és az dnkormanyzat altal készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabba a kdzoktatasi
esélyegyenl@ségi terv és az integralt teleplilésfejlesztési stratégia anti-szegregacids célkitlizéseinek
0sszhangjarol.

A helyi esélyegyenl@ségi program elkészitése soran kiemelt figyelmet forditottunk

. az egyenl6 banasmadd, az esélyegyenlGség és a tarsadalmi felzarkdzas kévetelményének
érvényeslilését segit6 intézkedésekre,
. az oktatds és a képzés teriiletén a jogellenes elkiilonités megel&zésére, illetve az azzal szembeni

fellépésre, tovabba az egyenld esélyl hozzaférés biztositasahoz sziikséges intézkedésekre,

e akozszolgaltatdsokhoz, valamint az egészségiigyi szolgaltatasokhoz vald egyenld esély(i hozzaférés
biztositasahoz sziikséges intézkedésekre,

e olyan intézkedésekre, amelyek csdkkentik a hatranyos helyzetliek munkaeré-piaci hatranyait,
illetve javitjak foglalkoztatdsi esélyeiket.

Az esélyegyenléségi célcsoportokat érinté 6nkormanyzati rendeletek:

a) KOZARMISLENY VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK 6/2008. (IV.01.) nkormanyzati
rendelete a szocidlis igazgatasrdl és a szocialis ellatasokrdl

E rendelet célja, hogy a szocialis biztonsdg megteremtése és meg Grzése érdekében a tobbszordsen
maddositott 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban: Sztv.) rendelkezéseinek megfelel6en meghatdrozza a
Kozarmisleny Varos Onkormdnyzata &ltal biztositott egyes szocidlis elldtasok formait, szervezetét, a
szocialis ellatasokra valé jogosultsag feltételeit, valamint érvényesitésének garanciait.

b) KOZARMISLENY VAROS ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK 5/2008. (IV.01.) 6nkormanyzati
rendelete a gyermekvédelem helyi szabalyairdl

Koltségvetési koncepcio — az dllamhaztartasrdl sz816 2011. évi CXCV. térvény 24. § értelmében a
jegyz6, altal elkészitett, a kovetkezd évre vonatkozd koltségvetési koncepcidt a polgdrmester november
30-4ig - a helyi 6nkormanyzati képviselS-testiilet tagjai dltaldnos valasztasanak évében legkés6bb
december 15-éig - benyujtja a képvisel6-testiiletnek, melyet a testiilet rendelet formajaban hagy jova.
Ennek megfelel6en Kozarmisleny Varos Onkormanyzatanak Képvisel8-testiilete a 2013. évi koltségvetési
koncepcidt a 77/2012. (XI. 20.) Ok. sz. hatarozattal elfogadta.

Telepiilésfejlesztési stratégia, teleplilésfejlesztési koncepcid
Kozarmisleny Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 79/2011. (V.25.) Ok. sz. hatarozat:

Kozarmisleny Véros Onkormanyzata KépviselS-testiilete Ugy dont, hogy Kozarmisleny 2011-2014. kodzotti
telepulilés-fejlesztésére vonatkozd javaslatokat elfogadja és abban a kovetkezGket teljesiti az
esélyegyenlség biztositasa szempontjabol.

Nagy mdfiives sportpalya alatti fa jatszotér athelyezése a Mivel6dési hat mogotti flives terilete

Ugyanitt parkold kialakitasa
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Tovabbi kerékparutak kijelolése, tervezése

Vilagitassal ellatott kosarlabda palya kialakitasa a jelenlegi kerékparpalya mellett, a palyak sziikség
szerinti helyreigazitasa, athelyezése.

Telepulésrendezési javaslatok:

Jatszéterek engedélyeinek ellenérzése, érvénylik meghosszabbitasa, allapotfelmérés a szikséges
javitasokral, fejlesztésekrél.

Ovoda kerti butorok homokozdk, jatékok cseréjére, javitasara darajanlatok, (elsé korben az
dvodavezetd irdsos javaslata az igényekre)

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsuldsi kapcsolodasainak bemutatdsa

Kozarmisleny teleplilés 2007. januar 1. napi kezd6 hatédllyal szerz6dést kotott a Pécsi Kistérségi
Intézményfenntartd Tarsulds |étrehozasardl a szocidlis és gyermekjéléti feladatok kozos ellatdsara. A
tarsulas keretében a Tarsult dnkormdanyzatok a meghatarozott szocidlis és gyermekjéléti alapszolgaltatasi
ellatasi formakat kozosen szervezzék meg annak érdekében, hogy a tdarsult telepillések minden lakdja
szamara lehetGség nyiljon a legkorszer(ibb szocialis, gyermekjéléti szolgaltatasok igénybevételére. Ennek
értelmében Kozarmislenyben a csaladsegitést, valamint a gyermekjoléti szolgdltatast lattak el tarsulds
keretén beliil.

A Pécsi Kistérségi Intézményfenntartd Tarsulds Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szolé 2011. évi
CLXXXIX. torvény 87. §-a rendelkezéseinek értelmében fellilvizsgalta a Tarsulasi Megallapodast és 2013.
julius 1-i hatallyal létrehozta Pécs és Kornyéke Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsuldasat, amelynek
Kozarrmisleny tovabbra is tagja maradt. A telepiilés a csaladsegitést és gyermekjoléti feladatokat tovabbra
is a tarsulds keretein belil oldja meg az Esztergar Lajos Csalddsegité Szolgalat és Gyermekjoléti Kbzpont
intézményén keresztdl.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére alld, az esélyegyenlGség szempontjabol relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatdsa

A helyzetelemzés alapjat szolgalé statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbdl, valamint a helyi
nyilvantartasokbdl gy(ijtottik Ossze. Felhasznaltuk az agazati beszamolok megallapitasait, szakemberek
tapasztalatait. Természetesen azoknal az adatoknal, amelyekre nyilvantartas nincs és nem is lehet, ott a
2011.évi népszamlalas adataibdl indultunk ki.
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3. A mélyszegénységben élGk és a romak helyzete, esélyegyenldsége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomdnyos fogalom a
szociolégidban, de a hétkdznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartésan a létminimum
szintje alatt élnek és szinte esélylik sincs arra, hogy ebbdl 6nerébdl kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tdrsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és sulyos
megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakulasanak okai tobbek kozt a rendszervaltast kdvetben
a munkahelyek megszlinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaeré-piaci esélyek szlikiilésére, a joléti
ellatdsok altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a megfelel6 ellatasokhoz,
szolgaltatasokhoz torténd hozzaférés hianyossagaira vezethet6k vissza. A mélyszegénység hatdsa az
alapvet6 létfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi koériilményekben, az érintettek egészségi allapotaban is
jelentkezik. A szegénység szempontjabol meghatarozo tarsadalmi jellemzé a csalddok gyerekszama, illetve a
gyermekszegénység, valamint a falusi lakokornyezet.

Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombdl vald
kirekesztettségiiket okozza.

A tarsadalmi leszakadds meghatarozd részben tehat a szegénységgel 6sszefliggdé korilményekbdl
fakad. A szegregacié mértéke, a tarsadalmi élet jelent6s terileteir6l valé tomeges kizarédas sulyos
tarsadalmi probléma.

Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 millidan) a szegénységi kliszob alatt él, koztiluk
1,2 millidan mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiilondsen sujtjak a gyermekeket és a hatranyos
helyzet( térségben él6ket. A cigdnyok/romak nagy tobbsége ehhez az utdbbi csoporthoz tartozik.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjdk a cigdnysaggal. Ez nem mds, mint az etnikai

és szocidlis dimenzié O6sszemosdsa, és ezzel a tdrsadalmi kirekesztettségbél fakadd Osszes probléma
»ciganykérdésként” vald felfogasa. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben él6 ember cigany/roma. Az
viszont megallapithatd, hogy a cigdnyok élete a mélyszegénységtél fliggetlenil is sokkal inkabb terhelt az
Gket érintd diszkriminacio rejtett és nyilt dimenzidinak a kiméletlen érvényesiilése miatt.
A romdk nagy tobbsége, mintegy 5-600 ezren (0sszlétszamuk a becslések alapjan kb. 750 ezer) ehhez az
utdbbi csoporthoz tartozik. Ezért Magyarorszagon a romak felzarkdztatasat megcélzd politikat nem lehet
elvalasztani a szegénység elleni altaldnos kiizdelemtél, a tarsadalmi és a gazdasagi versenyképesség
javitasatdl. ,A romadk esetében jellemz6 az, hogy még a halmozottan hatranyos helyzetl csoportokon belil
is legkedvez6tlenebb helyzetben l1évékhoz tartoznak.

A statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalatok alapjan egyik legsulyosabb gond a szegénységben él6k,
kozottik a roma népesség helyzetének fokozatos romldsa. Ennek kévetkezménye a leszakadas, a kiszorulas
az életlehet&ségekbdl mind a tanulas, mind a foglalkoztatds, mind az egészségligyi szolgaltatasok teriletén.

Varosunkban a 2011.évi népszamlalas sordan 63 f6 vallotta magdt romanak. A Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat szerint telepiilésiinkén 125 cigany él.

E terllet vonatkozdsdban tekintsiik at azokat az alapvetd jogszabalyi rendelkezéseket, amelyek a
foglalkoztatasi és szocidlis, valamint egészségligyi ellatdsokhoz torténé hozzaférés, a lakhatdsi koriilmények
javitasat szolgalhatjak:

e 1993, évi lll. torvény a szocialis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrdl (tovabbiakban: Szt.) A torvény
meghatarozza a pénzbeli, a természetben nyljtott és a személyes gondoskodast nyujté szocidlis
ellatdsok egyes formait, a jogosultsdag feltételeit, annak megallapitasat, a szocidlis ellatas
finanszirozdsanak elveit és intézményrendszerét, a szocidlis ellatdst nyujtd szervezet és a jogosult
kozotti jogviszony fGbb elemeit, tovabba a fenntartonak a szolgdltatéval, illetve intézménnyel
kapcsolatos feladat- és jogkorét.

e Csaladok tamogatdasardl sz6lé 1998. évi LXXXIV. torvény (tovabbiakban: Cst.) A torvény meghatdrozza
az allam altal nyujtandd csaladtamogatasi ellatasok rendszerét, formait, az ellatasok jogosultsagi
feltételeit, valamint az ellatasok megallapitdsaval és folydsitasaval kapcsolatos hataskori és eljarasi
szabaylokat.
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o A foglalkoztatas elGsegitésér6l és a munkanélkiiliek ellatasardl sz6l6 1991. évi IV. térvény (a
tovabbiakban: FIt.) A toérvény célja a munka és foglakozas szabad megvalasztasdhoz valé jog
gyakorldsanak elGsegitése, a foglalkoztatasi fesziiltségek felolddsa, valamint az allaskeres6k
tdmogatasanak biztositasa.

e A nemzetiségek jogairdl szol6 2011. évi CLXXIX. tv. A torvény célja a nemzetiségek sajatos kulturajanak
megGrzésének, anyanyelviik apolasanak és fejlesztésének, egyéni és kozodsségi jogainak széleskorl
biztositasanak elGsegitése, figyelemmel Magyarorszag Alaptérvényében a magyarorszagi nemzetiségek
Ggye irant kinyilvanitott felel6sségvallalasra, tovabba a nemzetiségek védelme érdekében.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szamos tarsadalmi tényezé altal meghatarozott, Osszetett jelenség, okai kozott szerepelnek
tdrsadalmi és kulturdlis hatranyok, szocializacids hidanyossagok, alacsony vagy elavult iskolai végzettség,
munkanélkiliség, egészségi allapot, a csalddok gyermekszama, a gyermekszegénység, de a jovedelmi
viszonyok mutatjak meg leginkabb.

Az alacsony jovedelm(iek bevételeinek szamottevé része szarmazik a pénzbeli juttatasok rendszereibél.

Az inaktiv emberek ko6zott nagy ardanyban fordulnak elé az alacsony iskolai végzettségliek, a megvaltozott
munkaképességliek és a romdk. Kozarmislenyben tapasztalataink szerint a munkaer6-piacra jutds f6
akaddlyai: az alacsony iskolazottsag, a tartés munkanélkiili 1étb6l fakadé motivaltsagi problémak, a
tdrsadalmi elGitélet jelenléte. A roma nék iskolai végzettsége, foglalkoztatottsagi szintje, jvedelme még a
roma férfiakénal is jelentGsen alacsonyabb.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaer6-piaci integracio

A tdblazatokban megjelené gyjtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a foglalkoztatas elGsegitésérdl
és a munkanélkiliek ellatasardl szolé 1991. évi IV. térvény (tovdbbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt
feladatai alapjan telepilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaer6-piaci lehetdségeket kivanjuk
elemezni az elmult évek valtozdsainak bemutatdsdval, a kilénb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti
bontdsban.

A helyi Onkormanyzat az Flt. 8. §-a értelmében kilén toérvényben meghatarozott foglalkoztatasi
feladatainak ellatasa soran

A) kozfoglalkoztatast tervez,

B) figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi viszonyok alakulasat,

Q) dontéseinek  el6készitése, valamint  végrehajtasa  sordan figyelemvbe veszi  azok
foglalkoztataspolitikai kovetkezményeit,

D) az allami foglalkoztatasi szervb mikodési feltételeihez és fejlesztéséhez tamogatast nyujt.

Napjainkban a legéget6bb szocidlis, s6t ennél tagabb értelemben vett tarsadalmi kérdés a tartds
munkanélkiliség. Ma mar Kozdrmislenyben is jelentés azon csalddok szdma, amelyet kdzvetve vagy
kozvetlen formdaban megérintett a munkanélkiliség problémdja. A munkanélkiliség és ezzel
Osszefliggésben a szegénység kérdése szinte dllanddé napirenden van a mai magyar szocialis-,
foglalkoztatasi-, de gazdasdagpolitikai intézkedései teriletén is.

A Nemzeti Munkalgyi Hivatal altal nyilvantartott adatok alapjan az utébbi években Kozadrmislenyben is

nétt a nyilvantartott allaskeresék szama, amelynek ardnyait, szamait a kovetkez6 tablazatok is mutatjak:
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3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szama

R kozo(tfté)lakénépesség nyilvantartott allaskeres6k szama (f6)
ev né férfi Osszesen né férfi Osszesen

fé f6 fé fé % fé % fé %
2008 | 1998 1972 3970 86 4,3% 70 3,5% 156 3,9%
2009 | 2164 1755 3919 111 5,1% 97 5,5% 208 5,3%
2010 | 2143 2129 4272 107 5,0% 113 5,3% 220 5,1%
2011 | 2143 2118 4261 100 4,7% 103 4,9% 203 4,8%
2012 na na na na na na na na na

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Allaskeresdk aranya
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B nok férfiak ™ Gsszesen

Ezek az adatok arra mutatnak ra, hogy a teljes lakdnépességhez képest milyen aranyd a nyilvantartott
allaskeres6k szama, ez miként valtozott az elmult években, illetve, hogy milyen az arany a férfiak és nék
kozott a vizsgalt terileten.

Kozarmisleny esetében a nyilvantartott allaskeres6k szama alacsony ardnyt mutat a lakénépesség szamahoz
viszonyitva. Ez esetlegesen a megyeszékhely kozelségével is magyarazhato.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartdos munkanélkiiliek szama, aranya

Kozarmisleny munkaeré-piaci helyzete kedvez6bb a megyei atlaghoz képest. Az évek folyamdan a
kozarmislenyi foglalkoztatottak szamanak alakuldsdra a megyeszékhely kdzelsége is kedvez§ hatdssal volt,
hiszen az onnan folyamatosan kik6élt6z6k tovabbra is megtartottdk pécsi munkahelyiket.

A teleplilés foglalkozasi szerkezete az elmult évek folyaman jelent6sen megvaltozott, a mezégazdasag és az
erdégazddlkodas sulya jelentGsen csokkent, ezzel pdrhuzamosan a szolgaltaté szektor aranya
nagymeértékben emelkedett.

A telepulés foglalkozasi szerkezetében jol tikrozodik a lakossag iskolazottsag szerinti 6sszetétele, hiszen a
szolgaltatasi jellegli 4gazatok nagy sulyt képviselnek a telepiilésen, mely 6sszefliggésben van a diplomasok
meglehetGsen magas aranyaval.

17



A gazdasagi programban szereplé foglalkoztatdsi és az ezzel Osszefiiggé képzési feladatok
megvaldsitasdhoz, a térségben jelenlévé foglalkoztatdk, érdekképviseleti szervek és munkavallalok
bevonasaval kerllt megkotésre 2008. aprilis 30-an a Pécsi Kistérség Foglalkoztatasi Paktuma. Az el6készité
munka szakaszaban elkésziilt a kistérség foglalkoztatasi és képzési stratégidja.

A paktum lehetdséget nyit a régido (DDRMK), a kistérség (Pécsi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas), valamint
Kozarmisleny véros foglalkoztatasi feladatainak harmonizalasara is.

A kozfoglalkoztatasi terv nagyban épit a varos teriletén eddig kozcélu, kozérdekl foglalkoztatast is
bonyolité Kozarmisleny Varos Teleplilésfejlesztéséért Nonprofit Szolgaltatd KFT. és Kozarmisleny Varos
Onkormanyzata.

Ezek az adatok arra mutatnak ra, hogy a teljes lakdképességhez képest milyen aranyd a nyilvantartott

foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartés munkanélkiiliek szdma, ez miként valtozott az elmult években,
illetve, hogy milyen az arany a férfiak és nék kozott a vizsgalt tertleten.

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint

2008 2009 2010 2011 2012
nyilvantartott allaskeresék szama 6sszesen | f6 | 156 208 220 203 #ERTEK!
, L fé 7 6 9 2 na
20 éves és fiatalabb

% 4,5% 2,9% 4,1% 1,0% na
. f6 19 21 29 32 na

21-25 év
% | 12,2% 10,1% 13,2% 15,8% na
. f6 26 25 34 27 na

26-30 év
% | 16,7% 12,0% 15,5% 13,3% na
, f6 29 41 37 38 na

31-35 év
% | 18,6% 19,7% 16,8% 18,7% na
, f6 19 32 36 33 na

36-40 év
% | 12,2% 15,4% 16,4% 16,3% na
) f6 11 15 27 24 na

41-45 év
% 7,1% 7,2% 12,3% 11,8% na
, fé 15 25 14 20 na

46-50 év
% 9,6% 12,0% 6,4% 9,9% na
. f6 21 29 22 18 na

51-55 év
% | 13,5% 13,9% 10,0% 8,9% na
. f6 8 14 11 8 na

56-60 év
% 5,1% 6,7% 5,0% 3,9% na
, fé 1 0 1 1 na

61 év felett

% 0,6% 0,0% 0,5% 0,5% na

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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A regisztralt munkanélkiiliek korcsoportonkénti bontdsa, illetve idésoros valtozasa ramutat arra, hogy a
munkanélkiliség a kiilonboz6 korosztaly tekintetében miként valtozik.

A tabla adatai alapjan az 51 év f6lotti munkanélkiliek szama emelkedett, melynek magyarazata lehet
tobbek kozott, az utdbbi években a szocidlis és egészségligyi rendszerben bekovetkezett valtozas. 2008-t6l
a tb fizetési kotelezettség hangsulyozottabba valt, valamint megvaltozott a rokkantsagi ellatasok rendszere
is. Sokan a rokkantsagi nyugdij elvesztése miatt kezdik meg a munkaligyi kozponttal valé kapcsolattartast.
Ez a kdzfoglalkoztatasi programok regisztralt munkanélkiliek szdmaban jelentkezd csokkenésével ellentétes
hatast jelent.

Foglalkoztatds szempontjabdl hatranyos helyzetliek kozé sorolhatdk az idésebb, nyugdij el6tt alld
korosztalyok, a gyermekvallalast kévetéen a munkaer6piacra visszatér6é ndék, valamint a megvaltozott
munkaképességl és fogyatékos emberek. Alacsony tovabba a 15-24 éves korosztaly munkaerd-piaci
részvétele is. A fiatalok tdvolmaradasat féként az oktatdsi, képzési id6 meghosszabbodasa indokolja,
ugyanakkor jelentésen megndétt az iskola befejezése utani munkahelykeresés ideje is. A palyakezdé fiatalok
elhelyezkedését elsGsorban a munkalehet6ségek szama, a nem megfelel6 szakmavalasztas, a szakmai
tapasztalat hianya és az iskolai végzettség befolyasolja. Az ifjusagi munkanélkiliség strukturadlis
munkanélkiliség, a munkaerépiac elvarasai ma mar nemcsak a végzettségre és a szakképzettségre, hanem
a kilonbo6z6 személyes kompetencidkra, szakmai és gyakorlati tudasra vonatkoznak.

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama és aranya

nyilvantartott/regisztralt
munkanélkiili 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
ev f6 6 %
né férfi o0sszesen noé | férfi | Osszesen N6 férfi o0sszesen
2008 86 70 156 39| 20 59 45,3% 28,6% 37,8%
2009 | 111 97 208 64| 47 111 57,7% 48,5% 53,4%
2010 | 107 113 220 57| 46 103 53,3% 40,7% 46,8%
2011 | 100 103 203 50| 44 94 50,0% 42,7% 46,3%
2012 na na na na| na na na na na

Forras: TelR, Nemzeti Munkadlgyi Hivatal
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180 napnal régebben munkanélkiiliek aranya
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B nok férfiak ™ Gsszesen

A szazalékos aranyok kiszamolasa arra mutat ra, hogy milyen ardnyban vannak a tartés munkanélkiiliek.
Minél magasabb a tartés munkanélkiiliek szamaranya, annal inkdbb sziikséges a beavatkozasok tervezése.
A téblazatban szerepl6 adatok azonban nem pontos mutatdi a munkanélkiliek szamanak, hiszen azok
csak az egy adott év soran nyilvantartasba kerilg, illetve szerepld személyek szamat mutatjak. A szocialis
terlileten dolgozdk tapasztalatai szerint még mindig és nem kevés szamban, vannak olyanok, akik tartdsan
munkanélkiliek, de a nyilvantartasokban nem jelennek meg.

A mutatok és a szakemberek véleménye alapjan az utdbbi években megnétt a fiatal munkanélkiliek
szama is, amelynek oka lehet egyrészrdl a tankoteleskor valtozasa, illetve megndtt az iskolat elhagyd és
nyilvantartasba kerilS, munkat keresd fiatal. Mdsik magyardazat lehet, hogy a 25 éven aluli, egy éves
munkaviszonnyal nem rendelkez6k a palyakezd6k nyilvantartasaba kerilnek. Az aktiv koruak ellatasara valo
jogosultsag egyik alapfeltétele, a munkaligyi kozponttal vald egy éves egylttm(ikodés, amely miatt
munkaviszony hidnyaban ez a korosztaly bekeriil a nyilvantartasba.

A rendszeres munkavégzési és tanulassal kapcsolatos mintak hianya a szocializacié soran, a kortarsak
tulzott befolyasa az életvezetés tekintetében a felnSttekkel szemben, a média hatasa, a deviancidk, vagy a
megfelel6 oktatdsi intézmények hidnya egyes térségekben mind olyan tényez6k, amelyek megnehezitik
vagy akar megakaddlyozzak a munkaerdpiacra vald beilleszkedést.

Az elmult idGszak eltolddott képzési stratégidja mara Uj korilményeket teremtett. A szakképzettek aranya
csokkent, mig a f6iskolai, egyetemi diplomaval rendelkez6k szama jelentGsen megndétt, ugyanakkor a
szakmunkdasok kérében munkaerg, illetve szakember hiany, mig a fels6foku képzettséggel rendelkez6k
esetében orszagos szinten tulkinalat alakult ki és mindez eredményezhette, hogy az elmult évtizedben
megjelentek a diplomas munkanélkiiliek Kozarmislenyben is.
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3.2.4. szamu tablazat - Palyakezd6 allaskeresGk szama és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k szama
év né | feérfi Osszesen né Férfi O0sszesen

fé6 fé6 fé6 fé6 % 1{o] % 1{o] %
2008 | 448 | 451 899 4 0,9% 8 1,8% 12 1,3%
2009 | 430 | 462 892 6 1,4% 9 1,9% 15 1,7%
2010 | 411 | 463 874 10 2,4% 9 1,9% 19 2,2%
2011 | 408 | 463 871 10 2,5% 9 1,9% 19 2,2%
2012 na na na na na na na na na

Forras: TelR, Nemzeti Munkadlgyi Hivatal
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B nok férfiak

A fenti tabldzatbdl is jol latszik, hogy az elmult hdrom évben Kozarmislenyben csekély szamban, de
emelkedett a pdlyakezdd fiatalok szama, korosztalyos létszamuk viszont csokkené tendenciat mutat. A
palyakezdé fiatalok foglalkoztatottsdganak nehézségét az altaldnos iskolai végzettség, a képzés, a szakmai
tapasztalat hianya jelenti, tetézi.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

Az alacsony képzettséggel rendelkezdk, a mélyszegénységben él6k, a romak koziil sokan alkalmi munkakbol
szeretnének megélni, azonban az utdbbi négy évben az ilyen munkalehet6ség erésen lecsdkkent, igy
ezeknek az embereknek az életszinvonala meredeken esett. Ezért azok a cigany szdrmazasu, alacsony
képzettségli munkavallalok, akik eddig az épitGiparban napszamosként el tudtak helyezkedni -és ezzel
megkozelitSleg elfogadhaté jovedelemmel is rendelkeztek-, jelenleg fizetés nélkil, csak a gyermekek utan
kapott ellatasokbdl kénytelenek megélni.

21



3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

15 é s id: 15-X é | 1a p p . . p =
> eves ?S |d?sebb 5 e’v es .ega a’b b altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkez6k 15-
lakossag szama altalanos iskolat . 2
. , c x évesek szama
o Osszesen végzettek szama
°ssrz‘ese nG | férfi °ssrzfse né |férfi|  Osszesen né férfi
fé fé fé fé fé fé fé % fé % fé %
220 3318 1716 130 3099 136 133 219 6,6% 147 8,6% 72 4,5%
2(1)1 4722 2358 226 na na na na na na na na na

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

nyilvantartott allaskeres6k
szama 0sszesen

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség

szerint

8 altalanosnal

8 altalanosnal

év
alacsonyabb 8 dltalanos magasabb iskolai
végzettség végzettség
F6 fé % fé % fé %
2008 156 2 1,3% 30 19,2% 124 79,5%
2009 208 2,4% 28 13,5% 175 84,1%
2010 220 1,8% 31 14,1% 185 84,1%
2011 203 1 0,5% 31 15,3% 171 84,2%
2012 na na na na na na na
Forras: TelR, Nemzeti Munkadlgyi Hivatal
Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (fo)
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A népszamldldsi adatok alapjan az aktiv koru lakossag ardnydban nem mondhaté magasnak az altalanos
iskolai végzettséggel nem rendelkez6k ardnya Sajnos a 2011. évi népszamlaldsi adatok jelenleg még nem
allnak rendelkezésre, igy csak a tapasztalatok alapjan valdszin(Gsithet6, hogy a fenti aranyszamok az elmult
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10 év viszonylatdban sem csokkentek.

Az alacsony iskolai végzettség, iskolazatlansag a mélyszegénységben él6k és a roma lakossag korében igen
jellemzd, elsGsorban a csaladi minta atérokitése, a tdmogatottsag hianya miatt.

Az adatok alapjan az altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezé n6k aranya magasabb a férfiakéhoz
képest. Jol tikrozGdik, hogy a célcsoport ndi tagjai ebben az életkorban valdsziniileg gyermekvallalas miatt
kikerilnek az iskolabdl, s kés6bb sem szerzik meg az alapvégzettséget.

3.2.7. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevok

altalanos iskolai felnSttoktatasban résztvevék 8.fvfolyan’10t
A feln6ttoktatasban
szama B P
év eredményesen elvégzék szama

1{o] F6 %

2009 0 0 na

2010 0 0 na

2011 0 0 na

2012 0 0 na

Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Kdzigazgatasi Informacids Szolgalat (TAKISZ)

Ez az adat arra mutat ra, hogy mennyire sikerdl az iskolazatlanok bevondsa a feln6ttoktatasba. Amennyiben
az alacsony iskolazottsag probléma a telepiilésen, és ekdzben a felnGttoktatds ezen a teriileten nem jelenik

meg, akkor a késGbbiekben egy beavatkozasi terlilet lehet. A telepiilésen nincs &ltalanos iskolai
felnGttképzés.

3.2.8. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevok szama koézépfoku iskolaban

kozépfoku szakiskolai szakko6zépiskolai gimnaziumi
felnGttoktatasban feln6ttoktatasban felnGttoktatasban felnGttoktatasban

& résztvevok osszesen résztvevok résztvevok résztvevok

fo fo % fo % fo %

2009 na na na na na na na

2010 na na na na na na na

2011 na na na na na na na

2012 na na na na na na na

Forras: TelR, Terileti Allamhaztartasi és Kdzigazgatdsi Informacids Szolgalat (TAKISZ)
A feln6ttoktatasban résztvevékrél adattal nem rendelkezik a telepiilés.

Kozépfoku feln6ttoktatasra a vonzaskorzetben, a kozelben lévé megyeszékhelyen van mdd, azonban a
kozarmislenyi adatokrdl a statisztikak nem tartalmaznak elkil6nitett adatokat.

c) kozfoglalkoztatas

A kozfoglalkoztatas Uj rendszerének 2010. évi bevezetése és folyamatos atalakitasa lehetGséget nyujt az
Onkormanyzat szdmdra a varos kozterileteinek karbantartasara, a belvizelveztés munkalataira és az
intézményeinek karbantartasara.
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3.2.9. szamu tablazat - Kozfoglalkoztatasban résztvevék szama

Kozfoglalkoztatasban
résztvev6k romak aranya
az aktiv kori roma/cigany

lakossaghoz képest

Kozfoglalkoztatasban .. a

.. . , . 2 Kozfoglalkoztatasban

p Kozfoglalkoztatasban résztvevdk aranya a , P

év ! oy x s , . résztvevo

résztvevok szama telepiilés aktiv koru g e :
romak/ciganyok szaima

lakossagahoz képest

2010 18 0% 4 10%
2011 24 1% 7 18%
2012 27 1% 5 13%

Forras: Onkormanyzat adatai

Koézfoglalkoztatottak szama (f6)
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B Kozfoglalkoztatottak szama ™ Kozfoglalkoztatott romak szama

A tabldzat adatai arra vilagitanak ra, mekkora szerepe van a helyi munkaeré foglalkoztatdsdban az
onkormanyzat kozfoglalkoztatdsi programjanak.

Kozarmisleny varos dnkormanyzata minden évben szervez kdzfoglalkoztatast, ami az évek 6ta elhelyezkedni
nem tudok szdmara nagy segitséget jelent.

A kozfoglalkoztatasi terv nagyban épit a vdros teriletén eddig kozcélu, kozérdekl foglalkoztatast is

bonyolité Kozarmisleny Varos Telepilésfejlesztéséért Nonprofit Szolgaltatd KFT-re és Kozarmisleny Varos
Onkormanyzatara.
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d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezdi (pl.
kozlekedés, potenciadlis munkalehetGségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi teriiletek,
helyben/térségben m(ikddé foglalkoztatasi programok stb.)

2011. szeptember 1. napjan hatdlyba lépett a kozfoglalkoztatasrdl és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolodo,
valamint egyéb torvények modositasardl szold 2011. évi CVI. térvény, amely létrehozta a kdzfoglalkoztatas
Uj rendszerét. A foglalkoztatds szervezését Kozarmisleny Varos Onkormdnyzat Polgarmesteri Hivataldnak
dolgozadi lattak el, a munkaltatoi feladatokat az érintett dnkormanyzati oktatasi, és a KFT. vezetdi.

Kozarmislenyben jelentds szamu vallalkozas, kiskereskedelmi (zlet mdkodik, de a legnagyobb helyi
munkaerd a foglalkoztatasban az dnkormanyzat. Az 6énkormanyzat intézményeiben (bolcséde, évoda,

m(ivel6dési haz) és a polgarmesteri hivatalban 6sszesen 74 f6t alkalmaz.

3.2.11. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz val6 hozzaférés esélyének helyi potencialja - k6zlekedés

elérhetdsé DALY atlagos
. & jaratparok atlagos vonat jaratok g’ . Kerékpar uton atlagos
atlagos . A . utazasi X A
s szama utazasi ido | atlagos szama . valé utazasi ido
ideje i ido . 1 . s
. munka- | autébusszal | munkanapokon megkozelithet6ség | kerékparon
autoval vonattal
napokon
Legkozelebbi 10 15 15 nincs 0 nincs 0
centrum
Megye- 10 15 15 nincs 0 nincs 0
székhely
Févaros 120 0 140 7 180 nincs 0

Forras: helyi autébusz tarsasag, MAV, dnkorményzat adatai

A telepiilés megkozelithet6sége, a kozlekedési viszonyok, beleértve a tomegkozlekedést is kivalonak
mondhatd. Eszaki hataran halad halad el a Pécset Mohéaccsal 6sszekoté 57-es szamu f6utvonal, amely nagy
forgalmat bonyolit le.

A legkozelebbi centrum és a megyeszékhely Kozarmisleny esetében megegyezik. A megyeszékhely kb. 7
kilométer, ami autdval kb. 10 perc utazast jelent, autdbusszal pedig 15 perc. Az autdbusz jaratparok szama
is megfeleld, j6 a kozlekedés, nem gatja a munkavallalasnak.

Kozarmislenynél vasutvonal nem halad, a legkdzelebbi vasutallomas Pécsett és a szomszédos Pécsudvardon
van, utébbi a Pécs-Villany-Mohacs vasutvonal része.

A megyeszékhely kozelsége szamos eldnyt jelent a telepiilés szamara.

e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatdsbdl a munkaerdpiacra valé dtmenetet megkonnyité programok a
telepuilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik

Kozarmisleny varosaban nincsenek fiatalok foglalkoztatdsat elGsegit6é programok. A megyeszékhelyre
jarnak a fiatalok kozépiskoldba, illetve felsGoktatasban is jelent6s részik ott tanul, igy a nagyvarosban
szervez6d6 programokon vesznek részt.

f) munkaerd-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatdsok feltérképezése (pl. felnSttképzéshez és
egyéb munkaerdé-piaci szolgaltatasokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)

Ezekhez a programokhoz is elsésorban a kozeli megyeszékhelyen férhet hozza a lakossag. Helyben nem

szervez6dnek foglalkoztatasi programok, a felnSttképzéshez is az egyéb munkaerd-piaci szolgdltatasokhoz
a lakénépesség a megyeszékhelyen m(ikodé Munkaligyi Kozponton keresztil jut hozza.
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g) mélyszegénységben élGk és romak teleplilési 6nkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben torténé
foglalkoztatasa

A szegénység és mélyszegénység fogalmat az aldbbiak szerint hatarozzdk meg:

A szegénységgel és tarsadalmi kirekesztédéssel kapcsolatos mutatdszamok listajat 2001-ben hatarozta meg
az Eurdpai Unid, e szerint Eurdpaban szegénynek szamitanak a median jovedelmek 60%-anal kevesebbdl
él6k. Ennek megfelel6en a szegénységben él6, meghatarozasanal a haztartasok Osszes nettd jovedelmét
kell figyelembe venni Ugy, hogy minden egyes haztartastag munkabdl, tarsadalmi juttatasbdl, illetve
vagyonbodl szarmazéd jovedelmét 6sszegezni kell, majd csokkenteni sziikséges a fizetend6 addkkal és
jarulékokkal. A KSH legfrissebb, 2011. évi felvételébdl szarmazé kimutatasa szerint a szegénységi kiiszob
forintban kifejezve alig haladta meg a nettd 62.000 Ft-ot. A mélyszegénységgel sujtottak kozé azokat
soroljak, akiknek kiildndsen alacsony, a median jovedelmek 40%-a alatti a jovedelme.

Kozarmisleny teriiletén kevés roma csalad él, kdziilik alacsony a munkanélkiliek szama. Az id6sebbek sajat
jogu nyugdijjal, a fiatalabbak munkahellyel rendelkeznek. A munkanélkiliek, illetve az énkormanyzattdl
ellatasban részesul6k minden évebn kdzfoglalkoztatasban vesznek részt.

h) hatranyos megkllénboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A foglalkozasi diszkriminacid els6sorban a munkahelyi felvételnél, masodsorban az elbocsatasoknal érezteti
hatdsat. A foglalkozasi diszkriminacid mértéke és a munkaer6-piaci statusz kozott erls oOsszefliggés
taldlhatd. A nem foglalkoztatottak csoportja (munkanélkiliek és inaktivak egylitt) és azokon belil a roma
szarmazasi nem foglalkoztatottak szenvedték el legnagyobb valdszinlséggel a hatranyos
megkilonboztetést eddigi életutjuk soran. A munkaerdpiacrdl vald korai kiszorulashoz leginkabb az
egészségi allapottal, a szarmazassal és az életkorral Gsszefiiggd foglalkozasi diszkriminacié jarul hozza.?

»A munkaerGpiacon a romdkat sujté diszkrimindcid leggyakrabban a munkara valé jelentkezés soran valésul
meg. Természetesen arra is akadhat példa, hogy a roma munkavallalét alkalmazzdk, de a munkahelyen
fénoke vagy esetleg kollégai cigany szarmazasa miatt olyan légkort teremtenek szamara, amelyben hosszu
tdvon nem képes megmaradni. El6fordul, hogy egy csoportos l|étszamleépités soran a munkaltatéd
elsGsorban és nagyobb szamban a roma beosztottjaitdl valik meg szivesebben. A munkadigyi diszkriminacid
egyik specidlis tipusa a teleplilési 6nkormanyzatok altal szervezett kézhasznu-, kézcéld munkak keretében
megvaldsuld hatranyos megkllénboztetés. Ennek egyik formaja, amikor a munkara kotelezett romakat
kizardlag a ,legalantasabb” munkak (utcaseprés, szemétszedés, aroktisztitas) elvégzésére kotelezik iskolai
végzettségtGl fuggetlenil, mig a kozhivatalokban (polgarmesteri hivatal), kozintézményekben (iskola,
6voda) kizarélag nem romak dolgozhatnak. Taldlkoztunk olyan esettel is, amikor a romakat a kdzhasznu
foglalkoztatas soran munkaszerzédés, megfelel6 munkaruha, szerszamok, és véddital nélkal dolgoztattak,
embertelen korilmények kozott. Végezetil, emlitsik meg a roma tarsadalmat feltlinGen nagy aranyban
sujt6 fekete foglalkoztatdst, melynek soran a kiszolgdltatott roma brigadok az embert prébald koérilmények
kozott, sokszor lakéhelyliktSl tobb szaz kilométerre elvégzett munka utdn fizetség nélkiil kénytelenek
hazatérni.” ... ,, A gyakorlatban el6fordulhat, hogy meghatdrozott specialis foglalkoztatdsi jellemz6k miatt,
szlikséges a munkavallalék kozott megkllonboztetést tenni, de ez nem jelentheti az egyenlé banasmad
kovetelményének megsértését. llyen, az alkalmazasnal szdmba veheté minden lényeges és jogszer(
feltételre alapitott ardnyos megkilonboztetés, ha azt a munka jellege vagy természete indokolja.
Megengedett tovabba a valldsi vagy mas vildgnézeti meggybz6désen, illetve nemzeti vagy etnikai
hovatartozdson alapuld, a szervezet jellegét alapvet6en meghatarozd szellemiségbdl kozvetlenil adédd, az
adott foglalkozasi tevékenység tartalma vagy természete miatt indokolt, ardnyos és valds foglalkoztatasi
kovetelményen alapulé megkilonboztetés.”*

Sok munkavallalotdl hallani azt a panaszt, hogy az allashirdetésre vald jelentkezéskor megkérdezik a korat,
azt, hogy vannak-e gyermekei, illetve azt, hogy milyen messzirél jarna be dolgozni. Ezzel a 45 év feletti
korosztaly, a kisgyermekes, illetve gyermeket vdllalni kivdand nék szinte azonnal el is esnek a
munkalehetdségtél. A cigany szarmazasu emberek pedig arra panaszkodnak, hogy amint meglatjak 6ket,
mar ,,be is telt” a meghirdetett allashely.

® http://www.egyenlobanasmod.hu/tanulmanyok/hu/Foglalkozasi_Tardos_Katalin.pdf
* Nemzeti és Etnikai Kisebbségi Jogvéds Iroda, http://www.neki.hu/kiadvanyok/valtozasok/diszkriminacioafoglalk.htm
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A diszkriminacids gyakorlat visszaszoritdsa szempontjabdl fontos a foglalkoztatdsi viszonyok ellenérzése,
szlikség esetén az Egyenl6 Banasmdd Hatdsag bevonasa, a tdjékoztatd kampanyok, vagy a teriilettel
foglalkozo tarsadalmi szervezetekkel torténé egyittm(ikodés.

A Polgarmesteri Hivatalhoz ilyen jellegli problémaval nem fordultak a telepulésrél.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsol6dd
tamogatasok

E fejezetben kiemeljik a pénzbeli és természetbeni szocialis tdmogatasokat, valamint a munkaerg-piaci
szolgaltatasokat és az allaskeresGk szamara elérheté tdmogatasokat.

E terlleten az Szt. 25. §-a és 47. §-a alapjan a szocialisan raszoruld személyek részére a kovetkezd pénzbeli
és természetbeni ellatdsi formdak adhatok:

= Pénzbeli elldtasok: id6skoruak jaradéka, foglalkoztatast helyettesité tamogatds, rendszeres szocialis
segély, apolasi dij, lakdsfenntartasi tamogatds, atmeneti segély, temetési segély.

= Egyes szocidlis rdszorultsagtdl fliggé pénzbeli elldtdsok egészben vagy részben természetbeni
szocialis ellatas formdjaban is nyujthaték, igy lakasfenntartasi tdmogatds, atmeneti segély, temetési
segély, rendszeres szocidlis segély, foglalkoztatdst helyettesité tamogatas.

=  Természetbeni ellatds tovabba a koztemetés, kozgyodgyelldtas, egészségligyi szolgdltatasra valo
jogosultsag, addssagkezelési-szolgaltatas.

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilok szama

év 15-64 év k626t’ti lakénépesség segélyben részesiil6k f6 segélyben részesiil6k %
szama
2008 3970 152 3,8%
2009 3919 202 5,2%
2010 4272 205 4,8%
2011 4261 209 4,9%
2012 na 214 na

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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Kozarmislenyben a nyilvantartott allaskeresék kozil alacsony az allaskeresési segélyben részesiil6k szama, a
rendszeres jovedelem nélkil él6k kis szazalékban jutnak hozzd ehhez a tdmogatdashoz. A segéyben
részesll6k alacsony szama nem feltétlenil azt jelenti, hogy csokken a munkanélkiliség, hanem, hogy a

szigorodé torvényi feltételeknek egyre kevesebben felelnek meg.

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szama

nyilvantartott allaskeres6k allaskeresési jaradékra
év szama jogosultak
fé fé %
2008 156 51 32,7%
2009 208 82 39,4%
2010 220 52 23,6%
2011 203 62 30,5%
2012 214 31 14,5%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadlgyi Hivatal
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Az allaskeresési jaradékot a munkanélkiiliek szamdra a Munkaligyi Kozpont folydsitja kozvetlendl a
munkahely megszlinése utdn a jogszabalyban részletezett feltételek fennalldsa esetén. A nyilvantartott
allaskeres6k kozll mar nagyobb szazalékban jogosultak a munkanélkiliek a jaradékra, mint az el6z6
tdblazatban 1évé tdmogatdsra. Az évek folyaman az allaskeresési jaradékra jogosultsagnak is jelent&sen
megvaltoztak a torvényi feltételei, igy jelenleg csak harom hénapig folydsithaté az ellatas.

3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szociadlis segélyben és foglalkoztatast helyettesit6 tamogatasban
részesitettek szama

rz:::izéelli':s Foglalkoztatast helyettesitd
segélvben tamogatas (allaskeresési Azoknak a szama, akik 30 | Azoknak a szama, akikt6l
. , & y ,, tamogatas) nap munkaviszonyt nem helyi 6nkormanyzati
év részesiil6k . ., iy
tudtak igazolni és az FHT rendelet alapjan
15-64 munkanélkiliek %- jogosultsagtdl elesett megvontak a tamogatast
f6 | évesek %- f6 ) ’ Jog e g e
. aban
aban
2008 |11 0,28 19 12,5 0 0
2009 |12 0,31 23 11,38 0 0
2010 | 27 0,69 47 22,92 0 0
2011 | 5 0,12 56 26,79 0 0
2012 | 5 0,12 60 28,03 3 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkadlgyi Hivatal
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Rendszeres szocidlis segélyt az az aktiv korl személy kaphat az 6nkormanyzattdl, aki nem munkavallalg,
vagy egészségkarosodott, vagy tamogatott allaskeresd, vagyis olyan hatranyos munkaeré-piaci helyzetd,
aktiv koru személyek részére nyujtott tdmogatas, akik nem rendelkeznek rendszeres, megélhetést biztositd
jovedelemmel. A foglalkoztatast helyettesitd tamogatast csak allaskeres6 személy veheti igénybe.

Figyelembe kell venni, hogy 2011 januar 1-t6l bérpdtld juttatdsra (BJP), illetve 2011 szeptember 1-t6l
foglalkoztatast helyettesit6 tdamogatasra (FHT) jogosult, aki kordbban rendelkezésre allasi tamogatdsban
(RAT) részesiilt, am a jogosultsagot évente feliil kell vizsgalni. 2012-t8l csak annak folydsithaté az ellatas, aki
a jogosultsag felllvizsgalatdat megel6z6 évben legaldbb 30 nap munkaviszonyt tud igazolni
kozfoglalkoztatdsban vagy a munkaerGpiacon. Amennyiben a feltételeknek nem tud eleget tenni, mert
szamara nem tudtak kozfoglalkoztatas korébe tartozé munkat felajanlani, illetve a 30 nap munkavégzést
egyéb moédon sem tudta teljesiteni, akkor a 30 nap szamitdsanal az altala teljesitett kozérdekl 6nkéntes
tevékenység idGtartamat is figyelembe kell venni. A bérpdtlé juttatasban részesilé a munkalgyi
szervezettel nyilvantartott allaskeres6ként koteles egylittm(kodni. Januar elsejétdl kdzfoglalkoztatasban
csak a kirendeltség altal kozvetitett allaskeresdk, els6sorban bérpotld juttatasra jogosult személyek
foglalkoztathatdak, akik a felajanlott munkalehet6séget az iskolai végzettség és szakképzettség
figyelembevétele nélkill kotelesek elfogadni, emellett az 6nkormanyzat rendeletben elirhatja jogosultsagi
feltételként, hogy a juttatasban részesild a lakdkornyezetét tartsa rendben.

A rendszeres szocialis segélyt és a foglalkoztatast helyettesité tamogatast az 6nkormanyzat fizeti a

/////

tdmogatasi formanak a megallapitasi és folydsitasi feltételeit az Szt. szabalyozza.

30




3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddé teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-allomanyt, a szocidlis
lakhatdst, az egyéb lakascélra nem haszndlt lakdscélu ingatlanokat, feltarva a telepilésen fellelhetd
elégtelen lakhatdsi korilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatast segit6 tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra vonatkozd egyéb jellemzéket,
elsGsorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

egyéb
lakascélr
Osszes bérlaka ors a
| lakaséllo s szocialis hasznalt
év ) " ; lakasalloma
many alloman T nem
(db) y (db) lakascéla
ingatlan
ok (db)
ebbdl ebbdl ebbdl ebbdl
elégtelen elégtelen elégtelen elégtelen
lakhatasi lakhatasi lakhatasi lakhatasi
korilmények koriilmények korilmények koriilmények
et biztosito et biztosito et biztosito et biztosito
lakasok lakasok lakasok lakasok
szama szama szama szama
2008 1998 0 0 0 0 0 0 0
2009 2041 0 0 0 0 0 0 0
2010 2071 0 0 0 0 0 0 0
2011 2082 0 0 0 0 0 0 0
2012 na 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
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Kozdrmislenyben a lakdsallomyany szama ha csekély mértékben is, de minden évben emelkedést mutat. A
varos vezetése az elmult évek folyaman a teljes kézmlivel elldtott hazhelyek kialakitasaval érte el a
folyamatos novekedést. A varos egészére a rendezettség jellemz6. Igaz ez a régi falura is, de kilondsen
elmondhatd a mar joval nagyobba valt 0] teleplilésrészekre is.

Kozarmisleny elektormos haldzattal teljes egészében elldtott, bdlvitése, modernizalasa folyamatosan
torténik. A vezetékes ivoviz-halézatba minden haz bekotésre keriilt. Maga a rendszer az 1980-as évek elején
kerllt kialakitdsra, azdéta az () telepilésrészek kialakitdsdval parhuzamosan bdvitették.
Szennyvizcsatornaval szintén rendelkezik a telepiilés, amelynek az elsé Gteme 1990-ben késziilt el, azdta
bdvitése szintén folyamatos.

Kozarmisleny belteriletén a szilard burkolatd utak 100%-os kiépitettségliek, és a kdilterileti utak is
rendezettek.

a) bérlakas-allomany
Kozarmisleny Varos Onkormdnyzata nem rendelkezik bérlakas-allomdannyal. A gazdasagi valsag hatasara
egyre tobb csalad lakasa keriilt elarverezésre a hitelek nemfizetése miatt, igy megndétt az érdekl6dés a
bérlakasok irdnyaba, hogy a csalddok igy prébaljak a lakhatdsi problémdjukat megoldani.

b) szocidlis lakhatas
Kozarmisleny Varos 6nkormanyzata szocialis lakdsallomannyal sem rendelkezik.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok
A teleplilésen nem jellemz6 a nem lakascélu ingatlanok lakdscélra torténdé haszndlata, ilyen adattal
onkormanyzatunk nem rendelkezik.

d) elégtelen lakhatasi koriilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag

Onkormanyzatunk nyilvantartdsa és adatai alapjan Kozarmislenyben a hajléktalansdg problémaéja nem
merdlt fel, hajléktalan személy kilétérdl nincs tudomasunk.
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e) lakhatdst segit6 tdmogatasok

3.4.3. szamu tablazat - Tamogatdsban részesiil6k

sssaecsskkentési
’ lakasfenntartasi tdmogatasban ; adoss?gcso ’en eil L
év ] i A tamogatdasban részesiil6k
részesitettek szama .
szama
2008 0 0
2009 0 0
2010 11 0
2011 104 0
2012 117 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Komoly probléma az eladdsodas, kilonésen a hatranyos helyzet(i, munkdjukat elveszit6 vagy alacsony
jovedelm(, id6s, vagy tobb gyermekes csalddoknak nyujtanak segitséget ezeka tamogatdsi formak. Ez a
réteg veszitheti el a lakasat, valhat hajléktalanna leginkabb, vagy naluk kapcsoljak ki fizetés hianyaban a
kozszolgaltatasokat.

A telepilésen is egyre tobb csaladnal keriil sor az aram- és a gazszolgaltatas kikapcsoldsara, ami a gyerekek
életkorilményeit veszélyezteti a legjobban.

A megallapitott lakasfenntartasi tdmogatas Osszege telepulésiinkdn 2.500,-Ft és 8.000,-Ft kdzott mozog.
Tartozasként mar nagyobb Osszeget felhalmozd csalddok szamara ez az Gsszeg tul nagy segitséget nem
jelent, de ha ebben az ellatasi formaban részesiilnek, akkor az dramszolgaltatonal és a gazszolgaltatonal
védend6 fogyasztdi statuszba keriilnek. Ebben az esetben a fogyaszték részérél nem keriilhet sor a
szolgaltatas kikapcsolasara.

Az adodssagcsokkentési tdmogatas ( az Szt. szabalyozza a feltételeit ) nem kotelez6 ellatdsi forma,
Kozarmisleny Onkormanyzat Képvisel8-testiilete az dnkorményzati rendeletében nem szabdlyozta ezt az
ellatasi format, igy nem igényelhet6.

f) eladdsodottsag

Kozarmisleny legljabb részén teljesen Ujépitésl csaladi hazak és tdrsashazak talalhaték, amelynek
tulnyomé része hitellel terhelt. A kirobbané és egyre jobban elhlizodd gazdasagi valsag
kovetkezményeként a csalddok donté toébbsége nem képes fizetni a jelent6s mértékben megemelkedett
hiteleket, igy a mindennapi megalhetik veszélybe keriilt, illetve egyre tobb lakas keriilt elarverezésre.
Telepuléslinkdn is ugrasszerlien megnovekedett az ingatlan arverési hirdetmények szama.

g) lakhatas egyéb jellemzGi: kilterlleteken és nem lakdovezetben elhelyezkedd lakdasok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kozml(iszolgdltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valé hozzaférés bemutatasa

Kozarmisleny kilteriletein tobb épitménnyel, préshazzal ellatott kiskert, sz4616 terilet is talalhatd, ahol az

elmult évek folyaman megndévekedett az életvitelszerlen ott él6k aranya. Ezeknek a részeknek a tobbsége
jol megkozelithetd, elektromos haldzattal ellatott terdilet.
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3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregatum mint lakdkornyezet jellemzd8i (kiterjedtsége, terileti elhelyezkedése,
megkozelithet6sége, lakasallomanyanak allapota, kozmuellatottsaga, kdzszolgaltatasokhoz valéd hozzaférés
lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségligyi jellemzéi stb.)

Kozarmisleny teriletén nem talalhatok telepek, illetve szegregatumok, mint lakokornyezet.

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémdk szempontjabdl f6bb jellemzéi (pl.
életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetl
gyermekek aranya, stb.)

Nem rendelkeziink relevans adatokkal.
c) szegregacidval veszélyeztett teriiletek, a lakossag atrendez6désének folyamatai

Kozarmisleny teriletén nincs szegregacioval veszélyeztett teriilet.

3.6 Egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés
a) azegészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

A népesség egészségligyi helyzetére jellemzd, hogy egyes népbetegségek, mint a magas vérnyomas, a sziv-
és érrendszeri elvaltozasok 2009. évben a népesség 22,8%-at érintette, 2011. évben ez a szam 29,6% -ra
valtozott. Az emésztlszervi és az anyagcsere betegségek ardnya is magas. A haziorvosi egészséglgyi
statisztikdk alapjan megadllapithatd, hogy az Uun. belgydgydszati megbetegedések fordulnak el6
leggyakrabban (magas vérnyomads, kilonboz6 szivbetegségek, anyagcsere-kérképek, cukorbetegség,
rosszindulatu daganatok). A gyermekek esetében tovdbbra is az asztma (26,7%), az altalanos
immunrendszer elvaltozasai (20,5%), a bér specialis immunrendszerének gyulladdsos allapota (19,1%),
valamint a tdpldlkozasi és anyagcsere megbetegedések a legjellemzébbek (15,4%).

Az egészségligyi ellatas szinvonalasan biztositott az alapellatas korébe tartozo teleplilési 6nkormanyzati
feladatok tekintetében:

e haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatas,

e fogorvosi alapellatas,

e alapelladtashoz kapcsolédé ligyeleti ellatas (felnétt, gyermek),

e véddéndi ellatas,

e iskola- és ifjusag orvosi ellatas.

Az egészségligy szolgaltatasait az emberek életiik soran végig igénybe veszik. Az elldtérendszerben
napjainkban egyre nagyobb hangsulyt kap a gyogyitds mellett a megel6zés. Kozarmisleny varos
egészségligyi ellatorendszere szakmai szempontbdl lefedi a varos teriiletét. Az egészségligyi alap korzeteit a
telepulilési 6nkormanyzat képvisel6-testllete allapitja meg és alakitja ki, eleget téve ezaltal a torvényi
kotelezettségének.

Kozarmisleny Varos Onkormanyzata az egészségbiztositds egészségiigyi szolgaltatasaira szerz6dést kotott az
Egészségbiztositasi Pénztarral, illetve az alapelldtast ellatd haziorvosokkal, hazi gyermekorvosokkal és a
fogorvosokkal. Az orvosok vallalkozdsi formaban latjak el alapellatasi feladatukat. A varos 2007. évben
kiilon szerz6dést kotott a készenlét, és a hdziorvosi lgyeleti ellatdsra a kistérséggel. Ezen feladatot a

34



feln6ttek esetében a Pécsett m(kods Egyesitett Egészségligyi Intézmény latja el, mig a gyerekek
vonatkozasaban a Gyermekklinika biztositja az Ggyeletet.

Felnétt haziorvosok

Kozarmisleny varosban terileti ellatasi kotelezettséggel 2 haziorvos dolgozik, mindketté vallalkozo
haziorvos. A haziorvosi tevékenység szakmai felligyeletét az ANTSZ feliigyeld szak fGorvosai latjak el.

A haziorvosok személyes és folyamatos orvosi ellatdst nydjtanak az egészségi allapot megé6rzése, a
betegségek megelGzése és gyogyitasa céljabol.
A haziorvos feladatkorébe tartozik a fentiekben leirtakon tul:
terhesgondozasban vald kézrem(kodés,

kozegészségligyi-jarvanyligyi feladatok ellatasa,

egészségnevelésben és egészségligyi felvildgositasban valo részvétel,
életkorhoz kotott szlirGvizsgalatok.

Fogdszat
Az egészségligyi alapellatds szerves része a fogaszati ellatas is.

Kozarmislenyben terileti ellatasi kotelezettséggel 2 fogorvos dolgozik, mindkettd vallalkozasi formaban
latja el a feladatokat. A fogorvosi tevékenység szakmai feliigyeletét az ANTSZ feliigyel6 szak féorvosai latjak

el.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felnéttek és gyermekek részére Csak felnGttek részére . .
, . . . .. . hazi gyermekorvosok altal
év | tervezett haziorvosi szolgalatok szervezett haziorvosi . L L
. reae ) ellatott szolgdlatok szama
szama szolgaltatasok szama
2008 0 2 2
2009 0 2 2
2010 0 2 2
2011 0 2 2
2012 0 2 2

Forras: TelR, KSH Tstar

3.6.2. szamu tablazat - Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

év kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
2008 101
2009 114
2010 123
2011 165
2012 152

Forras: TelR, KSH Tstar
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Kozgyogyellatotttak szama (f6)
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Ez az adat szintén az egészségiigyi ellatas egyik fontos mutatdja, amely esélyegyenlGségi szempontbdl
jelentBs. A kozgyogyellatas a szocidlisan raszorult személy részére - egészségi allapota megbrzéséhez és
helyredllitdésdhoz - az egészségligyi szolgdltatasokkal kapcsolatos kiadasok kompenzalasat célzo
hozzajarulds. Harom jogcimen kaphat valaki kozgyogyellatasi igazolvanyt: 1. alanyi jogon, 2. normativ
alapon, 3. méltanyossagi alapon.

A kozgyogyelldtasban részesiil6k szamaban az évek folyaman folyamatos emelkedés figyelheté meg. 2012.
évben a nyugdijszerl ellatdsoknak a megvaltozasa kovetkeztében sokan elestek ettdl az ellatdsi formatdl,
ami ezeknek a csalddoknak nagy nehézséget jelent a gydgyszerek megvasarlasakor.

2013. évtdl kezd6dben a torvényi valtozasoknak megfelel6en az alanyi jogl és normativ kdzgydgyellatasi
igazolvany igénylési atkerdlt a jarasi hivatalokhoz.

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

év apolasi dijban részesitettek
szama
2008 23
2009 19
2010 24
2011 27
2012 26

Forras: TelR, KSH Tstar
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Apolasi dijban részesiilék szama (f6)
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Az dpolasi dij a tartésan gondozasra szoruld személy otthoni dapolasat ellatd nagykoru hozzatartozé részére
biztositott anyagi hozzajarulds. Apolasi dijra jogosult a hozzatartozd [a kozeli hozzatartozok
meghatarozasardl Id. a Ptk. 685. § b) pontjat], ha allandd és tartds gondozasra szoruld, sulyosan fogyatékos
(életkorra tekintet nélkdl), vagy tartdsan beteg 18 év alatti gyermek gondozasat, dpolasat végzi.

Az 34polasi dij alanyi jogon vagy méltanyossagbdl igényelhets, az dpolt személy egészségi allapotatol
figgben. A méltanyosséghdl adhatd dpolasi dij nem kotelez6 az dnkormanyzatok szamara, a szocidlis
torvény csak lehetdséget biztosit a szabalyozasra. Kozarmisleny Varos KépviselG-testiilete nem élt a torvény
adta lehetGséggel, igy méltanyossdagbdl nem igényelheté dpolasi dij a telepiilésen. Az dpolasi dijban
részesiil6k alanyi jogon jogosultak az ellatasra.

b) prevencids és szlir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezé szlirésekhez) vald
hozzéaférés

Koragyermekkori kotelezd szlirésekhez hozzaférés:

. Védbndi latogatasok alkalmaval a csaladok otthonaban
° Tanacsaddban, 1 hénapos, 3 hénapos, 6 hénapos, 1 éves, 2 éves, 3 éves, 4 éves, 5 éves, 6 éves

korban a véddénéi szlir6vizsgalatok alkalmaval.

Iskolaegészségligy teriiletén:
° 2. osztdly, 4. osztdly, 6. osztaly, 8. osztaly, 10. évfolyam, 12. évfolyam kotelezé véd6nai szlirése,
ami kiterjed a szomatikus és mentalis fejlettség vizsgalatara is.

c) fejleszté és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés

A fejlesztd és rehabilitacids ellatashoz szintén a kozeli nagyvarosban jut a lakossag.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozds szempontjainak megjelenése

Napjainkban nagyon sok sz6 esik az egészséges taplalkozasrol, amit nem kénnyld megvaldsitani. Mar az
alapanyagok megvalasztasara nagy gondot forditunk.

Torekednlink kell a kovetkez6k betartasara:

o Novelni kell a zoldségek és gylimolcsok fogyasztdsat

o (Csokkenteni kell a so és cukor felhasznaldsat

e Torekedni kell a teljes kiGrlési kenyerek, péksiitemények fogyasztasara
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o Atejtermékeknél az alacsony zsirtartalmu termékeket fogyasszunk
e Mozogjunk rendszeresen
o Naponta legalabb 6tszor étkezziink

Az onkormanyzat altal biztositott kdzétkeztetés — amely gyakran a helyi szegény csaladbdél szarmazé
gyerekek tdplalkozdsdnak elsédleges forrasa — fontos, hogy megfeleljen az érintett korosztaly egészséges
étrendjére vonatkozé elvarasoknak.

Az egészséges tapldlkozast fokozatosan kell bevezetniink, igy a gyermeknek konnyebb lesz az atdllas. Az
Ovoéndk, a Pedagdgusok illetve a SziilSk segitségével kozosen a kozétkeztetéssel egyiitt kell megprébalnunk,
hogy a gyermekeink egészségesen ndjenek fel.

A piaci szereplSk altal biztositott étkeztetés (pl. iskolai blifé, menza) rendszeres ellenGrzése szilkséges
szakemberek bevonasaval, hogy azok kindlata és az ételek mindsége mennyiben felel meg az altaluk ellatott
korosztalyok egészséges étrendjére vonatkozd elvarasoknak.

Prébaljunk odafigyelni, amig nem késG, hogy minél kevesebb tulsulyos, allergias, cukorbeteg stb. gyermek
Kozarmisleny intézményeiben a kozétkeztetést ellatd szolgdltato, vallakozé minden tekintetben prébal
megfelelni az egészséges taplalkozas szempontjainak. A gyerekeknek nyujtott étkezésekben tobbszor
megijelenik a gyimolcs és a fézelékfélék .

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

Kozarmisleny Varos Onkormdnyzata a testnevelést és a tdémegsportot az oktatas-nevelés szerves részének
tekinti. Fontos feladatdnak tartja a tomegsport, didksport, utanpoétlas-nevelés feltételeinek fejlesztését,
egyesiletek tamogatdsat a rendelkezésre allé anyagi erGforrasok figyelembe vételével. A sportolasi,
szabadidds tevékenység tobb dga megtaldlhatd varosunkban, amelybél mindenki egyéni képességének,
kedvének megfelel6en vélaszthat.

f) személyes gondoskodast nyUjté szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A szocidlis torvényben meghatarozott alapelldtdsi feladatok elvégzésére Kozarmisleny Varos
Onkormdnyzata 2007. janudr 1. 6ta ellatdsi szerz6dést kotott a SZOCEG Nonprofit KFT- vel 20 éves
id6tartamra.

Hazi segitségnyuijtds: A hét 6t munkanapjan az egyeddl él6, vagy hazassagban, élettarsi kapcsolatban élék,
de egészségi allapotuk miatt mozgdsukban korlatozott raszorultak otthoni gondozasa, segitése. Gondozasi
tevékenységek: ebédeltetés, bevasarlas, gyogyszeriratas-, kivaltas, flrdetés, személyi higiéné biztositasa.
Jelz6rendszeres hazi segitségnyljtds: A szolgaltatas a sajat otthonukban é16, egészségi allapotuk és szocidlis
helyzetilk miatt raszoruld id6skord, valamint fogyatékos személyek részére nyuljt segitséget. A hazi
gondozott lakdsaba felszerelt jeladd egy kozponti atjatszd antenna segitségével lzenetet kiild a kézponti
Ggyeleti szamitogépre és amennyiben szikséges, az Ugyeletes gondozd azonnal intézkedni tud a nap
barmely szakdban.

Szocidlis étkeztetés: A hét Ot munkanapjan a raszorultak részére egyszeri meleg étel biztositasa
lakéhelyilkre széllitva.

Id6sek klubja: A mozgdsukban nem korlatozott idés embereknek lehetéségilik van a tarsas kapcsolatok
dpoldsara rendezvények, el6adasok, egészségnevelés alkalmaval. A szolgdltatast a hét 6t munkanapjan
lehet igénybe venni.

g) hatranyos megkilonboztetés, az egyenld bandsmoéd kovetelményének megsértése a szolgaltatdsok
nyujtasakor

A telepiilésiinkdn a SZOCEG Nonprofit KHT. magas szakmai szinvonalon latja el a személyes gondoskodast
nyujtd szolgdltatasokat. Az 6nkormanyzathoz a hatranyos megkilonboztetés miatt panasz, beadvany nem
érkezett.
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h) pozitiv diszkriminacid (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatdsok) a szocidlis és az egészséglgyi
ellatérendszer keretein bell

Kozarmisleny varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete az elmult hdrom évben megszervezte és tamogatta
a 12-13 éves kislanyok HPV oltdsahoz vald hozzajutdsat, mégpedig oly mddon, hogy egy oltdsnak a
kifizetését magdra vallalta az 6nkormanyzat.

3.7 K6z0sségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
a) kozosségi élet szinterei, forumai

Az 6nkormanyzat segiti és tamogatja a hatranyos helyzetl rétegek kulturalis hatranyainak mérséklését,
fontos feladatanak tartja esélyegyenlGségik javitdsat a kulturalis javakhoz torténé hozzaférésben. Tobb
ingyenes rendezvény van a varosban, igy azok szdmara is latogathatdak ezek a programok, akiknek
egyébként gondot jelentene a belépGjegy megvasarlasa.

A véros polgérainak kézm(ivel6dési, kulturalis igényei kielégitése érdekében az Onkormanyzat a Janikovszky
Eva AMK keretén belil 1évé Miivel6dési Hazat m(ikodteti. Az AMK intézményegységét képezi tovabba a
konyvtar. A Mivel6dési Haz igénybevétele a varos lakossaga szamara egyforman hozzaférhetd. Informacio
kozvetits tevékenységet végez, tartja a kapcsolatot helyi egyesiiletekkel, civil szervezetekkel, kozrem(ikodik
varosi Unnepek, programok, rendezvények lebonyolitdsdban. Végzi képz6miivészeti, népmdvészeti,
iparm(ivészeti kidllitdsok szervezését, lebonyolitasat. Kozosségi célu csoportok, egyesiletek szamara
biztosit megfelel6 mikodési teret.

Az onkormanyzat tdmogatja az allampolgarok onszervez6d6 kozosségeit, a helyi egyesiileteket és civil
szervezeteket. Ezen szervezetek az esélyegyenl6ség megteremtése teriiletén sok segitséget nyudjthatnak,
munkdjuk megel6zheti a hatranyos helyzet kialakulasat felvildgositdé munkdval, informaciok
szolgaltatasaval. Fontos feladatot latnak el az Gsszetartd, hatrdnyos helyzetet megsziintetd, szolidaris
tdrsadalom er@sitése teriiletén. Az altaluk szervezett programokkal erdsithetik az 6sszetartozast, segitséget
tudnak nyujtani tagjaiknak életvezetési tanacsadassal, ismeretterjesztéssel, a raszorultabbak részére
szocialis tamogatdsi lehetdségek felkutatasaval. Nélkulozhetetlen a velik valé szoros egylttm(ikodés a
lakossag megfelel6 szinvonald ellatasanak elésegitése érdekében.

A helyi kozéleti szerep novekedésének 6sztonzésére a helyi média szolgdl. A varosi Ujsag, Kozarmislenyi
Hirek kiadasi koltségeinek biztositasaval, az Ujsag eljut az dllampolgarok, a vallalkozasok, intézmények felé.
A vdrosi kabeltévé mikodési, lzemeltetési koltségeinek biztositasaval a varosra vonatkozo f6bb adatok,
helyi 6nkormdnyzati jegyz6kdnyvek, hatarozatok, rendeletek széles kord tajékoztatast biztositanak.

Az Onkormanyzat gondot fordit arra, hogy az allampolgdarokat, a telepiilésen 1évé ,szellemi t6két” bevonja
a varos tarsadalmi életébe.

A civil szervezetek aktivak, sokszinl tevékenységeikkel a varos fejl6déséhez jarulnak hozza. Az
Onkormdnyzat palyazati lehet8ség biztositdsdval, a Mdvel6dési Haz mikddtetésével, rendszeres
tdjékoztatdssal és folyamatos parbeszéd fenntartasaval segiti munkajukat. Szamos civil szervezet 6nkéntes
munkajaval és adomanyok kozvetitésével enyhiti a hatranyos helyzeti csalddok mindennapjait.

b) kozosségi egyuttélés jellemzGi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Kozarmislenyre jellemz&en elmondhatd, hogy a kozosségi egylttélés zokkenémentes, nem beszélhetink
etnikai konfliktusrdl, nemzetiségek kozotti problémardl.

A telepilésen jellemz6en harom nemzetiség él (német, horvat, roma) és elsGsorban a kulturdlis életben
meghatarozé a szerepik.

A nemzetiségek az évek soran a vdros érdekeit figyelembe véve tobb alkalommal szervezik kdzosen
programjaikat, épitik és 6rzik kapcsolataikat.
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c) helyi kozosségi szolidaritds megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)

A szolidaritds és felel6sség mind magdnemberekben, mind a vdrosunkban m(ikédé gazdasagi
szervezetekben jelen van. Jellemzéen felajanlasok, onkéntes munkdban nyilvanul meg. Ez a jelenség
karacsony kozeledtével er6sodik fel, december hénapban joval magasabb az ajandékozas késztetése.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Kozarmisleny vdrosdban a 2011. évi népszamlalas soran a roma nemzetiségi dnkormdnyzat adatai alapjan
63 f6 vallotta magat roma szarmazdsunak a 125 f6 cigany lakos kéziil. A vdrosban Roma Nemzetiségi
Onkormdnyzat megalakult, szorosan egyittmikédik a kdznevelési intézménnyel, aktivan részt vesz a
kozfoglalkoztatasban, illetve kbzosségi programok szervezésében.

A magyarorszagi romak kétségkiviil az orszag legkiszolgaltatottabb tarsadalmi csoportjai kézé tartoznak. A
mintegy 6-700 ezres roma népesség négyotode él létminimum alatt, tobbségik tarsadalmi és fizikai
értelemben is szegregalt, vagy szegregaldodd telepiléseken, teleplilésrészeken, lakaskoriilményeik
évtizedekre vannak a magyarorszagi atlagtol, oktatasi és munkaerG-piaci esélyeik tobbtizszer alacsonyabbak
a nem romakénal, egészségligyi helyzetik katasztrofalis. Az orszdgos tapasztalatok varosi jelenlétét a
nemzetiségi onkormanyzat is meger@siti. Tapasztalataink szerint korikben a rizikéfaktorok kozil a
dohanyzds, a magas vérnyomas, valamint taplalkozasi problémak, és a prevencié hianya egyértelmd-en az
egészségi dllapotot befolydsold tényezének bizonyulnak. Tapasztalataink szerint a romak nagy része az
ingyenes egészségligyi ellatast sokkal ritkabban veszik igénybe.

Az Onkormanyzat egyiittm(ikédési megéllapodds keretében a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat miikodési
feltételeit biztositja, tamogatja a palydzati tevékenységében, a tevékenységek finanszirozashoz nyujt
kiszamithaté tamogatast.

Az RNO és a varosi Onkormanyzat kézds célja minden egyes programokkal, intézkedésekkel:
e A gyermekek tanulmanyi eredményeinek javitdsa, készség és képességfejlesztés, korrepetalas,
potvizsgara valo felkészités.
e Roma identitas elmélyitése, példaértékii roma emberek bemutatdsaval.

e Szabadidés tevékenységek biztositasa, melyeken keresztiil erGsitjlik szocializaciés, verbadlis,
manualis fejl6désiket.

e A halmozottan hatranyos helyzetl(i fiatalok kérében a biincselekmények csokkentése.
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3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn teleplilésiinkén

A szegénység az elszegényedés folyamatdnak felszinre kerll6é problémai kozott a lakossag munkaeré-piaci
helyzete, a munkanélkiliségbdél eredd problémak, illetve a lakhatassal 6sszefliggd problémak, a hatralékok
felhalmozdddasa a lakossagi addssagallomany folytonos UjratermelSdése szerepel.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran teleplilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

A szegénység oka és kovetkezménye a tartds
munkanélkiliség, szamuk nem csokken, elavult
szakmaval rendelkeznek, illetve alacsony iskolai
végzettséggel.

Kozfoglalkoztatas tovabbfolytatasa.
Egyéb helyi foglalkoztatasi
felkutatasa.

lehetdségek

A hatranyos helyzetek generdaciokon keresztili
atoroklédése

A motivalatlansag
addssagallomany
eredményezi.

6ket, ami az
novekedését

jellemzi
folyamatos

s

Szocidlis, gyermekjoléti szolgaltatasok bbvitése.
Felzarkdztatasi, fejlesztési programok szervezése.
Osztondij alapitasa a palyakezdés megkdnnyitése
érdekében.

41



4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

Magyar Orszaggy(ilés 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl szélé ENSZ
Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatarozatéaval a ,Legyen Jobb a Gyermekeknek 2007-
2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum f6 célja volt, hogy csokkentse a gyermekek és csaladjaik
nélkilozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. Ez minden gyermekre kiterjed, de azokra a
gyermekekre kell hangsulyt helyezni, akiknek érdekei a legjobban sériilnek.
Els6ként attekintjiik a gyermekek helyzetének elemzéséhez kapcsolddo definicidkat és szabalyozast.
Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mds személy altal tanusitott — magatartds, mulasztas vagy
kortulmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkodlcsi fejlédését
gatolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5. § n) pont)
A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatdsagi intézkedés. A kialakult
veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermek védelembe vétele a gyermekjéléti szolgdltatas
feladata. Ha a szUl6 vagy mas torvényes képvisel6 a gyermek veszélyeztetettségét az alapelldtasok
onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhets, hogy
segitséggel a gyermek fejlédése a csalddi kornyezetben mégis biztosithatd, a telepilési dnkormanyzat
jegyz6je a gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés).
A gyermekek védelme a gyermek csalddban torténd nevelkedésének elGsegitésére, veszélyeztetettségének
megel6zésére és megsziintetésére, valamint a szll6i vagy mds hozzatartozéi gondoskoddsbél kikerild
gyermek helyettesit6 védelmének biztositdsara iranyuld tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli,
természetbeni és személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapelldtasok, illetve gyermekvédelmi
szakellatasok, valamint a Gyvt-ben meghatarozott hatdsagi intézkedések biztositjak.
= Pénzbeli és természetbeni ellatasok:
a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
b) a rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatas,
c) a gyermektartasdij megelGlegezése,
d) az otthonteremtési tdmogatas,
e) a kiegészit6 gyermekvédelmi tdmogatas.
= Aszemélyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekjoléti alapellatasok:
a) a gyermekjoléti szolgaltatas,
b) a gyermekek napkdzbeni ellatasa,
c) a gyermekek atmeneti gondozasa.
=  Aszemélyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekvédelmi szakelldtasok:
a) az otthont nyujté ellatas,

b) az utégondozoi ellatas,
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c) a terilleti gyermekvédelmi szakszolgaltatas.
= A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatdsagi intézkedések:
a) a védelembe vétel,
b) a csaladbafogadas,
c) az ideiglenes hatalyu elhelyezés,
d) az 4tmeneti nevelésbe vétel,
e) a tartds nevelésbe vétel,
f) a nevelési felligyelet elrendelése,
g) az utégondozas elrendelése,

= Az ellatdsok és intézkedések nyuljtasa és megtétele, azok ellenérzése, valamint biztositdsa soran
adatok kezelésére az alabbi szervek és személyek jogosultak:

a) a gyermekek védelmét biztositd hatdsagi feladat- és hataskoroket gyakorld szervek és személyek
(Gyvt. 16. §),

b) a f6évarosi f6jegyz6,

c) a gyermekjéléti alapellatdst és gyermekvédelmi szakelldtdst nyujté szolgdltatas, intézmény
fenntartdja, vezetdje,

d) a helyettes sziilg, nevel8szilg,

e) a gyermekjogi képvisel6, illetve amennyiben a gyermek panaszanak orvoslasa érdekében
feltétleniil sziikséges a betegjogi képvisel§, illetve az ellatottjogi képvisel6,

f) az dldozatsegités és a karenyhités feladatait ellato szervezetek,

g) a gyermekvédelmi szakértGi bizottsag.

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet: A koznevelési torvény 2013. szeptember 1-éig hatalyban
tartja a kozoktatasrol szolo torvény 121. §-a (1) bekezdésének 14. pontjdban rogzitett definicidt a hatranyos
és halmozottan hatranyos helyzet vonatkozasaban, ezt kévetSen a definiciét a Gyvt. fogja tartalmazni®. A
2013. szeptember 1-éig hatadlyos szabalyozas értelmében hatranyos helyzet( az a gyermek, tanuld, akinek
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdgdat csalddi koriilményei, szocialis helyzete miatt
megallapitottak. E csoporton belil halmozottan hatranyos helyzetl az a gyermek, tanuld, akinek térvényes
fellgyeletét ellaté sziilGje, dvodas gyermek esetén a gyermek hdrom éves koraban, tanuld esetén a
tankotelezettség bedlldsdanak id6pontjaban legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman folytatott
tanulmanyait fejezte be sikeresen. Errél a sziil6 onkéntesen a Gyvt-ben meghatdrozott eljaras keretében
nyilatkozhat. Halmozottan hatranyos helyzet(i az a gyermek, tanuld is, akit tartds nevelésbe vettek.

A jegyz6 Osszesiti a telepiilési 6nkormanyzat illetékességi teriiletén a hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzetl gyermekek és tanuldk szamat és az ily mdédon el&allitott statisztikai adatokat minden év oktéber
31-ig megkildi az illetékes kormanyhivatal részére (Nktvr. 27-29. §)°

°A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet Gyvt-ben rogzitett definicidja a sablon készitésekor még nem ismert.
6 Iskolaszolga, XXIII. 3., 2012. november
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a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzetd
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és aranya, egészségligyi, szocialis,
lakhatdsi helyzete

A szocidlis alap- és szakellatashoz kapcsolédd szempontok érvényesitése, tehat a gyermekek megfelel6
ellatashoz torténé hozzaférése érdekében szakmakozi, tehat nemcsak a szocidlis teriilet szakembereinek
objektivabb probléma-megkozelitése és helyzetelemzése indokolt. A HEP soran ezért a cél a jelz6rendszer
tényleges, helyi mikodésének feltérképezése és esetleges hianyossagainak hatékony és mérhetG orvoslasa.
A jelz6rendszer standardjainak hidnyossagai és a kornyezettanulmanyok szenzitiv adatokra vonatokozd
szabalyozasa helyi korrekcidkat és odafigyelést kivan.

A veszélyeztetettséget a jelz6rendszer széleskorld, minden jelz6rendszeri tag bevonasaval kell
meghatarozni. A veszélyeztetettség helyzetének felismerése gyakran az egylittm(kodésre kotelezett
szakemberek hidnyos jelzései miatt maradnak rejtve. A rendelet szerint definidlt veszélyeztetettség —
magatartds, mulasztds vagy koriilmény kdvetkeztében kialakult dllapot - gyakran igen nehezen felismerhetd
helyzetekbél adédik. Igen nagy a latencia a gyermekek bantalmazésa, a szexualis ablzus, gyerek és/vagy
sz(il6 alkohol- vagy drogfogyasztasa kapcsan. A latencia okai kozott szerepel, hogy a sértett gyermek
gyakran nem tudja, hova fordulhat segitségért, illetve a bantalmazott gyermek és csalddja nem keriil a
gyermekvédelmi rendszer latékérébe, nem keril kapcsolatba olyan szakemberekkel, akik a bantalmazas
gyanujara felfigyelhetnének (Ild. ombudsman jelentése az AIB-2227/2010). A helyzetelemzés soran ezért
nemcsak a meglévé szolgaltatdsok felsorolasat, hanem azok ismertségét, ,,akaddlymentességét” és
hatékonysagat is sziikséges feltarni és mérni.

A helyi ellatérendszer kilonféle tamogatasokkal és szolgaltatdsokkal segiti a csalddot a gyermek
nevelésében, megfelel6 tamogatasok és szolgaltatdsok nyujtasaval védelmet biztosit. A helyi rendszer
tovabbi jellemzéje, hogy a veszélyeztetettség megelGzését szolgalja. A megel5z6 tevékenység a koznevelési,
egészségligyi, szocidlis, kozmivelGdési és sport intézményhaldzaton keresztiil (esetenként civil szervezetek
bekapcsoldédasaval) valdésul meg, és az egyes dagazatok egyilttmikodésén alapul. Varosunkban a
gyermekvédelmi alapellatasok kiépultek, a preventiv gyermekvédelem minden gyermekekkel foglalkozd
intézményben, szakmai programban jelen van.

A gyermekszegénység csokkentése atfogd, minden agazatra kiterjed6 intézkedéseket igényel. Az egyes
részteriileteken a foglalkoztatas, az oktatas, a lakaslgy, az egészségligy, a szocidlis és gyermekjodléti,
gyermekvédelmi szolgdltatasok egymassal 6sszhangban all6 és egymasra épil6 intézkedéseit kell meghozni,
amelyek a gyermek megsziiletésének pillanatatél segitenek az esélyek javitdsaban. A szegénységben vagy
szegénység kockazatdval él6 gyermekek sajatos csoportjat alkotjak a fogyatékos gyermekek. A fogyatékos
gyermeket nevel6 csaladok helyzete az atlagosnal sokkal nehezebb, kilondsen a halmozottan fogyatékos
gyermeket nevelG csalddok esetében figyelhet6 meg.
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4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek szama

v védelembe vett 18 év | Megszlintetett esetek szama a 18 veszélyeztetett kiskoru
alattiak szama év alatti védelembe vettek koziil gyermekek szdma
2008 12 2 27
2009 10 2 35
2010 18 6 43
2011 12 3 45
2012 12 2 48

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
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H védelembe vett ™ megsziintetett eset veszélyeztetett kiskoru

A veszélyeztetett és a védelembe vett kiskorlak szamat a telepiilés jegyzGje tartja nyilvdn. A jegyzé

védelembe veszi a gyermeket,

ha a szlil6 vagy torvényes képvisel6 az alapelldtasok onkéntes
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igénybevételével a gyermek veszélyeztetettségét megsziintetni nem tudja, de segitséggel a gyermek
fejlédése, nevelése a csaladban biztosithatd. A teleplilési 6nkormanyzat jegyzGije - a gyermekjodléti szolgalat
javaslatanak figyelembevételével - védelembe veheti tovabba a szabalysértési hatdsag értesitése alapjan a
szabalysértést elkovetett fiatalkorut, vagy a nyomozo hatdésag nyomozast megtagadd hatarozata alapjan a
tizennegyedik életévét be nem toltott gyermeket, vagy a rendérség, az ligyészség, illetve a birdsag jelzése
alapjan a blincselekmény elkovetésével gyanusitott, vadolt fiatalkorut. A veszélyeztetett gyermek
definicidja alatt olyan - magatartds, mulasztas vagy koriilmény kovetkeztében kialakult — allapotot ért a
rendelet, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlédését gatolja vagy akadalyozza.

A helyi gyermekvédelemben dolgozé szakemberek tapasztalata szerint nem valtozott az a tendencia, hogy a
veszélyeztetettség okai kozott kimagasldan a szocidlis helyzet a meghatarozo.

Telepuiléslinkdn évrél-évre novekszik a veszélyeztetett kiskorlak szama, és sajnos a védelembe vett
gyerekek szama is stagnalast mutat. A védelembe vett gyerekekkel és csaldadjukkal a Gyermekjoléti Szolgélat
munkatarsa rendszeresen kapcsolatot tart, szamukra egyéni nevelési-gondozasi tervet készit.

Szocidlis helyzet: A szocidlis helyzetbdl adddd veszélyeztetettség a gyermekek tébb mint a felét foglalta
magaba.

A csaldad szétesése: Ez a veszélyeztetési ok gyakran parosul a szocialis helyzet romlasaval és a gyermek
mentalis allapotdnak sériilésével. A csaldad szétesésének leggyakoribb oka, a valas a gyermek szdmara
veszteség. Az elfojtott érzelmek a személyiségfejl6désben rendellenességeket, zavarokat
eredményezhetnek.

A nevelés, gondozds, tor6dés, szeretet hidnya: Az elhanyagolds is bantalmazas (egészségligyi-, oktatasi
elhanyagolas, a gyermek magara hagyasa, elhagyasa). A gyanujelek, tinetek jelentkezhetnek testi,
viselkedésbeli és érzelmi szinteken is.

Sulyos betegség a csaladban: A betegség vonatkozhat sziilére, nagysziil6re és testvérre is. A csaladtagok
hosszu vagy sulyos betegsége, az egészségtelen életmdd, tartdsan rossz lakhatasi kérilmények a gyermek
testi fejl6dését és egészségét is veszélyeztetik. A gyermek szamara problémat okozhat a hosszan tarté, vagy
sulyos betegséggel vald szembesiilés, a normalistdl eltérd élethelyzetben vald folyamatos ,tartézkodas”.

A csalad életmddija: A csaladi élet sulyosabb veszélyeztet6 artalmait jelenti a devians viselkedési formak
jelenléte a csalad hétkdznapjaiban: alkoholizmus, brutalitas, b(in6z6 csaladi kornyezet.

A gyermek mentdlis allapota, személyiségzavara: A gyakorlatban is érzékelhet6 a mentalisan sérlt
gyermekek szdmanak novekedése. Az okok k6zott a csaladi nevelés jellemzé hibai - kovetkezetlenség, szigor
és kényeztetés eltulzdsa, kovetelések hidnya a gyermek felé, vagy ellenkez6 esetben: a gyermek
képességeit meghaladd, magas mérce allitasa, az ellendrzés, odafigyelés hianya — tapasztalhatdak. Gyakran
taldlkozunk az idegrendszeri betegséglik miatt rendszeresen gydgyszert fogyaszté kisgyermekekkel.
Bantalmazas: Jelei sokszor nem egyértelm(iek. Neheziti a helyzetet, hogy a testi jelek hianya nem zarja ki a
bantalmazas lehetGségét (szexualis-, verbalis bantalmazdas nehezen felismerhetd).

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a nyugdijminimumhoz viszonyitott egy f6re esé havi jovedelem
Osszege és a vagyoni helyzet fliggvényében allapitjdk meg, mig a kiegészit6 illetve a rendkiviili
gyermekvédelmi tdmogatdsban akkor részesitheti a csalddot az dnkormanyzat, illetve az illetékes jegyz6,
amennyiben a gyermeket gondozd csalad id6szakosan létfenntartasi gondokkal kiizd, vagy létfenntartast
veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe keriilt.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény célja a szocidlis alapon raszoruld kiskoruak, vagy kozoktatasi
intézményben tanuldé nagykoruak anyagi tdmogatasa. Ennek formadja: a) gyermekétkeztetés normativ
kedvezmény b) pénzbeli tdmogatas (évente két alkalommal: augusztus és november hénapban, feltéve,
hogy a kedvezményre vald jogosultsaga targyév augusztus 1-én, illetve november 1-én fennall c¢) kilon
jogszabalyban meghatarozott egyéb kedvezmény.
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4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Ebbél :
Rendszeres bl,)o S Ebbdl tartésan P
2 . tartésan Kiegészito Rendkiviili
gyermekvédelmi . . beteg . .
. . beteg gyermekvédelmi . gyermekvédelmi
év kedvezményben , , fogyatékos ,
A ) fogyatékos kedvezményben kedvezményben
részesitettek . ) . gyermekek ) ) ,
, gyermekek | részesitettek szama i részesitettek szama
szama X szama
szama
2008 181 8 0 0 0
2009 200 11 0 0 0
2010 226 16 0 0 0
2011 275 16 0 0 0
2012 246 14 0 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati
adatok
Rendszeres kedvezmények
300 +
250 -
200 -
150
100
50 -
0 - \
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

M Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma

M Ebbol tartdsan beteg fogyatékos gyermekek szama

A telepiilésen megfigyelhetd a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek szamanak
folyamatos névekedése. Ez nagymértékben a szil6k munkanélkiliségének és az eladosodottsagnak
készonhetS. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6k szamos kedvezményt vehetnek
igénybe (ingyenes étkezés, ingyenes tankonyv, Erzsébet utalvany augusztus és november hdnapban) ,
amely kdnnyebséget jelent csaladjaik szamara.

c) gyermek jogdn jard helyi juttatasokban részesiil6k szdma, aranya

Kozarmisleny Varos Onkormdnyzatanak Képvisel6-testiilete a sajat koltségvetésébdl a sziil6k helyzetének
megkonnyitése érdekében minden évben beiskozasi tamogatast nyujt az altalanos- és kodzépiskolasok
szamara a helyi rendeletben szabdlyozott felételek szerint.

2012. év folyaman 651 f6 részesiilt ilyen jellegl tdmogatasban, dsszesen 2.689.000,-Ft értékben, amit az
Onkormanyzat a koltségvetésébdl biztositott.

47




d) kedvezmeényes iskolai étkeztetésben részesilGk szama, aranya

Gyermekétkeztetés: Ha a szilS (torvényes képvisel6) eltéréen nem rendelkezik, a fenntarté az
O6vodaban és az iskoldban a gyermekek és a tanuldk szamara az évodai nevelési napokon, illetve az
iskolai tanitasi napokon biztositja a déli meleg f6étkezést és két tovabbi étkezést. Iskolai
étkeztetésben részesiilhet az a tanuld is, aki a napkozit nem veszi igénybe. Az étkezések kozil az ebéd
kiilon is igényelheté (Gyvt. 151. §). Ezen szabalyokat kell alkalmazni a nyari szocidlis
gyermekétkeztetés esetében is.

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes dvodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama

|
. ngy?nes 50 szazalékos Ingyenes
Ingyenes étkezésben oy .. P . o ‘.
. . ! o mértéki tankényv- Ovodaztatasi Nyari
A étkezésben | résztvevok ) rh s . P . .
év , L . kedvezményes ellatasban tamogatasban étkeztetésben
résztvevok szama P L. . e . o a 7 oV 2
L ) . étkezésre jogosultak részesiil6k részesiil6k szama | részesil6k szama
szama 6voda | iskola 1-8. ]} p .
i szama 1-13. évfolyam szama
évfolyam
2008 na na na 146 0 33
2009 na na na 209 0 40
2010 55 116 71 232 0 46
2011 57 134 76 241 0 51
2012 53 148 88 269 0 55

Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati adatok

A gyermekek egészséges fejl6désének alapfeltétele az egészséges étkezés. A mélyszegénységben éI6
gyermekek koziil otthon sokan nem jutnak megfelel6 mennyiségl egészséges taplalékhoz. Ezért nagy
jelent6ségli az onkormanyzat Aaltal szervezett intézményekben torténd kozétkeztetés. A rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesil6 bolcsédés, o6vodas és altalanos iskolds gyermek
téritésmentesen, a rdszoruld kozépiskoldsok 50%-os  tamogatast kapnak. Ehhez csatlakozik az
Onkormanyzati tdmogatas. A bolcsG6dében, dvodaban, iskoldaban havonta atlagosan 858 gyerek étkezik.
Etkezési kedvezményben 415 gyerek (az étkezd gyerekek 48%-a) részesiil. Valamennyi szocialisan raszoruld
és normativ tamogatdsra jogosult gyermekétkezési lehet&sége biztositott volt.

Az étkeztetést a kozintézményekben (bolcsGde, dvoda , altalanos iskola ) az 6nkormanyzat szerz6dés
alapjan egy vallalkozéval latja el.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szdma, aranya

A nem magyar allampolgarsagu gyermekek esélyegyenléségnek biztositasa esetén az elsédleges cél, hogy a
gyermekek bejussanak a szamukra megfelel6 kozoktatasi intézményekbe, illetve oktatdsuk soran az
interkulturalis pedagdgiai program megszervezésének feltételei biztositottak legyenek. A koznevelési
torvény minden Magyarorszagon él6 vagy tartozkodd gyermek szamara elGirja az oktatasban torténd
kotelezd részvételt, a magyar menedékjogi torvény pedig kifejezetten hivatkozik a gyermek mindenek felett
allo érdekének elvére. A nagyobb befogadd allomasokon megjelend, kilféldi allampolgarsagu gyermekek
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egy része nem keriil be kozoktatasi intézménybe, vagy aranytalan utaztatdssal, intézményvdltas soran jut
csak hozza oktatasi szolgaltatashoz

Kozarmisleny varos teriletén nincs magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermek.
4.2 Szegregdlt, telepszerii lakokornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

Kozarmisleny telepiilésen nincs szegregalt lakokornyzet.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet fogalmanak meghatidrozdsa nem egységes a
gyermekvédelem teriletén. Az éves gyermekvédelmi rendszer m(ikodésérdl sz6lé6 beszamold adatait és
tapasztalatait értékelve meghatdrozhatjuk a veszélyeztetettség okokat figyelve arra, hogy egy-egy gyermek,
fiatal tobb szempontbdl is érintett lehet, a veszélyeztetettségi tényez6k halmozottan jelentkeznek.

Fogyatékos gyermekek ellatdshoz tortén6 hozzaférése: a szakértSi bizottsdg szakvéleménye alapjan a
fogyatékos gyermek legfeljebb hatéves koraig fejl6dését biztositd korai fejlesztésben és gondozasban,
vagyfejleszté felkészitésben vehet részt. A Szt. rendelkezése szerint a nappali ellatds keretében
gondoskodni elltdbbek koézt a harmadik életéviiket betoltott, Onkiszolgdlasra részben képes vagy
Onellatasra nem képes, de fellgyeletre szorulé fogyatékos, illetve autista személyek napkozbeni
tartozkodasardl, étkeztetésérdl.

a) véddndi ellatas jellemzGi (pl. a védéng altal ellatott teleplilések szama, egy véddndre jutott ellatott,
betodltetlen statuszok)

77 zze 1

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

év | védénGi sllsshelyek szama | CEY Vedndre jutd gyermekek
Szama
2008 3 247
2009 4 263
2010 4 288
2011 4 294
2012 4 316

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydijtés
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Kozarmisleny varos teriiletén 2009. év 6ta 4 véddnGi korzet van, amely ellatdsara az 6nkormanyzat kotott
ellatasi szerz6dést az OEP-pel. A véddndk kozalkalmazottak, mindegyikik rendelkezik az eldirt szakmai
végzettséggel, képesitéssel. A VédonGi Halézat keretein bellil a 4 védénd Kozarmislenyen kivil masik négy
telepiilésen is ellatja a feladatokat. A védéndk szakmai feliigyeletét az ANTSZ illetékes vezetd védéndje
latja el.
A védoéné feladata:

a névédelem,

a csaladtervezéssel kapcsolatos tanacsadas,

az anyasagra valo felkésziilés segitése,

a lakossagi célzott szlirévizsgalatok szervezésében vald részvétel,

a varandds anyak gondozasa,

6 éves korig a gyermekek gondozasa

ovodai, iskolai feladatok,

egyéni és kozosségi egészségfejlesztési, egészségvédelmi programok tervezése, szervezése,
A védbénbk tevékenységiik soran kapcsolatot tartanak és egylttmikddnek:

az egészségulgyi alapellatas tobbi tagjaval,
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kozoktatasi intézményekkel,
gyermekjoléti, szocidlis, csaladsegitést végz6 intézményekkel

b) gyermekorvosi ellatas jellemzGi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz vald
hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzéi

Betoltetlen feln6tt Haziorvos altal , e bz :
. . . . B ; Gyermekorvos altal Feln6tt hazi orvos altal
év haziorvosi praxis/ok ellatott személyek . L . .
. . ellatott gyerekek szama | ellatott gyerekek szama
szama szama
2008 0 25926 9609
2009 0 28114 11349
2010 0 26794 11977
2011 0 26137 12742
2012 0 na na

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés

A hazi gyermekorvos személyes és folyamatos orvosi ellatast nydjt az egészségi allapot megérzésére, a
betegség megelGzése és gyogyitasa céljabdl.

A hazi gyermekorvos feladatait a védéné koézremikodésével, valamint a szakasszisztens igénybevételével
végzi. A szakmai felligyeletet az ANTSZ felligyel6 szak f6orvosai latjak el.

Kozarmisleny varosban 2 hazi gyermekorvos dolgozik, teriileti ellatasi kotelezettséggel. Mindkét
gyermekorvos vallalkozé. Rendelkeznek az el8irt szakképesitéssel a 4/2000. (11.25.) EUM rendelet 11. § (3)
bekezdése szerinti szakorvosi képesitéssel.

A praxisok finanszirozasa kozvetlenil az Egészségbiztositasi Pénztdron keresztil torténik.

Iskola-egészségligyi ellatds

Az 6voda és az altalanos iskola iskola- és ifjusag-egészségligyi orvosi ellatasra az 6nkormdnyzat az egyik
vallalkozé hazi gyermekorvossal kotott ellatasi szerz6dést.

Az iskola-egészségligyi ellatasra vonatkoz6 szabalyokat a 26/1997. (1X.3.) NM rendelet részletezi.

A 3-18 éves korosztaly, valamint a 18. év feletti kozépfoku nappali rendszer( iskolai oktatasban résztvevék
megel6z6 jellegli, az egészségligyi alapellatas keretében szervezett iskola-egészségligyi ellatast jelent. Az
iskola-egészségligy ellatas iskolaorvos és védéng egylittes szolgaltatasabdl all.

Az egészségligy ezen teriilete nem a leglatvanyosabb, de talan az egyik legfontosabb az ifjusag egészséges
fejlédése szempontjabdl.

sz

ellatjdk a nevelési-oktatdsi intézményekben bekovetkezd baleseteket, sériléseket, akut
megbetegedéseket,

Folyamatosan figyelemmel kisérik a gyermekek, tanuldk egészségligyi allapotat, végzik és
ellendrzik a kotelezd védGoltasokhoz kapcsolddo feladatokat,

részt vesznek a nevelési-oktatdsi intézmény egészségneveld munkajaban

a vizsgalatok soran megitélik az iskolaérettséget, azaz a beiskoldzdshoz sziikséges testi-
szellemi-lelki fejlettséget és elvégzik az iskoldbdl kikertld, illetve szakmat tanulni kivand fiatalok
palyaalkalmassagi vizsgalatat.
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c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségligyi-szocidlis-oktatdsi) ellatdsi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciora ) vonatkozé adatok

A kisgyermekkori nevelés helyzetének elemzése soran problémakat okoz, hogy nincs pontos helyi

nyilvantartas az 5 éven aluli dvodaskoru gyermekek korai fejlesztésrél, rehabilitaciordl.
Az dvodai ellatasban torténd fejlesztést, szakképzett dvondk végzik.

d) gyermekjoléti alapellatds

4.3.3. szamu tablazat - Bélcsédék és bolcs6débe beiratott gyermekek szdma

Szocialis szempontbadl e
M(ikodo osszes

) o, ) bolcsédébe beirt felvett gyerekek szama SRS
év bdlcsédék szama TG ElTE (munkanélkali sziil6, bdlcsédei féréhelyek
veszélyeztetett gyermek, nappali szama

tagozaton tanul6 sziil6)

2008 1 32 6 20
2009 1 36 6 30
2010 1 50 8 42
2011 1 51 9 42
2012 1 52 12 42

Forras: TelR, KSH Tstar

A bolcsédei felvételnél vizsgalni kell, hogy érvényesil-e az az alapelv, hogy elényt kell élvezzen az a
gyermek, akit egyedilallé (élettarssal nem rendelkezé hajadon, nétlen, elvalt vagy 6zvegy csaladi allapotu)
szlil6je nevel; akivel egyltt a csalddban nevelt kiskord gyermekek szdma a harom f6t meghaladja; aki
csaladgondozasban részesiil, és fejlédése érdekében allandd napkozbeni elldtdsra van sziksége; akinek
szlil6je orvosilag igazolt betegsége miatt az ellatast biztositani nem vagy csak részben tudja; akit —
gyamhatdsagi hatdrozat alapjan — gyamként kirendelt idéskord (a ra vonatkozd nyugdijkorhatart elért)
hozzatartozéja nevel; akinek a szll6je jovedelmi helyzete miatt (mert csalddjdban az egy fére jutd
jovedelem az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegét nem haladja meg) az ellatasardl nem vagy
nehezen tud gondoskodni; akinek csaladjaban az egy f6ére jutd jovedelem alacsony.

Kozarmisleny varosaban 2008. 6ta mikodtet bolcs6dét az 6nkormanyzat és elmondhatd, hogy azéta
maximalis kihasznaltsaggal mikodik. Az engedélyezett férGhelyek szdma kezdetben 20 f6 volt, majd a minél
nagyobb igény miatt ez 42 f6re emelkedett. A 42 gyermek 3 bolcsédei csoportban keril elhelyezésre. Az
Osszes gyermeket fel tudjak venni a bélcsédébe, helyhiany miatti elutasitdsra nem kerlt sor. A bdlcsédébe
az 1997. évi XXXI. torvényben, valamint a 15/1998. (IV.30.) NM rendeletben meghatérozott kritériumok
szerint veszik fel a gyerekeket. Az intézményben a személyi és targyi feltételek is megfelelnek a térvényi
el6irasoknak. A bolcsédei ellatas a gyermek 2 éves koratdl vehet6 igénybe.

A gyermekek napkdzbeni elldtasa ingyenes, az Onkormdnyzat atvallalja a gondozasi személyi téritési dij
fizetését, amely nagy segitséget jelent a csaladok szamara.
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4.3.4. szamu tablazat - Csaladi napkoziben engedélyezett fér6helyek szama

év csaladi napkoziben engedélyezett csaladi napkoziben a téritésmentes
féréhelyek szama féréhelyek szama
2008 0 0
2009 7 0
2010 7 0
2011 0 0
2012 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi

A csaladi napkoziben - a sajat, napkdzbeni ellatdst mdshol igénybe nem vev6 gyermeket is beszamitva -
legfeljebb 6t gyermek gondozhatd. Ha a csaladi napkoziben egy fogyatékos gyermeket is gondoznak, akkor
a gondozhato gyermekek szama legfeljebb négy f6. Ha a csaladi napkdziben gondozott valamennyi gyermek
fogyatékos, akkor a gondozhatd gyermekek szama legfeljebb harom f6. A rendeletben meghatarozott
|étszamon tul még két gyermek, ha fogyatékos gyermekrdl van szd, még egy gyermek gondozhatd a csaladi
napkoziben, feltéve, hogy az ellatast nydjtdnak allando segit6je van.

Telepulésilinkdn a csaladi napkozi igénybe vételére nincs igény, mivel a gyermekek napkozbeni ellatasat az
Onkormanyzat altal mikodtetett bolcséde és dvoda teljes mértékben ellatja. Ezenkivil a szil6k még a kozeli
nagyvarosba hordjak gyermekeiket bélcsédébe, illetve dvodaba.

e) Gyermekvédelem

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szold tobbszor modositott 1997. évi XXXI. térvény
alapjan a gyermekvédelem intézményrendszere gyermekjoléti alap- és gyermekvédelmi szakellatasokra
oszthatdé fel, melybdl az 6nkormanyzati térvény alapjan a telepulési 6nkormanyzatok feladatkorébe a
gyermekjoléti alapellatasok tartoznak.

Az alapellatasok koziil a Gyermekjoéléti Szolgalat, valamint a gyermekek napkdzbeni ellatasa és a hatdsagi
gyermekvédelmi munka megoldott a varosban.

A tobbszor mddositott 1997. évi XXXI. torvény 96. § (6) bekezdése szerint a helyi dnkormanyzat a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatainak elldtasarél minden év majus 31. napjaig — a kilén
jogszabdlyban meghatdrozott tartalommal — atfogd értékelést készit, amelyet a képvisel6-testilet
megtargyal, ez minden évben az aprilisi vagy a majusi testdleti (ilés napirendje kozott szerepel.

f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok

A krizishelyzetben |év6 csalddok a telepiilésen elsGsorban a Csaladsegit6- és Gyermekjoléti Szolgalat
munkatdrsainak a segitségét vehetik igénybe. Ok a személyes talalkozasok soran informacidkkal, szakmai
tanacsokkal 1atjak el a bajban lévéket, illetve segitenek a csalddoknak, hogy szakemberekhez keriiljenek a
problémajuk megoldasdban. Az ilyen jellegli szolgdltatasok a kozeli nagyvarosban érhetSk el, amelyet a
csaladok tobbsége igénybe is vesz.
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g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinid6s programokhoz valé hozzaférés

Kozarmisleny Varos Onkorményzata a testnevelést és a tdmegsportot az oktatds-nevelés szerves részének
tekinti. Fontos feladatanak tartja a tomegsport, didksport, utanpoétlas-nevelés feltételeinek fejlesztését,
egyesiletek tamogatdsat a rendelkezésre allé anyagi erGforrasok figyelembe vételével. A sportolasi,
szabadidds tevékenység tobb 4ga megtaldlhatd varosunkban, melybdl mindenki egyéni képességének,
kedvének megfelelGen vélaszthat.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankdnyv

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitdsa esetén a halmozottan hatranyos helyzetd
ovodaskoru gyermekek és az 1-8. évfolyamon tanuldk ingyenesen, mig a hatranyos helyzet( tanulék 50%-os
téritési dij ellenében jogosultak étkeztetésben részesiilni.

Ingyenes tankodnyvellatasra, tovabba 50%-os mérték(i kedvezményes étkezésre jogosult a vonatkozé
jogszabalyok alapjan az a tanuld, aki tartdésan beteg, testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista,
tobb fogyatékossag egyittes el6fordulasa esetén halmozottan fogyatékos, rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesil, harom- vagy tobbgyermekes csaladban él. Ingyenes tankdnyvellatasra jogosult az
tanulé is, aki: nagykoru és sajat jogan iskoldztatasi tdmogatasra jogosult, pszichés fejl6dés zavarai miatt a
nevelési, tanuldsi folyamatban tartésan és sulyosan akadalyozott (pl. dyslexia, dysgraphia, dyscalculia,
mutizmus, kéros hyperkinetikus vagy kdros aktivitaszavar).

A nyari gyermekétkeztetésnél az allam altal az 6nkormdnyzatnak nyujtandé tamogatas feltétele, hogy a
teleplilési 6nkormanyzat vallalja, hogy (2012-ben) legaldbb 44, legfeljebb 54 munkanapon keresztil
biztositja a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesilS kiskori gyermekek (a tovabbiakban:
raszoruld gyermekek) étkeztetését napi egyszeri melegétkeztetés formdjaban a gyermekek védelmérdl és a
gyamugyi igazgatasrol sz6ld 1997. évi XXXI. térvény 151. § (1) bekezdés g) pontja alapjan ingyenesen vagy
kedvezményesen.

A nyari gyermekétkeztetés biztositasara tobb éve lehetGsége van az 6nkormanyzatoknak, de az egyszeri
melegétel biztositdsdra tobb esetben tartds élelmiszer, konzerv formajaban kerilt sor, amely nem
garantalja a gyermekek sziikségleteinek figyelembe vételét.

Kozarmisleny Varos KépviselG-testiilete mar évek Ota részt vesz a szocidlis nyari gyermekétkeztetés
megszervezésében, ami nagy segitséget jelent a raszoruld csalddoknak. Megfigyelhet6 tendencia, hogy
telepuiléstinkon is évrél-évre novekszik a nyari gyermekétkeztetsében résztvevék szama.

A kozétkeztetéssel kapcsolatban problémak jelentkeznek a helyi, gyakrabban a kiszervezett élelmezések
esetében amikor nem mindig biztositott az életkor specifikus étrend. A fenntartd oldalardl gyenge, nem
dokumentalt, ill. nincs megfelel6 kontroll minderre. Elemzési szempont lehet ezért az egy konyhai
dolgozdra juté gyermek létszdma, vagy a megfelel§ tapértékkel bird étkezés vagy a diétds étkeztetés
biztositasanak lehet6sége annak figyelembe vételével, hogy a kozétkeztetéssel kapcsolatban az
egészségligyrl sz6lé 1997. évi CLIV. térvény 50. § (3) bekezdése kimondja: a kozétkeztetésben — kiilonos
tekintettel az egészségligyi, szocialis és gyermekintézményekben nyujtott kozétkeztetésre — az élettani
szlikségletnek megfelel6 minGségli és tapértékl étkezést kell biztositani. Mindennek az elvarasnak nem
mindenhol tudnak megfelelni.

A Gyvt. 41. § (1) értelmében a gyermekek napkozbeni ellatasaként a csaladban é16 gyermekek életkoranak
megfelel6 étkeztetését kell megszervezni azon gyermekek szamadra, akiknek sziilei, nevel6i, gondozdi
munkavégzésik, munkaerGpiaci részvételt elGsegité programban, képzésben vald részvételiik, betegségiik
vagy egyéb ok miatt napkdzbeni ellatasukrdl nem tudnak gondoskodni. A torvény 146. § (4) bekezdés
értelmében a gyermekek napkézbeni ellatdsa keretében biztositott gyermekétkeztetés szabdlyait kell
alkalmazni a bolcsédében, hetes bolcsédében, a csaladi napkoziben, a csaladi gyermekfelligyelet soran, az
6vodaban, a nyari napkdzis otthonban, az altalanos és kozépiskolai didkotthonban, kollégiumban, illetve az
itt szervezett externatusi ellatasban, az altalanos iskolai menzai ellatas, tovabba — ha kilon jogszabaly
masképpen nem rendelkezik — kozépfoku iskolai menzai ellatas keretében, a fogyatékos gyermekek,
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tanulék nevelését, oktatasat ellatd intézményben, illetve a fogyatékos gyermekek szamara nappali ellatast
nyujto, az Szt. hatalya ala tartozo fogyatékosok nappali intézményében, a szocialis nyari gyermekétkeztetés
keretében nyujtott étkeztetésre. Iskolai étkeztetésben részesiilhet az a tanuld is, aki a napkozit nem veszi
igénybe.

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmdd kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor jardsi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

Az onkormanyzat erre vonatkozdéan nem rendelkezik adatokkal, nem érkezett ilyen iranyd bejelentés,
panasz, hogy hatranyos megkiilonboztetés valdsult volna meg.

j) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgdltatasok) az ellatérendszerek keretein belil

A hatranykompenzald szolgdltatasok — Gyermekjoléti Szolgalat lgyelete az intézményben — nagyban
hozzajarulnak a hatranyos helyzetbe kerilt gyermekek és sziileik szocialis helyzetének javulasdhoz, ami
informacidnyujtasbdl, hivatalos lgyek intézésében vald kozrem(ikodésbél, tanacsadasbol, kdzvetitésbdl,
elhelyezési és fellilvizsgalati targyalasokon valo részvételbdl és eseti gondozasbal all.

Az 6vodai nevelésben az SNI gyermekekkel gydgypedagogus, fejlesztGpedagogus foglalkozik intézménykozi
megallapoddasok szerint. Az altalanos iskolai oktatasban az SNI gyermekek szamara elérhet6 az integrélt
nevelés és oktatasa, akar magantanuldként , egyénre szabott tanrend keretében is.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek kézoktatasi
lehetGségei és esélyegyenlGsége

Az integralt oktatast, kllonleges gondozast a gyermek életkoratdl és allapotatdl fluggéen — a
fogyatékossagot megallapitd szakértGi bizottsag szakvéleményében foglaltak szerint — a korai fejlesztés és
gondozas, a fejlesztG felkészités, az dvodai nevelés, az iskolai nevelés és oktatas keretében szerveztik meg.

Az aldbbiakban attekintjlik azokat a teriileteket, amelyek a jogszabalyokban megjelennek, és a kozoktatasra
vonatkozdan hatdrozzak meg az esélyegyenlGség biztositasat.

Fogalmak:
Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek, tanulok:

a) kiilénleges banasmaddot igényld gyermek, tanulé:

aa) sajatos nevelési igény(i gyermek, tanulé,

ab) beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanuldg,
ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanuld

(Nkntv. 4. §-anak 13. pontja)
Sajatos nevelési igényli gyermekek, tanuldk

Sajatos nevelési igényli gyermek, tanuld a mozgasszervi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, tobb
fogyatékossag egylttes el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos, az autizmus spektrum zavarral vagy
egyéb pszichés fejlédési zavarral (sulyos tanulasi figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kizd6k
csoportja (Nkntv. 4. § 25. pont)

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6é gyermekek, tanulék

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanuld: az a kiilonleges banasmaddot
igényl6 gyermek, tanuld, aki a szakértGi bizottsag szakért6i véleménye alapjan az életkorahoz viszonyitottan
jelentésen alulteljesit, tdrsas kapcsolati problémakkal, tanulasi, magatartdsszabdlyozdsi hianyossagokkal
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kiizd, kozosségbe vald beilleszkedése, tovabba személyiségfejlédése nehezitett vagy sajatos tendenciakat
mutat, de nem mingésil sajatos nevelési igénylinek (Nkntv. 4. § 3. pont).

Aranytalan teher

Ha a nevelés, a nevelés-oktatas korlilményei az atlagos korilményekhez képest - a gyermek, a tanuld
életkordt és sajatos nevelési igényeit figyelembe véve - lényegesen nehezebbek vagy jelentds
koltségnovekedést okoznak a gyermeknek, tanuldnak vagy a sziilének (Nkntv. 4. § 2. pont)

Az egyenl6 banasmadd kévetelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatasra, képzésre, amely allamilag
jovahagyott vagy elGirt kovetelmények alapjan folyik, vagy amelynek megszervezéséhez az allam kozvetlen
normativ koltségvetési tdmogatast nyujt, illetve amelyhez kézvetve — igy kilondsen kozterhek elengedése,
elszamolasa vagy addjovairas utjan — hozzajarul.

Az Ebktv. alapjan mindenkit egyenl6 banasmadd illet meg az oktatdssal és képzéssel kapcsolatban, igy
kiilondsen az oktatdsba torténd bekapcsolddas feltételeinek meghatarozasa, a felvételi kérelmek elbiralasa,
az oktatas kovetelményeinek megadllapitasa és a kovetelménytamasztds, a teljesitmények értékelése, az
oktatashoz kapcsolddd szolgdltatasok biztositasa és igénybevétele, az oktatdssal 6sszefligg6 juttatasokhoz
vald hozzaférés, a kollégiumi elhelyezés és ellatds, az oktatdsban megszerezhetd tanusitvanyok,
bizonyitvanyok, oklevelek kiadasa, a palyavalasztasi tanacsadashoz vald hozzaférés, valamint az oktatasban
vald részvétellel 6sszefliggs jogviszony megsziintetése soran.

A jogellenes elkiilonités (szegregdacid) leggyakrabban az oktatdsban tapasztalhatd. Eppen ezért a torvény
szerint hatranyos megkiilonboztetésnek mindsil a barmely csoporthoz tartozé személyek elkilonitése egy
oktatdsi, nevelési intézményben, illetve az azon belil |étrehozott tagozatban, osztalyban, csoportban,
beleértve azt is, ha az elkllonités szdmaranyukhoz viszonyitva lényegesen nagyobb aranyban érinti a
csoport tagjait, mint a tébbi tanuldt. Az egyenlé banasmaod kévetelményének megsértését jelenti valamely
személy vagy csoport olyan nevelésre, oktatasra vald korlatozasa, olyan nevelési, oktatdsi rendszer vagy
intézmény létesitése, fenntartdsa, amelynek szinvonala nem éri el a kiadott szakmai kévetelményekben
meghatarozottakat.

A halmozottan hatranyos helyzetben |év6 gyermekek, tanulék elkilonitése tarsaiktdl sérti az egyenlé
bandsmadd kovetelményét, ezért sziikséges figyelemmel kisérni a mikodési korzetek kialakitasat, az iskolai
felvételi eljarast, az egyes csoportok, osztalyok dsszetételét.

Ha a teleplilésen t6bb altalanos iskola, tagintézmény m(ikodik, akkor az altalanos iskolai kdrzeteket ugy kell
meghatarozni, hogy kialakithatéva véljon a halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek egyenletes aranya a
nevelési-oktatasi intézményekben. Ha a telepiilésen, keriiletben tobb 4dltaldnos iskola mikodik, a
halmozottan hatranyos helyzet(i tanuldknak az egyes felvételi kdrzetekben kiszdmitott aranya legfeljebb 15
szazalékponttal lehet magasabb, mint az 4ltaldnos iskoldba jaré halmozottan hatrdnyos helyzeti
gyermekeknek a telepiilés, keriilet egészére kiszamitott ardnya. Nem jelolhet6 ki kotelezé felvételt biztositd
iskolanak az az 4ltaldanos iskola, amely korzetének kialakitasanadl a halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek korzeti aranya tullépésére vonatkozd rendelkezés nem tarthaté meg, feltéve hogy a
halmozottan hatranyos helyzetl tanuldk korzeti ardnya elérné az 50%-ot és egyébként a telepiilés tébbi
iskoldja elégséges férGhellyel rendelkezik a telepilés 6sszes tankoteles tanuldjanak felvételéhez. ElGnyben
részesitési kotelezettségként jelenik meg az a rendelkezés, mely szerint ha az altalanos iskola a felvételi
kotelezettsége utan tovabbi felvételi, atvételi kérelmeket is teljesiteni tud, a tovabbi felvételi kérelmek
teljesitésénél elényben kell részesiteni a halmozottan hatranyos helyzet(i tanuldkat. A felvételi korzet
kialakitasara vonatkozo szabalyozas a 20/2012. (VIIIl. 31.) EMMI rend. 24-25. §-aban talalhato.

A korzethatarok kialakitasanal és a beiskolazasnal az Ebktv. vonatkozd paragrafusait is figyelembe kell
venni. Ebben segit eligazodni az Egyenl6 Bénidsmdd Tandcsadd Testilet 2/2007. (lll. 23.) TT sz
allasfoglaldsa: Az etnikai alapu iskolai szegregacidot nem csupan a tényleges, hanem a jogsért6 altal
feltételezett etnikai hovatartozds alapjan is el lehet szenvedni. A szegregacid megvaldsuldasanak nem
feltétele az elkiilonitett csoporttal szembeni hatrany, csupan a térvényben meg nem engedett elkilonités.”
A jogellenes, elkllonitett oktatds még abban az esetben is jogszer(tlen, ha teljes mértékben azonos
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feltételek biztositasaval torténik. A jogellenes elkiilonités minden aktivitast nélkiil6z6 fenntartdsa is
megvaldsithatja a jogsértést.

A HEP sordn tehat nemcsak a hatranyos helyzet és halmozottan hatranyos helyzet adataival, hanem
valamilyen aggregalt formaban vagy becslésekre alapozott, civil kontroll vagy kisebbségi képviselet
biztositasaval is visszaigazolt, etnikai adatkozléssel is foglalkozni kell.

A halmozottan hatranyos helyzeti tanuldk magantanuléva nyilvanitasa esetén fokozott koriltekintéssel kell
eljarni. A jogalkoté szandéka az volt, hogy a halmozottan hatranyos helyzetl tanulok magantanuléva
nyilvanitasat és az ezzel gyakran egyiitt jaré lemorzsolddas megelGzhet6 legyen. Ha az iskola igazgatdjanak
megitélése szerint a tanuldnak hatranyos, hogy tankotelezettségének magantanuloként tegyen eleget, vagy
az igy elkezdett tanulmanyok eredményes folytatasara vagy befejezésére nem lehet szamitani, koteles errdl
értesiteni a gyermek lakéhelye, ennek hidnyaban tartézkoddsi helye szerint illetékes kormanyhivatalt,
amely a gyamhatdsag és a gyermekjoléti szolgdlat véleményének kikérése utan dont arrdl, hogy a tanuld
milyen mddon teljesitse tankotelezettségét. Halmozottan hdatranyos helyzetld tanuld esetén az iskola
igazgatdjanak dontéséhez be kell szereznie a gyermekjdléti szolgalat véleményét (Nkntv. 45. §).

Az Nkntv. 47. §-a alapjan sajatos nevelési igény(i gyermekek, tanuldk nevelésérdl, iskolai felkészitésérdl
szakért6i bizottsag szakértGi véleménye szerint kell gondoskodnia az évodanak, iskolanak. A sajatos
nevelési igényl gyermek évodai nevelése, a tanuld iskolai nevelése-oktatdsa, tovabba kollégiumi nevelése
az e célra létrehozott gydgypedagdgiai nevelési-oktatasi intézményben, konduktiv pedagdgiai
intézményben, évodai csoportban, iskolai osztdlyban, vagy a tobbi gyermekkel, tanuldval részben vagy
egészben egyltt torténhet. A gyermek, tanuld integralt vagy specialis intézményi keretek kozott torténd
nevelését, oktatasat a szakértGi bizottsag altal kiadott véleményben foglalt allasfoglalds alapjan lehet és kell
biztositani. Az ezzel ellentétes gyakorlat jogsérté mind a Nkntv.,, mind pedig az egyenl6 banasmad
kovetelményét tekintve.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetld, valamint sajatos nevelési igényld és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanuldk évodai, iskolai ellatasa

A Kozarmislenyi Janikovszky Eva Altaldnos Miivel6dési Kézponthoz tartozé bélcs6de, dvoda és altalanos
iskolai fenntartéja 2012. december 31. napjaig a Kozarmisleny, Pécsudvard, Szemely, Birjan, Lothard,
Sz6kéd Kozoktatasi Intézményi Tarsuldsa volt. A tarsuldson belil csak Kozarmislenyben mikodik kzoktatasi
intézmény. 2013. évt6l kezd6édben a jogszabalyi valtozasoknak megfelel6en a tarsuldasbdl kikerilt az
altaldnos iskolai oktatds, az a Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont Pécsi Tankerilete iranyitdsa ala
kerilt, miik6dtet6je az 6nkormanyzat.

A tdarsulas sajat fenntartasu intézménye latja el az alabbi feladatokat:

e bdblcs6de

e 6vodai nevelés

e korai fejlesztés és gondozas

o fejleszts felkészités

o logopédiai ellatas.

A Tobbcélu Kistérségi Tarsulassal kotott egyluttmikodési megéllapodas alapjan az Apaczai AMK latja el:
Logopédiai ellatast, gydgytestnevelést, a gydgypedagdgiai tandcsadast és korai fejlesztést, a sajatos nevelési
igény( tanuldk integracios megsegitését.

A Tobbcélu Kistérségi Tarsuldssal kotott egyiirrmiikodési megallapodas alapjan az Eltes Matyas Egységes
Gyodgypedagogiai Mddszertani Intézmény, Specidlis Szakiskola és Kollégium latja el a nevelési tanacsadasi
szakszolgaltatast.

57



4.4.3. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.

3-6 éves L
. dévodai dévodai feladat- 6vodaba beirt d6vodai
5 koru _p fez s a il
Ev gyermekcsoportok féréhelyek ellatasi gyermekek gyogypedagogiai
gyermekek P . . p
A szama szama helyek szama csoportok szama
szama .
szama
220 283 8 234 1 229 0
2(9)0 291 11 330 1 290 0
231 287 11 330 1 330 0
2(1)1 284 11 330 1 330 0
2(2)1 302 11 330 1 330 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés

A telepiilésen egy évoda m(ikodik, aminek a kihasznaltsdga maximalis. Az dvoddaba jelentkezGket szinte
teljes szamban felveszik, helyhidny miatti elutasitasra az elmult években nem keriilt sor. El6fordul néhany
esetben, hogy azok a szil6k kozil, akik a kozeli nagyvarosba jarnak dolgozni oda viszik gyermekiket
d6vodaba. Viszont az ide betelepilék miatt évrél-évre né az dvodaba jard gyermekek szama. Az 6vodaban
integralt csoportok miikédnek, szegregacié nem figyelhetd meg.
Az 6voddaban 11 vegyes életkoru évodai csoport mikodik.

4.4.4. szamu tablazat - Az 6vodai ellatas igénybevétele

2012-2013. év 3 éves 4 éves 5 éves 6 éves 7 éves Osszesen
székhely
Az mtezmen\l/be lbelratott 72 34 31 79 27 343
gyermekek |étszama
Mas ’felepulesrol bejard gyermekek 15 13 10 20 4 62
|étszdma
az intézménybe beiratott, 20%-ot
meghaladdan hidnyzott gyermekek
szama (az adott évbdl eltelt 0 0 0 0 0 4
id6szakra vetitetten)
beiratott kek kozul
a Delratot gyermexek kozt a 8 13 19 14 5 59
hatranyos helyzetliek |étszama
a beiratott gyermekek kozil a
halmozottan hatranyos helyzet(iek 1 1 0 2 2 6
létszdma
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tagovoda

Az intézménybe beiratott
gyermekek |étszama

Mas telepiilésrél bejard gyermekek
|étszama

az intézménybe beiratott, 20%-ot
meghaladdan hianyzott gyermekek
szama (az adott évbdl eltelt
id&szakra vetitetten)

a beiratott gyermekek kozil a
hatranyos helyzetliek |étszama

a beiratott gyermekek kozil a
halmozottan hatranyos helyzet(iek 0 0 0 0 0 0
|étszama

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés

Varosunkban minden évoddas koru hatranyos helyzet(i és halmozottan hatranyos helyzet(i gyermek évodai
ellatasa biztositott.

Minden raszoruld és kiemelt figyelmet igényl6 gyermek szdmara biztositott az intézményben a részvétel,
ahol a gyermekek megkapjak a szilikséges szakmai szolgdltatdsokat, amely lehet6vé teszi, hogy
integralddjanak a korosztalyukba, ezaltal is biztositva a jovében azonos esélyeket szamukra.

A tarsulds telepliléseir6l bejarok nagyrészét az iskolabusz széllitja, illetve a szllSkkel egyitt
tomegkozlekedéssel jarnak.
4.4.7. szam0 tablazat - Altalanos iskolaban tanulé szama
Altalénos iskola 1-4 Altalénos iskola 5-8 e ix . .
) . ) ; altalanos napkozis tanulék
évfolyamon tanulék évfolyamon tanulék . . . a
3 ) ) iskolasok szama szama
tanév szama szama
fé fé fé fé %
2010/2011 286 236 522 265 50,8%
2011/2012 331 230 561 292 52,0%
2012/2013 319 247 566 295 52,1%

Forras: TelR, KSH Tstar
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Altalanos iskolai tanulék (f6)

600

500
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300
200
100

0 T
2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017
B 3ltalanos iskolai tanuldk szama napkozisek szddma

A Kozarmislenyi Janikovszky Eva Altaldnos Miivel6dési Kézponthoz tartozé bélcséde, dvoda és altalanos
iskolai fenntartdja 2012. december 31. napjaig a Kozarmisleny, Pécsudvard, Szemely, Birjan, Lothard,
Sz6kéd Kozoktatasi Intézményi Tarsuldsa volt. A tarsuldson belil csak Kozarmislenyben mikodik kdzoktatasi
intézmény. 2013. évt6l kezd6édben a jogszabalyi valtozasoknak megfelel6en a tarsuldsbdl kikerilt az
altaldnos iskolai oktatds, az a Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont Pécsi Tankerilete iranyitdsa ala
kerilt, miik6dtet6je az 6nkormanyzat.

Az altaldnos iskolai tanuldk szdma az évek folyaman noveked6 tendenciat mutat.

4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai

altalanos
et . . . P iskolai
he1s . . ‘ c altalanos iskolai osztalyok szama a
altalanos iskolai osztalyok szama Sevpedazéeiai oktatisban feladat-
S ellatési helyek
tanév szama
1-4 5-8 . 1-4 5-8 ..
. . odsszesen . . Osszesen db
évfolyamon | évfolyamon évfolyamon | évfolyamon
2010/2011 11 11 22 0 0 0 1
2011/2012 12 10 22 0 0 0 1
2012/2013 12 11 23 0 0 0 1

Forras: TelR, KSH Tstar
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Altalanos iskolak adatai - gyégypedagégia

25
20 -
15 -
10 -

5 -4

0

2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017
B osztélyok szama (db) B osztdlyok szama gyogypedagdgiai oktatasban (db)

4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

8. évfolyamot eredményesen
3 befejezettek szama / aranya a
tanév . o .
nappali rendszerii oktatasban
fé %
2010/2011 41 100
2011/2012 51 100
2012/2013 54 100

Az elmult tanévekben a 8. évfolyamot eredményesen befejez6k kdzil minden tovabbtanulé gyereket
felvettek az altaluk megjelolt kozépfoku tanintézmény nappali tagozatara.
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4.4.13. szamu tablazat - Iskolai ellatas igénybevétele - telephelyi bontasban

2012-2013. tanév

Telephelyl
(sziikség
szerint,
toréljon
vagy
szurjon be
plusz
sorokat)

Létszam

Napkazis

Bejaré

Hatranyos
helyzetiiek
létszama

HH tanulék
aranya az
osztaly
létszamahoz
viszonyitva

Halmozottan
hatranyos
helyzetiiek
létszama

HHH
tanulok
aranya az
osztaly
létszamahoz
viszonyitva

Sajatos
nevelési
igény(
tanulék
létszama

SNI tanuldk
aranya az
osztaly
létszamahoz
viszonyitva

SNI
tanulék
szamabol
a hhh
tanulék
szama

Evismétlok
szama

Magan-
tanuldk
szama

1.
évfolyam A
osztaly

30

30

20%

3%

3%

1.
évfolyam B
osztaly

27

27

10

37%

4%

4%

1.
évfolyam C
osztaly

24

24

25%

2%

16%

2.
évfolyam A
osztaly

32

29

13

19%

3%

13%

2.
évfolyam B
osztaly

30

30

30%

7%

7%

2.
évfolyam C
osztaly

26

26

19%

4%

4%

3.
évfolyam A
osztaly

29

28

7%

0%

3%

3.
évfolyam B
osztaly

22

19

36%

0%

0%

3.
évfolyam C
osztaly

24

24

8%

4%

4%

4.
évfolyam A
osztaly

26

19

19%

0%

4%

4.
évfolyam B
osztaly

24

18

29%

0%

8%

4.
évfolyam C
osztaly

25

21

16

36%

12%

12%

5.
évfolyam A
osztaly

29

16

21%

3%

3%

5.
évfolyam B
osztaly

28

14%

0%

0%
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5.
évfolyam C 28 19 14 9 32% 1 3%
osztaly

3%

6.
évfolyam A 24 8 10 7 29% 2 8%
osztaly

8%

6.
évfolyam B 26 5 5 5 19% 0 0%
osztaly

4%

7.
évfolyam A 16 3 2 5 31% 0 0%
osztaly

13%

7.
évfolyam B 18 2 4 5 28% 1 6%
osztaly

0%

7.
évfolyam C 19 16 14 4 21% 0 0
osztaly

8.
évfolyam A 17 0 7 4 24% 0 0%
osztaly

12%

8.
évfolyam B 17 2 3 8 47% 1 6%
osztaly

6%

Osszesen: 541 374 174 144 26% 16 2%

31

5%

Az iskoldban évfolyamonként 2 vagy 3 osztaly taldlhatd. Az alsé és fels6 tagozaton német nemzetiségi

tanterv szerint is folyik oktatas, nevelés.

4.4.9. szamu tablazat - Altalanos iskolasok adatai — el- és bejaras

A telepiilésen él6 altalanos iskolds koru gyermekek 6sszlétszama 1172
Mas teleplilésrdl bejaro altalanos iskolasok létszama 156
Mas telepiilésre eljard altalanos iskolasok |étszama na
Altalanos iskolas koruak koziil a hh gyerekek létszdma 139
Altalanos iskolas koruak kéziil a hhh gyerekek Iétszama 15

Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok

Az dltaldnos iskolai oktatasban minden évfolyamon integralt oktatds folyik, szegregacié nem figyelhetd

meg. Azok a tanuldk, akik szamara specialis oktatas sziikséges a kozeli nagyvarosba jarnak iskolaba.

A tarsulas telepiléseire jellemz6, hogy az iskolai ellatast csak bejardoként tudjik igénybe venni, azonban

iskolabusz szolgaltatds segiti a tanulék utaztatdsat.
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b) a kdzneveléshez kapcsolddo kiegészits szolgéltatasok (pl. iskolara/évodara jutd gydgypedagogusok,
iskolapszicholégusok szama stb.)

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
. . . 1
Az 6voda telephelyeinek szdma
Hany telepliilésrdl jarnak be a gyermekek >
Ovodai féréhelyek szama 330
< . . 11
Ovodai csoportok szama
Az dvoda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 6.00-17.00
3 hét

A nyari évoda-bezaras id6tartama: ()

Személyi feltételek F6 | Hianyzo létszam
Ovodapedagdgusok szama 23 0
- _ . . 23 0
Ebbdl diplomas évodapedagdgusok szama
. . s 0 0
Gyogypedagogusok létszama
Dajka/gondozéné 11 0
Kisegité személyzet 0 1

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés

Az Ovodaban a személyi — és targyi feltételek teljes mértékben megfelelnek a toérvényi elGirdsoknak.
Megfeleld létszamu dvodapedagdgus foglakozik a gyerekekkel, a gyégypedagdgust, illetve pszicholdgust a
kistérségen keresztil biztositjak.

Az Ovodapedagégusok felkésziltek, folyamatosan képzéseken vesznek részt. Az Onkormanyzat

fenntartasaban mukodé évoda infrastruktiraja magas szint(i elltast biztosit, és ennek el6nyeit a HH/HHH
gyermekek is élvezik. Logopédiai foglalkoztatd és tornaterem is taldlhatd az dvodaban.
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4.4.11. szamu tablazat - Iskola személyi feltételek

F6 | Hianyzo létszam
Nem szaktanitast végz6 tanito 6 0
Szaktanitdst végz6 tanitok szama 14 0
Szaktanitast végzé tanarok szama 26 0
Gyodgypedagogusok létszama 1 0
Gyermekvédelmi felelGs 1 0
Iskolaorvos 1 0
Iskolapszicholdgus 1 0
Kisegité személyzet 1 0

Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok

Az iskola pedagdgiai szolgaltatasai biztositjak, hogy a gyermekek idealis kortilmények kdzott tanulhassanak,
fejlédhessenek. A tantestiilet elhivatott, megfeleld végzettségli pedagdgusok tanitanak. Folyamatosak a
szakmai tovabbképzések, belsé tanfolyamok, onképzések. Az 6nkormanyzat és az iskola széleskori
palydzati tevékenységének kdszonhetben az intézmény eszkozelldtottsaga kivald, az unids elvarasoknak
megfelel6. Az iskola rendelkezik interaktiv tablakkal, tanuldi laptopokkal, audiovizualis- és egyéb
szemléltet6 eszkozokkel.

¢) hatranyos megkillonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az intézmények
kozOtt és az egyes intézményeken bellili szegregacios

Az intézményekben szegregacido nem figyelhet6 meg, hatrdnyos megkilonboztetésrél és jogellenes
elkllonitésr6l még nem érkezett panasz, vagy bejelentés az dnkormanyzathoz.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban mutatkozé
eltérések

Kozarmislenyben egy intézmény talalhaté.
e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)

Az 6vodai nevelésben az SNI gyermekekkel gydgypedagdgus, fejlesztépedagdgus foglalkozik intézménykozi
megallapoddsok szerint. Az altaldnos iskolai oktatasban az SNI gyermekek szamara elérhet6 az integralt
nevelés és oktatas, akar magantanuldként, egyénre szabott tanrend keretében is.
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

A csaldd mikodését zavard és akaddlyozé okok
kozil a csalddok anyagi, csalad szétesésébdl, a
nevelés, gondozas, torddés, szeretet hidnyabdl
adddo veszélyeztetettség megemelkedett.

A hatranyos helyzetld  gyermekekkel és
csaladjukkal foglalkozo szakemberek

tovabbképzése a hatranyos helyzetl gyermekek
nevelését, személyiségfejlesztését, illetve a sziil6k

eredményes  bevondsat  segité  ismeretek
elsajatitdsa és a kompetencidk fejlesztése

érdekében.

A gyerekek korében egyre nagyobb problémat
jelent a szabadid6 értelmetlen eltéltése
csavargo gyerekek problémaja

(szinidd, iskola utani szabadidd)

Szabadid&s programok, tdborok szervezése
Kulturalt, biztonsagos szinterek miikodtetése.
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5. A n6k helyzete, esélyegyenlGsége

Jogi alapvetések a nGk esélyegyenlGségéhez:

e Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a néket, mind a
férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi, szocialis,
kulturdlis jog tekintetében.

e a Tandacs 76/207/EGK irdnyelve a nGkkel és a férfiakkal valé egyenlé banidsmdd elvének a
munkavallalas, a szakképzés és az el6menetel lehetGségei, valamint a munkafeltételek terén
torténd végrehajtasardl és az azt mddositd 2002/73/EK iranyelv,

e 3 Tanacs 79/7/EGK irdnyelve a férfiakkal és a nékkel valé egyenlé banasmdd elvének a szocidlis
biztonsag teriletén torténé fokozatos megvaldsitasardl,

e a Tandacs 86/378/EGK irdnyelve a férfiakkal és a nékkel vald egyenlé banidsmdd elvének a
foglalkoztatdsi szocialis biztonsdagi rendszerekben torténé megvaldsitasarol.

Tapasztalataink szerint a n6k kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak

e a 45 év feletti n6k a valtozd képzettségi kdvetelmények,

e apdlyakezd6k a szakmai tapasztalat hianya,

o agyesen |évg, illetve a kisgyermekes anyukak a munkabdl vald kiesés miatt.
A veszélyeztetett korcsoportba tartozé nék foglalkoztatdsa kiilonos figyelmet és tamogatdst igényel. Az
anyagi kiszolgaltatottsagukat fokozza, hogy sokan nem tudjak felmutatni a nyugdijjogosultsaghoz sziikséges
ledolgozott munkaidét.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

A Munka térvénykonyvérdl szélé 2012. évi l. torvény 12. §-a rendelkezik arrél, hogy a munkaviszonnyal, igy
kiilondsen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenlé banasmaod kdvetelményét meg kell tartani. A
munka egyenlé értékének megallapitdsanal kilénosen az elvégzett munka természetét, minGségét,
mennyiségét, a munkakorilményeket, a sziikséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi er6feszitést,
tapasztalatot, felel6sséget, a munkaerd-piaci viszonyokat kell figyelembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kdzvetlen és a kdzvetett diszkriminacié fogalmat, amely rogziti, hogy az adott
személy olyan tulajdonsaga miatt keril hatranyba mas, 6sszehasonlithatd helyzetben Iévé személyekhez
képest, amit nem tud befolyasolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a térvény a nemet, csaladi allapotot,
az anyasagot és terhességet is.

A koz0sségi esélyegyenlGség akcidprogram céljai kozott szerepel a gazdasagi és szocidlis szféraban a nék és
férfiak esélyegyenl6ségének érvényesitése, valamint a munka és a csaladi élet 6sszeegyeztetése mind a
férfiak, mind a nék szdmara. Az Onkormdnyzat, mint munkaltatd eleget tesz az egyenlé munkdaért egyenlé
bér kbvetelményének.

E célok megvaldsuldsat példamutatasaval tudja segiteni, hiszen sziikséges az a tudatformalas és
szemléletvaltas, amely ezen a teriileten is biztositja az esélyegyenldséget.
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a) foglalkoztatas és munkanélkiliség a nék korében

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k kérében

&y Munkavallaldsi kortak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
férfiak nék férfiak nék férfiak nék
2008 1972 1998 na na 70 86
2009 1755 2164 na na 97 111
2010 2129 2143 na na 113 107
2011 2118 2143 na na 103 100
2012 na na na na na na

Forras: Telr és helyi adatgy(ijtés

A n6k munkaeré-piaci hatranya 6sszetett, nehezen vizsgéalhato jelenség. A férfiak és nGk adott telepiilésen
valo foglalkoztatottsaganak mutatdi arrdl nydjthatnak tajékoztatast, hogy milyen aranyban érinti a nemeket
a munkanélkiliség. Pontosabb képet kapnank a kérdésrél, ha a rendelkezésre allé6 adatok kozott lenne,
hogy az érintett csoportbdl (férfiak és nék is) hanyan nevelnek gyermeket, hanyan nevelnek 15 évesnél
fiatalabb gyermeket, hany gyermeket nevelnek, illetve hanyan egyedulallok.

Altalanossagban elmondahatd, hogy a nék kérében magasabb a munkanélkiiliek szdma, ami azzal is
magyarazhatd, hogy tobbnyire a szilést kdvetéen nem vagy csak nagyon nehezen tudnak visszatérni a
munka vilagdba, illetve egy valast kbvetéen, mint egyediilallok szintén nehezebben helyezkednek el.

b) nék részvétele foglalkoztatdast segitG és képzési programokban

Kozarmislenyben nem szerveznek foglalkoztatdst segité és képzési programokat. Az ilyen jellegl
programokon a n6k a megyeszékhelyen m(ik6dé munkaiigyi kozpont szervezésében tudnak részt venni.

c) alacsony iskolai végzettségli nGk elhelyezkedési lehetGségei

Az évek Ota elhizodd gazdasagi valsag kovetkeztében a térségben szamos munkahely megsz(int, igy a
munkanélkiliség, a munkanélkiliek szama évrél-évre novekedd tendenciat mutat. Az allasukat elveszték
nehéz helyzetbe keriltek, évek is eltelnek miutan lehet6ségik adddik visszatérni a munka vildgdba. Ez a
helyzet az alkacsony iskolai végzettségliekre jobban kihat, az 6 esélyeik szinte a nullaval egyenl6 az
elhelyezkedést illet6en.

Elmondhatd, hogy az alacsony iskolai végzettségl nék szinte csak az 6nkormanyzat altal szervezett
kozfoglakoztatas keretében tudnak ,elhelyezkedni”, munkahoz jutni.

d) hatranyos megkillénboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A fogalakoztatds szamos terlletén megfigyelhet6 a nék helyzetére vonatkozéan a hatranyos
megkilonboztetés. Sok munkaltatd mar a palyazé személyes elbeszélgetése soran kitér a csaladi helyzetre,
a gyerekek szdmara, ami nem elfogadhatd. A munkahelyeken szamos alkalommal megfigyelhet az azonos
munkaért jaro eltérd bérezés, vagy a nék szamara sz(ikdsebb az el6meneteli lehetGség.

A telepiilésen nincs adat arra vonatkozdan, hogy panaszt tettek volna a hatranyos megkilénboztetés miatt.

68



5.2 A munkaeré6-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segits szolgaltatasok (pl. bolcsédei, csaladi

7 s

7 s

napkozi, o6vodai férGhelyek, férGhelyhiany; koézintézményekben rugalmas munkaid6, csaladbarat

munkahelyi megoldasok stb.)

5.2 szamu tablazat - A munkaerd6-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segit6 szolgaltatasok

3 év alatti i bolcsédei féréhelyek m(ikodé x
mikodé . 1 féréhelyek i
. gyermekek e 1 szama csaladi ) . féréhelyek
év , bolcsodék L. szama csaladi ..
szama a ) napkdézik . Osszesen
ix szama . napkozikben
telepilésen - szama
onkor- cevéb
manyzati &y
2008 315 1 20 0 0 0 20
2009 346 1 30 0 1 7 37
2010 335 1 42 0 1 7 49
2011 306 1 42 0 0 0 42
2012 314 1 42 0 0 0 42

Forras: TelR és helyi adatgydijtés

A kisgyermeket nevel6 nék és férfiak esélyeit a szolgdltatasi hidnyossdgok alapvetéen rontjak. A
kisgyermekesek munkaeré-piaci esélyeinek tekintetében elsédleges a bolcsédei féréhelyek szama.
Varosunkban a gyermekek napkdzbeni ellatasat szolgalé bolcsédei fér6helyek minden igényt kielégitenek,
vargd lista nincs. A bolcsédei ellatast az 6nkormanyzat altal mukodtetett bolcsédében a kisgyerekek 2 éves
kortdl vehetik igénybe, igy a biztos munkahellyel és a munkahelylkre visszatéré anyukdk szamdra
biztositott a gyermekik feligyelete.

5.3. Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

0-3 év kozotti

atlagos gyermekszam

év védéndk szama . oz 1 s
gyermekek szdma védénénként
2008 3 315 105
2009 4 346 87
2010 4 335 84
2011 4 306 77
2012 4 314 79

Forras: TelR és helyi adatgydijtés
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Egy védondre jutd gyeremekek szama (f6)
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A véddéndGi szolgalat nemcsak a kisgyermek egészségi allapotanak felligyeletét végzi, hanem feladata a
kismama (gyakorlati és lelki) segitése, hogy ezzel tamogassa a felligyelete ald tartozé gyermek megfeleld
testi és mentalis fejl6désének biztositasat. A védénG kapcsolatban all a csaldddal, a kisgyermekellatd
intézményekkel és a gyermekorvossal is, igy adott teleplilésen arnyalt képpel rendelkezik a csaladok
gyermekellatasi és nevelési helyzetérél. Szakemberként hatékony segitséget képes nyujtani a csalddoknak,
ez pedig szorosan Osszefligg a hozza tartozo gyermekek szamatél.

Kozarmisleny varos teriiletén 2009. év 6ta 4 védénGi korzet van, amely ellatasara az 6nkormanyzat kotott
ellatasi szerz6dést az OEP-pel. A véddndk kozalkalmazottak, mindegyikik rendelkezik az eldirt szakmai
végzettséggel, képesitéssel. A VédonGi Halézat keretein bellil a 4 védénd Kozarmislenyen kivil masik négy
telepiilésen is elldtja a feladatokat. A védénék szakmai felligyeletét az ANTSZ illetékes vezetd védéndije
latja el.

5.4 A nGket ér6 erbszak, csaladon belili er6szak

A csalddon belili erGszak esetén alkalmazhaté legfontosabb rendelkezéseket a hozzatartozék kozotti
erdszak miatt alkalmazhato tavoltartasrél sz6lé 2009. évi LXXII. tv. és a Bintetd torvénykonyv tartalmazza.
A csalddon bellli erészakrdl nincs o6nallé tényallds, a pdarkapcsolati erdszakra jelenleg a Blintet6
torvénykonyv kilénboz6 tényallasai vonatkoznak, Id. testi sértés, zaklatas, tavoltartas.

A nék elleni erészak kilénb6z6 formaira, vagy ugyanezeknek nem a parkapcsolaton belll megnyilvanulé
formaira (pl. szexualis jellegl visszaélések) is a Blintet6 torvénykoényv relevans paragrafusai vonatkoznak.
A zaklatds, szexualis vagy csaldadon belili er6szak miatt tortént rendérségi feljelentések szama alulmarad a
tényleges esetek szamatodl. A rend6rségi riasztasok és birdsagi eljarasok szamszerl adatainak 6sszegy(jtése
mellett érdemes megnézni, hogy mikddik-e olyan szervezet, ahovd a bantalmazott nék fordulhatnak. (Ha
m(ikodik ilyen a teleptilésen, az onnan kért szamszer(i adatokat 6ssze kell vetni a rend6rségi feljelentések
szamaval.) Ha az eredmények azt mutatjdk, hogy az er6szak megjelenik a teleplilésen, akkor javaslatokat
kell tenni a n6k tajékoztatasanak, illetve a tarsadalmi érzékenyités lehetséges formaira (pl. felvilagosito
programok mar az iskoldban, a terhesgondozason; plakatokkal), de a megel6zésre tekintettel abban az
esetben is sziikséges hangsulyt helyezni a tajékoztatasra, felvildgosité programokra, ha a nék elleni
erdszakra vonatkozdéan nem jelenik meg adat.

JellemzBen az er6szak jo része a csaladban marad, hiszen a néket, illetve a csalddokat éré erészakos
cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocidlis szolgdltatasok, a védéndi
haldzat, a renddri tevékenység eredményeként, a jelz6rendszerek alapjan egyre tobb esetre deril fény,
egyre tobben tudjak, hogy problémaikkal hova fordulhatnak segitségért.
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Erre vonatkozd adatokkal nem rendelkezik 6nkormanyzatunk. Sokszor a n6k nem mernek segitséget kérni,
illetve a rend6rséghez fordulni félve az Ujabb veréstél, megtorlastdl, illetve a szégyentdl is tartanak.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

Telepulésilinkdn nincs anyaotthon, csaladok atmeneti otthona. Fel kell mérni, hogy a krizishelyzetben
igénybe vehetd szolgdltatasokra milyen mértékben van igény. Tajékoztatni kell a lakossagot a
telepuilésiinkh6z legkdzelebbi anyaotthonrdl, csaladok atmeneti otthonardl, azok elérhetGségérdl, illetve
kapacitasarol. A krizishelyzetben [év6 nék szdmara nagyon fontos tényez6 az idG, ezért a vardlistaval
m(ikodé szallok sok esetben nem tudnak azonnali segitséget nyujtani. Fontos a megfelelé tajékoztatas, és
az igények és kapacitas dsszhangja.

A Csaladsegité Szolgdlat szinvonalas munkajat pszicholdégus segiti. A részvétel ingyenes, elGzetes
bejelentkezés alapjan torténik. Tapasztalatuk szerint a pszicholdgiai szolgdltatas tobb déraban is ki lenne
haszndlva, de az intézmény anyagi helyzete sajnos tébb 6rdt nem tud finanszirozni. A nevelési
tanacsaddban foglalkoztatott pszicholégus nagyban hozzdajarul a felmeriilé problémak kezelésében.

5.6 A nGk szerepe a helyi kézéletben

Az Alaptérvény fent hivatkozott, XV. cikkére visszavezetve vizsgalhatd, hogy a helyi kdzéletben a nék és
férfiak azonos jogai a politikai, gazdasagi, szocialis, kulturalis jog tekintetében érvényesiilnek-e.

Az azonos jogok érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A n6k részvételére nemcsak a néi nem
reprezentdldsa miatt van sziikség a politikaban, azaz a koziigyekrél vald dontési mechanizmusban, hanem
mert ez szolgalja leginkabb a kozos érdeket.

Kozarmisleny telepiilésen szamos civil egyesiilet m(ikddik, amelyeknek vezet&ik dontd tobbsége nék. Ok a
varos kulturdlis életében tevékenyen részt vesznek, 0sszefogdsukkal és iranyitasukkal szervezik a varos
kulturalis és tarsadalmi életét.

Az 6nkormanyzat képviselG-testiiletében a polgarmester és 8 képvisel6 kozll 2 néi képviselS van, illetve a
bizottsdgok kiils6s tagjaiként még 3 né tevékenykedik a teleplilés politikai életében.

5.7 A ndéket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra irdanyulé
kezdeményezések

A roma nék, a kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyedil nevel6 anydk, valamint a
45 év feletti n6k kilondsen, tobbszordsen is hatranyos helyzetben vannak a munkaerépiacon. Ennek oka
egyebek kozo6tt a magyar tarsadalom hagyomanyos csaladmodelljében keresendd: még ma is sokan valljak,
hogy a n6ék helye a haz koriil, a csaldadban van, nem a munkaerdpiacon. Ezt a szemléletet tovabb
sulyosbitjak a n6kkel kapcsolatos negativ sztereotipiak.

A munkanélkiiliség aranya korikben magasabb, ez Ossztarsadalmi probléma, amelyen komplex
programokkal lehet enyhiteni.

Szakmai tapasztalataink szerint a gyermek sziletését kévetGen az otthon maradé szil6 maganyosnak érzi
magat. Hirtelen az eddigi aktiv életébSl minden hattérbe szorul, a megszokottdl eltér, és fellép a félelem a
,mas”’- tol. Ezért az Onkormanyzat a kdzmdivel6dés, a sport, a szabadid6 eltdltésének terén olyan
csaladbarat kornyezetet kivan teremteni, amely kdzOsségi teret nyljt szamukra is. A kozparkok és a
jatszoterek alkotjak a varos zoldhdalézatanak kozponti elemeit. A Mlivel6dési Haz szervezésében
programokat, rendezvényeket kindlnak mindazoknak, akik hasznosan kivanjak eltolteni szabadidejiket.
Folyamatosan megujuld programkinalat mellett a helyi hagyomanyos programokat is szerveznek:
kiallitasok, koncertek, jatszohaz, gyermek- és csaladi programok, tanfolyamok, balok, Gnnepi és mivészeti

események, nyugdijas programok egyarant megtalalhatdk.
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5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiiléstinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

A tartdés munkanélkiiliség ardnya a ndk
esetében magasabb.

Bdviteni kell a gyermekvallalds miatt a
munkaerdpiactol hosszabb iddére tdvol maradd
aktiv kort csaladtagok altal kedvezményesen
igénybe veheto, korszer ismeretek
megszerzését  célzd  specidlis  képzési
programok korét.

A GYAS, GYES-r6l valo visszatérés a
munkaerd piacra mérsékli a szegénység
kialakulasanak kockazatat, ehhez azonban
megfeleld végzettség is szlikséges.

Gyermekek napkozbeni ellatdsat biztositd

intézmények miikddtetése.

Onkorményzat gazdasagi helyzetének
figyelembevételével az ellataskoltségeinek
atvallalasa.
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| 6. Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége

6.1 Az id6skoru népesség fébb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
sth.)

Kozarmisleny telepiilés népességének szama 1870 és 2009 kozott kozel hétszeresére nétt, a gyarapodas
néhany évtizedet leszamitva folymatosnak tekinthetd.

Az 1990 utan Kozdrmisleny migracids céltelepiiléssé valt, mely elsGsorban a pécsi térségben megindult dn.
lakéhelyi szuburbanizacid kovetkezménye, ennek koszonhetSen jelents szamu bekdlt6z6 érkezik Pécsrél, a
megyeszékhelyrél a telepiilésre. Elsésorban ennek készénhetd, hogy napjainkban megfigyelhet6 orszagos,
és Baranya megyére is jellemzd negativ tendencidkhoz képest Kozarmisleny demografiai mutatéi igen
elényos képet mutatnak.

Az elmult hisz évben tapasztalhatd 74%-os népességnovekedést a vandorlasi nyereség és a természetes
szaporodas egylttesen eredményezte.

A 2001-es népszamlalds adatai alapjan Kozarmisleny népességének kordsszetétele az orszagos, illetbe
Baranya megyei értékekhez képest is kedvez6bben alakult. Az aktiv korld (15-60) és a gyermekkoru (0-14)
népesség aranya tér el a legkevésbé az orszdgos 4tlagtdl, az idéskoruaké azonban tébb mint 4%-kal
alacsonyabb annal.

Az 6regedési index szintén kedvezéen alakul, bar az utdbbi két évet tekintve a 60 év felettiek aranya
jelent6sen emelkedik.

A pécsi agglomeracid, és azon belUl Kozarmisleny is a megye, és Dél-Dunantul gazdasagilag egyik
legfejlettebb térségének szamit. Az emberek megélhetése Pécs kozelsége miatt, annak munkaeré felszivo
hatdsa kovetkeztében biztositott, valamint a teleplilés sajat intézményeiben, a helyben mikédé
vallalkozasokban és a szolgdltatasi dgazatban tud munkat biztositani.

Ennek eredményeként az id6s lakossag szempontjabdl is elmondhatd, hogy nyugdijazasukig biztos
munkahellyel rendelkeztek, és sokan kozolik még ezt kdvetben is megébrizték munkahelylket, illetve Uj
helyen tudtak munkat vallalni.

A stabil munkahelyeknek koszonhetéen Kozarmislenyben éI6 ,szépkoruak” jelentds része nyugdijjal
rendelkezik, aminek kovetkeztében jénak mondhatd a gazdasagi és szocidlis helyzetik. A telepilésen
jellemz6 a tobbgeneraciés modell, ami a nyugdijasok élethelyzetére, illetve szocidlis helyzetére is pozitiv
hatdssal bir, ugyanakkor a kialakult gazdasagi helyzetre vald tekintettel kényszerhelyzet is kialakult a
lakdsfenntartast és megélhetést illetGen.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban részesiil6k szama nemek szerint

} nyugdijban, nyugdijszerii nyugdijban, nyugdijszerii " .
ev eIIa’ta’:bagn rjészesi.i‘llc’i iérjfiak szama eIIa’t‘a’/slfanj részesyt"jlc’gi n:'ik szama osszes nyugdijas
2008 641 884 1525
2009 562 756 1318
2010 575 750 1325
2011 588 750 1338
2012 na na na

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete
a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Az id6sek, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szivesen végeznének
jovedelemkiegészit6 tevékenységet. Erre esély, a munkaerd-piacon nincs, kivétel ha specialis tuddssal
rendelkezik.

A magas munkanélkiliségi adatok kedvezétlenek az id6sek, nyugdijasok foglalkoztatasanak elémozditasara.
Az id6sebb korosztalyokat aranyaiban jobban sujtja a munkanélkiliség problematikaja.

Az id8sek foglakoztatottsdgara Onkormanyzatunk nem rendelkezik relevans adatokkal.

b) tevékeny id&skor (pl. élethosszig tarté tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetGségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogato egyéb programok a teleplilésen)

Gyorsan fejl6dé vildgunk siirget6 igénye az élethosszig tartd tanulas. Az idGskordak esetében kilondsen
hidnyos az informatika és az idegen nyelv ismerete. De hasznos lehet az egészség, az aktivitds megGrzésével
kapcsolatos tudnivaldk megtanuldsa is képzett szakemberektdl. Jelenleg kevés olyan képzés van, amely
céltudatosan az id6s6d6k és idGsek sajatos igényei szerint szervezddtek. A tanulds ennek a korosztalynak
nem csak a tdrsadalomban vald részvétel szempontjabdl fontos és hasznos, de noveli az 6nbizalmat,
csokkenti az elbizonytalanodas érzetét, javitja az 6nértékelést és az elfogadottsagot.

A 45 éven fellliek munkavallaldsat nem segitik a foglalkoztatdk, kivéve abban az esetben, ha igen jol
képzett, a keresett feladathoz jél ért6 személy jelentkezik a munkara. Még ekkor is hatrany érheti, ha
azonos végzettségl, de fiatalabb —ezért koranal fogva kevesebb tapasztalat birtokdban IévG- allaskeresd is
megjelenik ugyanazon allasra.

Az 50 feletti, képzetlen, vagy igen sz(k korl tapasztalattal rendelkez6, munkanélkilivé valt személyek
elhelyezkedése igen nehézkes.

Ez az a korcsoport, ahol még valdszinisithet8, hogy a csalad lakhatasanak megoldasa miatt hitelek vannak,
a felndvekvé gyermekek még kozép, vagy fels6fokl képzésben vesznek részt, igy ezek havonta megjelend,
kotelez6 kiadasokat feltételeznek. Feltételezhetd az is, hogy élnek a sziil6k, akik esetlegesen még tudnak
segiteni a nyugdijukbdl, vagy pont 6ket kell segiteni a korral egylitt megjelen6 egészségligyi problémaik
miatt.
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Ez a 45-62 éves korosztdly még erbteljesen munkaképes, azonban a foglalkoztatok nem biznak a
teljesitGképességikben, tanuldsi képességiikben, amivel a legljabb technoldgidkat el tudjak sajatitani. Ez
igen nagy hatranyt jelent azoknak, akik ebbe a korcsoportba tartoznak, és munkanélklivé valtak.

c) hatranyos megkilénboztetés a foglakoztatas terlletén

Az id6sebb korosztaly sokkal jobban kiszolgaltatott a munkaeré-piaci diszkriminaciénak, joval nehezebben
helyezkednek el, és a munkahelyi leépitések is el6bb érik el 6ket.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kdzosségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés

a) azidGsek egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A helyi kozszolgaltatasok terén az id6sekkel valé foglalkozds magas szinvonald. Az egészségligyi, szocialis,
kézmivel6dési és egyéb szolgaltatasok egy része a varos minden allampolgara részére biztositott, egy része
kor alapjan az idGskoruak részére szervezédik. Telepiilésiinkdn a szolgaltatasok kére rendkiviil szines képet
mutat. Az 6nkormanyzat eleget tesz minden kotelezé feladatanak és emellett 6nként vallalt intézkedéseket
is biztosit.

Az idGsellatas és a szocidlis gondoskodas teriiletén az utébbi években egyre jelentGsebb szerep jutott a civil
szektornak, az egyhaz szocialis intézményt hozott létre és mikodtet.

Jellemz6 a szolgaltatasokra, hogy egymadsra éplilnek, az egyes ellatasok személyre szabottak és egyéni
szlikséglet felmérésen alapulnak. A személyre szabott szolgaltatdsok biztositasat a helyi elldtérendszeren
belili koordinacid, egylittm(kodés biztositja.

Alapvets célunk az aktiv életvitel biztositasa, hiszen az aktivitassal kivédhet6 a feleslegessé valas érzése.

Az idGskoruak szocidlis elldtasanak legfontosabb intézményét a SZOCEG Nonprofit KFT. m(ikédteti, aki az
onkormanyzattal kotott 20 évre ellatasi szerz6dést a szocidlis torvényben meghatdrozott szocidlis
alapfeladatok ellatdsara. Ezaltal a nyugdijasok szdmara biztositott a telepllésen a hazi segitségnyujtas, a
jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas, a szocialis étkeztetés és az idések klubja.

A teleplilésen 2005. év 6ta kistérségi keretek kozt mikodik a Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat, ahol
is 1 f6allasu csaladsegit6 folymatosan latogatja azon csaladokat, akik segitséget igényelnek mindennapi
életiik, illetve szocidlis helyzetilk megoldasa terén. A csaldadgondozd naprakész informaciéval rendelkezik
ezen csaladok helyzetérdl, és egylittm(ikodik a Polgarmesteri Hivatal szocialis GigyintézGjével.

Kozarmisleny frekventalt helyén az 6nkormanyzattdl kapott (szép, részben erdével boritott kb. 5 hektaros)
terlileten taldlhato az 1dés Koruak Gondozd Otthona, az otthont fenntartd Assisi Szent Ferenc Betegapold

rend kolostoraval és a névérek templomaval egyitt.

6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 id6skoriak szama

&y 64 év feletti lakossag szama nappali ellatasban részesiil6 idéskoruak szama
fé fé %
2008 587 65 11%
2009 615 29 5%
2010 631 33 5%
2011 654 33 5%
2012 679 36 5%

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.3.2. szamu tablazat - Id6skoruak jaradékaban részesiil6k szama

év idéskoruak jaradékaban részesiilék szama

2008
2009
2010
2011
2012

Forras: TelR, KSH Tstar
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Kozarmisleny varosaban szinte elenyész§ ebben a tdmogatasi formdaban részesiil6k szama, ami azzal
magyarazhatd hogy a 62. év feletti lakosok tobbnyire rendelkeznek nyugdijjal, illetve valamilyen
nyugdijszerd ellatassal.

b) kulturilis, kozm(ivel6dési szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés

A telepuilés idGskoru lakossaga 1995-ben hatarozta el, hogy kozosséggé formalddik. A kezd6 1étszam 30 f6
volt, majd az évrél-évre gyarapodd érdeklédék 1999-ben egyesiiletté alakultak Kozarmislenyi Nyugdijasok
Egymasért Egyesiilet néven. Eves munkaterv alapjan dolgoznak, ebben szerepelnek egészségiigyi
el6adasok, kirandulasok és kulturalis programok.

Az egyesllet szoros kapcsolatot apol a Baranya Megyei Nyugdijasok Képviseletének tiszteletbeli elnok
asszonyaval, akitél is napra kész informacidkat kapnak a Magyarorszagon él6 id6sek helyzetérdl, a
nyugdijak és a segélyezési rendszer alakuldsarol.

Aktivan részt vesznek a varos rendezvényein, kulturalis programjain, valamint a fiatalokbol allé civil
szervezGdésekkel kocsondsen segitik egymast.

Rendszeresek a latogatasok és fellépések a Baranya megyében miikddd kluboknadl, illetve megyei felkérésre
Baranya, Bacs-Kiskun, Somogy, Tolna megyék regionalis kulturalis kozpontjava valtak.
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Onként vallalt feladat, program |Feladatelldtdsi forma és az Igénybevevdk szama
megnevezése ellatast nyudjtdé megnevezése
Népféiskola téli-tavaszi | Nyugdijas egyesiilet 120
el6addssorozata
135

Nyugdijas egyesulet
Téli népszokasok — el6adas Id&sek klubja

Nyugdijas Egyesilet 115
Marcius 15-i innepség Id&sek klubja

Nyugdijas Egyesilet 89
Els6segénynyujtas- el6adas Id&sek klubja

Regionalis 6sszejovetel 250
Koltészet Napja

Regionalis 6sszejovetel 300
Megyehataron tuli Fesztival
Az 56-os eseményekre  vald | Nyugdijas Egyesiilet 110
emlékezés Id&sek klubja

Nyugdijas Egyesilet 110
Adventi gyertyagyujtas Id&sek klubja

c) id6sek informatikai jartassaga

Az idGsek informatikai jartassagardl nem készilt felmérés, igy nem rendelkeziink pontos adatokkal arrdl,
hogy az iddsebb korosztdly mennyire képes haszndlni és kihaszndlni az informatika altal kinalt
lehetdségeket.

6.4 Az id6seket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Telepulésilinkdn tevékenykedik a Kozarmislenyi Nyugdijasok Egymasért Egyesiilete, akik teljes mértékben
kiszolgaljak az itt él6 ,szépkoriak” igényeit. Egész évre kiterjed6 munkatervvel rendelkeznek, amelynek
palettdja igen szines képet mutat. A szinhazlatogatdsoktdl kezdve, a kozds kirdnduldsokig, kulturalis
programokig, elGadasok megszervezéséig, tarsadalmi munka végzéséig minden megtaldlhaté a
tevékenységi koriikben.

A Szent Erzsébet Alapellatasi K6zpont keretében mikodik az id6sek szamdra a nappali idGsek klubja, ahova

szintén szines programokkal varjak az idGseket. Szamukra itt szintén kulturalis programokat, valamint
egészségligyi, prevencids el6addasokat is szerveznek.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran teleplilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Magas az egyediil él6k aranya, illetve felmeriil a|Az aktivitdst és a fliggetlenséget megdbrz6
nemzedékek kdzotti kapcsolat nehézsége. programok, szolgaltatasok szervezése.
Képzések igény szerinti bbvitése.
A  morbiditasi statisztikdk rangsoraban - a|Rendszeres mozgast biztositd szolgdltatasok

daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrendszeri | bévitése.
megbetegedések, izileti problémak - mellett |Sz(irGvizsgalatok biztositasa.

pszichés problémak leggyakrabban el6fordulé | Prevencids szemlélet erdsitése, az
betegségek. egészségtudatos magatartas fejlesztése
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

A 2001. évi népszamlalas adatai szerint 577 ezer fogyatékkal él6 ember van Magyarorszagon, a népesség
5,7 szazaléka. A népesség fogyatékossagtipus szerinti megoszlasa: mozgaskorlatozottak aranya 43,6 %,
latassérilt 14,4 %, értelmi fogyatékos 9,9 %, hallassérilt 10,5 %, egyéb 21,6 %.A fogyatékos népességen
bellil tovabbra is a mozgdssérilteké a legnépesebb csoport. Jelentdsen emelkedett az egyéb, pontosan meg
nem hatarozott fogyatékossagban szenveddk aranya.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fGbb jellemzGi, sajatos problémai

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehet6ségei, foglalkoztatottsdga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességli személyek szocialis ellatasaiban részesiilék szama

&v megvaltozott munkaképességli személyek egészségkarosodott személyek szocialis
ellatasaiban részesiil6k szama ellatasaiban részesiil6k szama
2008 118 na
2009 105 na
2010 100 na
2011 Na na
2012 na na

Forras: TelR, KSH Tstar

A fogyatékkal él6kre vonatkozdéan nem 4dllnak rendelkezésre értékelhetS statisztikai adatok, amelyek
alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal él6k lakhatasi, egészségligyi, foglalkoztatdsi helyzetérdl.

A fogyatékkal él6 emberek és csaladjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak. Feladatunk olyan
kornyezet teremtése, mikodtetése, hogy egyenld esélyekkel érvényesiilhessenek a mindennapi életliink
soran a lakhatds és kozlekedési eszk6zok hasznalata, a szocialis és egészségligyi ellatas, az iskolaztatasi és
munkalehetdségek, a kulturdlis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a szdrakozas teriletén is.

Tapasztalataink szerint elhelyezkedésiik soran szamos akadallyal kell megkiizdeni. A munkaltatod elGitélete
mellett a kozlekedés eszk6zok hasznalata is neheziti helyzetliiket. A fogyatékosok korében a
foglalkoztatottsagi arany meghatarozdsanal a 2001.évi népszamlalas adataibdl tudunk kiindulni, mely 9%.

Az Elet-esély Autistdkat Segits Egyesiilet lakéotthont tart fenn Kozarmisleny varosaban 11 f6 autista és mds
fogyatékossaggal é16 feln6ttek szamara. A lakdotthon keretein belll intézményen belili szocidlis
foglalkoztatasban(munka-rehabilitacids) foglalkoztatast végziink 8 f6 ellatottal, amely ajandéktargy készités
és zoldterilet gondozas.
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b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriletén

Tapasztalataink alapjan, sajnalatos médon fogyatékkal él6 személyeket a nyilt munkaeré piacon elhelyezni
nem lehet., azonban konkrét esettel, erre vonatkozd informdacidval, adattal dnkormanyzatunk nem
rendelkezik.

c) 0nallo életvitelt tdmogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama

Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama
6nkormanyzati fenntartasu egyhazi fenntartasu civil fenntartasu
intézményben intézményben intézményben
2008 0 0 11
2009 0 0 11
2010 0 0 11
2011 0 3 11
2012 0 3 11

Forras: TelR, KSH Tstar; a kozponti adatokat célszer(i bontani a helyi adatszolgéltatdk segitségével

Fogyatékkal él6 személyek 6nallé életvitelét tdmogatd helyi intézmény az Elet-esély Autistdkat Segit6
Egyesiilet fenntartasdban |évé ,Fészek” Lakdotthon. Emellett az egyesiilet minden évben hagyomanyosan
megrendezi az un. ,Fogadj el!” napot, amely mint varosi rendezvény lehetdséget nyujt a varos lakdinak és a
varosban éIl6 sérilt embereknek, hogy a programsorozat keretében egyiitt tevékenykedjenek és

szérakozhassanak mikdzben felhivhatjak a figyelmet a sériilt emberek mindennapjainak nehézségeire.

Varosunkban nem mukodik tdmogatd szolgdlat, amely a fogyatékkal él6knek nyujt segitséget a kilonbozé
kozosségi és szabadidds szolgaltatdsok valamint az egészségligyi szolgdltatasok elérésében, segiti az 6nalld
életvitelt. TaAmogatd szolgdlat miikodése jelentls segitséget jelentene a varosban lakd fogyatékkal él6

személyek 6nallo életvitelének, érdekérvényesitésének tdmogatasaban.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A szocidlis ellatasokat igénybevevSk kozott nagy valdszinlséggel jelen vannak fogyatékos személyek is,
pontos nyilvantartott adattal 6nkormanyzatunk nem rendelkezik.
Az Elet-esély Autistakat Segit6 Egyesiilet ellatasi kdrébe tartozé fogyatékkal é16 személyek fogyatékossagi

tdmogatast, rokkantsagi tamogatast,

valamint kozgydgyellatast,

kedvezményt veszik igénybe, ezeken felil egyéb ellatast kedvezményt nem kapnak.

illetve a nekik jaré kozlekedési
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7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kézlekedéshez, informdciohoz és a kdzosségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

a) telepulési dnkormanyzati tulajdonban Iévé kozépiiletek akadalymentesitettsége

A telepilési 6nkormanyzati tulajdonban |évé kozéplletek ( Polgarmesteri Hivatal, MUvel6dési Haz.
Altalanos Iskola ) akadalymentesitettsége biztositott.

b) kozszolgdltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetGségei, fizikai,
informaciés és kommunikaciés akadalymentesitettség, lakdéplletek, szolgdltatd éplletek
akaddlymentesitettsége

A hatdlyos jogszabalyoknak megfelel6en Uj beruhazas, felujitas akadalymentesitett kornyezet biztositasaval
torténik. Az akadalymentes intézmények szama, minden teriileten a jogszabalyi el6irdsnak megfelel. Az
Onkormaényzat tulajdondban 1évé jardak, zoldteriletek, jatszoterek feltjitdsa soran gondoskodunk a
hozzaférés akadalymentességének biztositasardl.

A kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés, a szolgdltatd épiletek
akadalymentesitettsége a varosban biztositott (pl.: Posta, Sportcsarnok, MUvelGdési Haz stb.)

¢) munkahelyek akaddlymentesitettsége

Munkahelyek akadalymentesitettsége, kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
részben megoldott (pl.: Fészek lakdotthon akadalymentes, a Diabelli Alapitvany 4altal mikodtetett
Zeneiskola akaddlymentes, a kialakitott kerékpar ut megfelel a kerekes-székes kozlekedésre...)

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
A hatdlyos jogszabalyoknak megfelel6en Uj beruhazas, feldjitas akadalymentesitett kornyezet biztositasaval
torténik. Az akadalymentes intézmények szama, minden teriileten a jogszabalyi el6irdsnak megfelel. Az
Onkormanyzat tulajdondban 1évé jardak, zoldteriletek, jatszoterek feltjitdsa soran gondoskodunk a

hozzaférés akadalymentességének biztositasardl.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgdltatasok (pl. specidlis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Az Elet-esély Autistakat Segité Egyesiilet olyan szolgaltatast is biztosit lakéotthondban, mellyel fogyatékkal
él6 csaladokat segit oly mddon, hogy sziikség esetén gyermekik alkalmankénti ellatasat, néhany napos
fellgyeletét biztositja, tovabba szabadidds tevékenységet szervez szamukra.

f) pozitiv diszkriminacid (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatasok)

A helyi 6nkormdnyzat megalakuldsa 6ta rendszeresen tdmogatja egyesiiletet, és a fogyatékkal él6k szamara
szervezett programokat, valamint a rendezvényekhez anyagi és erkoélcsi tAmogatast ad.
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7.4 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenl6sége vizsgdlata soran telepuilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

Az elszigetelten él6, fogyatékkal él6nek vagy
fogyatékkal él6 gyermeket nevel6 szlil6knek vagy
fogyatékost apold csaladtagnak
kapcsolatteremtésre, Onsegit6 csoportok
szervezésére, a forumokba vald bekapcsolddasra
kevés lehetsége van.

A kommunikacid szintere az internet vilaga,
amely a felhaszndlék otthondba hozhatjdk a
kozosséget.

Lehetdségek: kozterileten téritésmentes WIFI
szolgaltatas, képzések szervezése (db), olyan
tdmogatasok bevezetése, amely az internethez
vald hozzaférést segiti.

Kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és
sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetGségei,
az akadalymentes kornyezet ardnya nem 100 %-
os.

Fizikai  kornyezetben talalhaté  akadalyok
megsziintetése, informacids és kommunikacios
akadalyok megsziintetése, lakdkérnyezet
akadalymentesitését szolgdald program.
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8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszervezédések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k tarsadalmi
felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl6 teriileteket érinté civil, egyhdzi szolgdltaté és érdekvédelmi szervezetek,
onszervez6dések feltérképezése (pl. kozfeladatot elldtd szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
Onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

Telepulésilinkodn tobb civil szervezet is miikodik, akik az esélyegyenl&ségi programban szerepl6 célcsoportok
szamara is nyUjtanak segitséget.

Kozarmislenyi Reformatus Templom Epitési Alapitvany

- heti rendszerességgel baba-mama klubot tartanak a kisgyermekes anyukak szamara
- nyari sziinid6 idejére gyermekfoglalkozasokat , tudomdnyos el6adasokat szerveznek
Kozarmislenyi Nyugdijasok Egymasrt Egyesiilete

- egész évben a teleplilésen é16 ,,szépkoruak” szamara szervez programokat

- az id6skoruak érdekvédelmi szervezete

Elet-Esély Autistakat Segit6 Egyesiilet

- lakéotthon az autista és mas fogyatékossaggal éI6 fiatalok részére

- alkototabor szervezése

- Kozarmisleny kulturalis életében vald aktiv részvétel

Bujj, bujj z6ld ag Gyermekhivogatd Egyesilet

- jatszéhazak, nyari alkototabor szervezése

- vdros kulturalis életében vald aktiv részvétel

b)6nkormanyzati, nemzetiségi dnkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség bemutatasa

Kozarmisleny Varos Onkormdnyzata és a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat (RNO), a Német Nemzetiségi
Onkormdnyzat és a Horvat Nemzetiségi Onkormanyzat egylittmiikodését megéllapodds szabdlyozza. Az
egyluttmiikodés pénzigyekhez kapcsolédd adminisztracids feladatok ellatasara, rendezvények
lebonyolitasara is kiterjed. Biztositja a nemzetiségi dnkormanyzatok mdkodési feltételeit, a varosban
elérhetd kozszolgdltatasokhoz az egyenl6 esélyl hozzaférést, valamint tdmogatja a szellemi és targyi
Orokségiik védelmét. Az dnkormanyzat a nemzetiségi dnkormanyzatok munkajat a térvényi elGirdsoknak
megfelel6en segiti, bevonja a véleménynyilvanitasba, a telepilést érinté ligyek dontés elGkészitésébe.
Kozarmislenyben szamos civil szervezet tevékenykedik aktivan. Az dnkormanyzat pdlyazat atjan évi
tdmogatasban részesiti azok mikodését. Az dnkormanyzat és a civil szervezetek kapcsolata jo, ez
megnyilvanul a k6z6s rendezvényekben, a palyazatok megvaldsitasaban.

c) oOnkormanyzatok kozotti, illetve térségi, terileti tarsulasokkal valé partnerség

Kozarmisleny teleptilés 2007. januar 1. napi kezd6 hatéllyal szerzédést kotott a Pécsi Kistérségi
Intézményfenntartd Tarsulds létrehozasardl a szocidlis és gyermekjoléti feladatok kozos ellatasara. A
tarsulas keretében a Tarsult 6nkormanyzatok a meghatarozott szocialis és gyermekjéléti alapszolgaltatasi
ellatasi formakat kozosen szervezzék meg annak érdekében, hogy a tarsult teleplilések minden lakdja
szamara lehetGség nyiljon a legkorszer(ibb szocialis, gyermekjéléti szolgaltatasok igénybevételére. Ennek
értelmében Kozarmislenyben a csaladsegitést, valamint a gyermekjoléti szolgdltatast lattak el tarsulds
keretén beliil.

A Pécsi Kistérségi Intézményfenntartd Tarsuldas Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szolé 2011. évi
CLXXXIX. torvény 87. §-a rendelkezéseinek értelmében felllvizsgalta a Tarsulasi Megallapodast és 2013.
julius 1-i hatallyal létrehozta Pécs és Kornyéke Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsuldsat, amelynek
Kozarrmisleny tovabbra is tagja maradt. A teleplilés a csalddsegitést és gyermekjoéléti feladatokat tovabbra
is a tarsulds keretein belll oldja meg az Esztergdr Lajos Csalddsegitd Szolgalat és Gyermekjoléti Kbzpont
intézményén keresztdl.
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d) anemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége

Kozarmisleny Varos Roma Nemzetiségi Onkormdnyzata a roma lakossag esélyegyenl&ségének biztositasa
érdekében egyluttm(ikodik a szamukra szolgaltatast nydjtd intézményekkel, szervekkel, csaladsegité
szolgalattal, védénaGi haldzattal, helyi civilszervezetekkel.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége
A varosban m(ikodé civil szervezetek tobbsége részt vesz a kozfeladatok ellatasaban. A civil szervezetek
céljai, feladatai k6zott szerepel a varos lakossagat érintéen az esélyegyenlGség megteremtése, az egyenlé
hozzaférés az altaluk szervezett programokhoz, valamint adomanyokkal segitik a raszoruldkat.

g) for-profit szereplSk részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.
Az 6nkormanyzat a vallalkozasokkal j6 kapcsolatot tart, hiszen az 6nkormanyzat szdmara fontos a

vallalkozasok szerepvallalasa a helyi kozéletben. A j6 partneri kapcsolatnak kdszonhet6en egyiitt
hatékonyan tudnak kiallni az esélyegyenl&ség megteremtése mellett.
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| 9. A helyi esélyegyenl6ségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenlfségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy Onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevondsdnak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének
folyamataba

A telepiilési esélyegyenlGségi program készitése az dnkormanyzat tevéleges bevonasaval tortént, az
adattablak kitoltése alapjan létrejott helyzetelemzés alapozta meg a program intézkedési tervét. Az
adatgydijtés kiterjedt az dnkormdnyzaton kiviil az intézményekre, tarsintézményekre, kozoktatasi
intézményekre, szervekre. Az 6sszegyUjtott adatok elemzésekor megfogalmazddtak a telepiilésen él6k
problémai, az esélyegyenlGség biztositdsat segité megoldasok. Az adatgydijtés kiterjedt Kozarmisleny varos
kozigazgatasi terliletén a kistérségi és helyi dokumentumokra. A Program atfogd képet ad a varosban él6
célcsoportok hétkoznapi életérdl, lehet6ségeirdl, jovéjérdl. Az elkésziilt dokumentumtervezet a helyben
szokdsos mddon, Kozdrmisleny varos honlapjan (www.kozarmisleny.hu) keriilt kbzzétételre, azzal a céllal,

hogy a lakossag megismerje és véleményét elmondja.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgdld eszk6zok bemutatasa.

A KépviselG-testilet altal elfogadott EsélyegyenlGségi Programot Kozarmisleny varos honlapjan elérhetévé
tesszik a megvaldsitasaban résztvevs szervezetek és a lakossag szamara. A monitoring a tarsszervezetek
vezetGi, a célcsoportok képvisel6i, a civil szervezetek képviseldi, és a Polgdrmesteri Hivatal munkatarsai
bevondsaval torténik.
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| A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. AHEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 0sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehetGségek meghatarozasa
révid cimmel

Romak és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

alacsony iskolazottsag

magas munkanélkdiliség,
munkanélkiliség novekedése
rossz lakhatasi kortilmények
szemléletvaltds
motivalatlansag

egészségi allapot rosszab az atlagnal
addssagcsapda

illetve a

munkahelyteremtés

helyben |év6 képzések szervezése
felvilagositas

START munkaprogram megszervezése
Ko6zfoglakoztatds bdvitése

Csaladok lakaskorilményeinek javitdsa

Egyhazkozség bevonasa

szabadidé értelmetlen eltoltése —
csavargo gyerekek
3 H-s gyermekek lemorzsolédasa

nyari szinetben programok szervezése

csaladi napkozi szervezése

felzarkoztaté programok

szabadidd hasznos eltoltésére
programok szervezése, tdboroztatas
egyedulallo szilSk segitése

helyi ifjusagi politika (révid-, hosszu

munkalehetdség hidanya

Gyermekek « . . . (1% - o
n6tt a mélyszegénységben él6 gyerekes tavu cselekvési tervek)
csaladok szama csaladsegito- és gyermekjolésti
alkohol, drogproblémak szolgalat megerGsitése
testi, lelki, érzelmi elhanyagoltsag civil szervezetek bevonasa
prevencié (DADA program, Anonim
csoportok meghivasa)
elmaganyosodas, ,feleslegessé valas”
roblémaja i -~
P o J . - o id6sek napkozije
egészséglgyi, mentalis, szocidlis N N
. nyugdijashazak létesitése
problémak N S
« . . jelz6rendszer kiépitése
Id&sek kozosségi élet hidnya s« S
X i x g id6seket bevonni a kdzosségi életbe
tevékeny id6skor hidnya i i , .
.. e kulturalis tevékenység szervezése
onellatasi gondok o ,
- , . sz(ir6vizsgalatok szervezése
szocialis otthonok zsufoltsaga,
varakozasi lista
alacsony iskolazottsag
elavult szakképzettség munkahelyteremtés
munkanélkiliség képzések szervezése
részmunkaid6s munkahelyek hidanya részmunkaidd, tdvmunka
NGk GYES, GYED lejarta utan elhelyezkedési bolcsGdei, dvodai férGhelyek biztositasa
nehézségek rugalmassag a munkaltaté részérdl
Bérezésben kiilonbségek egyenld banasmadd ergsitése,
Egyeddili csaladfenntarté - népszertsitése
|étfenntartdsi gondok
Foavatékkal kozlekedési problémak miatti bezartsag |-  akadalymentesités
él()’glzl akadalymentesités hianya palyazati forrasokbdl célzott tamogatas

foglalkoztatasuk el6segitése,
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- kevés a specidlis iskolai fér6hely tdmogatasa
- kirekeszt6dés, elszigetel6dés - szemlélet megvdéltoztatasa
- bentlakasos intézmények hianya - szakemberek képzése
- informdacidhiany - napkodzbeni ellatasuk megoldasa
- tarsadalom részérél valé elfogadas - érdekvédelem, egyesiiletek erdsitése
- férumok szervezése, lehetGség a
bemutatkozasra
- intézmények, fér6helyek novelése

Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak (és nem romak) nem élnek mélyszegénységben,
munkaerdpiaci integracidjuk sikeres.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k ne kiuzdjenek mindennapi megélhetési
problémakkal, alapvet6 sziikségleteik kielégitettek legyenek.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyermekek biztonsigat, veszélyeztetettségiik megel6zését.
Folyamatosan odafigyeliink az id6sek egészségmegbrz6 programjaira, aktiv programokkal
csokkentjik az elmaganyosodas folyamatat.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén az egyenlé bidniasmddot, a tarsadalmi beilleszkedésik
segitését, elismerését.

Kiilbnés figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k egyenl6 bandasmddjira, akadalymentes,
biztonsagos, allapotuknak megfelel§ intézmények létrehozasaval.
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H | 1]
Intézkedés|Az intézkedés cime, IA helyzetelemzés Az intézkedéssel A célkitlizés Az intézkedés Az intézkedés |Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés
sorszdma |megnevezése kovetkeztetéseiben feltartfelérni kivant cél Osszhangja egyéb  [tartalma felelGse megvaldsitasanakleredményességét méré [megvalodsitasdhozleredményeinek
esélyegyenlbségi stratégiai hatdrideje indikator(ok) szlikséges fenntarthatdsaga
probléma megnevezése dokumentumokkal eréforrasok
(human,
pénziigyi,
technikai)
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenl&sége
1 Mélyszegénységben |Magas az alacsony Novelni a Nemzeti Mélyszegénységbenfpolgarmester |2014.12.31. 30 f6 megszerziaz  |Palyazati forrds munkaeré-piacon
él6k és romak iskolai végzettségliek [foglalkoztathatok [Tarsadalmi él6k és romak adltaldnos iskolai (TAMOP) Helyi [val6 elhelyezkedés
képzésének és aranya, és ez gatjaa  |szamat, munkaer§ [Felzarkdztatasi képzésének és bizonyitvanyt szakemberek [esélye
foglalkoztatdsanak munkavallalasnak piacon vald helyt |[Stratégia (NTFS) [foglalkoztatasanak bevondsa
javitasa allas. Nemzeti Reform [javitdsa, képzések
Program A szervezése
foglalkoztatas
elGsegitésérdl és a
munkanélkiliek
ellatasarol sz616
1991. évi IV.
torvény
2 Mélyszegénységben |A szocialis ellatasokat |A célcsoport 1993. évi lll. A célcsoport polgarmester 2014.12.31. 5 %-kal csokken a Palyazati onfenntartd
Eél6k és romak részére |és a Csaladsegité onfenntartd, torvény a szocidlis [részére szocialis ellatast forras, helyi képesség
haztartasvezetési, Szolgalat problémamegoldé ligazgatasrol és haztartasvezetési igénybe vevék szamalszocialis
csalddfenntartasi szolgdltatasait igénybe [képességének szocialis el6adasok, szakemberek
tanacsadasok, \vevék kore, az anyagi |erGsitése ellatasokrol tanacsadasok bevonasa
el6adasok szervezése |iellegli problémak szervezése
miatt jelentésen
megndétt az elmdlt
években. A csalddoknal
az eladdsodas, az
addssagesapda
jelentkezett.
1. A gyermekek esélyegyenlGsége
1 Etkezési tamogatdsok, [Megnétt a A gyermekéhezés [A gyermekek Célcsoport szamara |polgarmester [2014.12.31. Az Gsszes raszoruld  |Palydzati Fokozott
nyari taborok mélyszegénységben  |megel&zése, a védelmérdl ésa  |étkezés, nyari syermek szdmara az [forrasok helyi [odafigyeléssel
szervezése 16 gyermekes syermekek gyamgyi taborok étkezés biztositasa [szakemberek
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A B C D E F G H | 1]
Intézkedés|Az intézkedés cime, IA helyzetelemzés Az intézkedéssel A célkitlizés Az intézkedés Az intézkedés |Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés
sorszdma |megnevezése kovetkeztetéseiben feltartfelérni kivant cél Osszhangja egyéb  [tartalma felelGse megvalodsitasanakleredményességét méré [megvalodsitasdhozleredményeinek
esélyegyenlBségi stratégiai hatarideje indikator(ok) sziikséges fenntarthatdsaga
probléma megnevezése dokumentumokkal eréforrasok
(human,
pénziigyi,
technikai)
csalddok szama szabadidejének  |igazgatasrodl sz6l6 |megszervezése és civil
hasznos eltoltése [1997. évi XXXI. szervezetek
torvény "Legyen bevonasa
jobb a
syerekeknek!"
Nemzeti Stratégia
2 A gyermekek Megn6tt a miikodési  [Csokkenjen a A gyermekek Egyéni és polgarmester,2014.12.31. A veszélyeztetettség [Palyazati Koz0sséghez vald
veszélyeztetettségéneklzavarokkal kiizdé gsyermekvédelmi |[védelmérél ésa |csaladterdpidk, szocidlis csokken 10 %-kal forras, helyi alkalmazkodas,
csokkentése csaladok szama, egyre [elldtasba kerlil6  [gyamigyi tdjékoztatds, k6zos [ligyintézd szocialis problémamegoldd
tobb a veszélyeztetett |gyermekek szdama |igazgatasrdl sz6l6 |megoldaskeresés szakemberek |képesség
kiskoru és a devians 1997. évi XXXI. bevonasa kialakitasa,
lgyermekek szama torvény " Legyen Gyermekjoléti
jobb a Szolgélat
gyereknek!" csaladlatogatasa
Nemzeti Startégia
Il. A n6k esélyegyenl&sége
1 lAnya Ujra dolgozik IAnyak visszatérésének [A n6k munkaba |A foglalkoztatds |Munkaeré-piaci polgarmester 2014.12.31. 20 f6 kisgyermekes |Munkaeré-piacilFoglakoztatok
nehézségei a munka [alldsanak segitése, |elGsegitésérdl és alfelmérés, anya foglalkoztatdsa |Alap, palyazati tdmogatdasa
\vilagaba, a n6k elhelyezkedés 20 |munkanélkiliek [partnerség legalabb forrasok,
munkanélkilisége %-0s novekedése [elldtdsardl sz616  |kiépitése a helyi részmunkaidében  [Munkatgyi
1991. évi IV. munkaltatok K6zpont
torvény Nemzeti |korében szakemberei
Foglalkoztatasi
Paktum
2 Segit6 programok a Nehéz a visszatérés, a NGk munkaba A foglalkoztatas  |Képzések, Polgarmester, [2014.12.31. NGk Palyazati A munka és a
nék szamara, korszer(i [munkdba allas a allasanak segitése [elGsegitésérdl és alprogramok jegyzo elhelyezkedésének [forrasok csaladi élet
ismeretek lgyermeket vallald munkanélkiliek [szervezése novelése 0sszehangolasanak
megszerzését célzd anydk szamara. Elavult ellatasarol sz616 segitése
képzések szervezése |iskolai végzettséggel 1991. évi IV.
rendelkeznek, ezért torvény
nem tudnak
elhelyezkedni.
IV. Az id&sek esélyegyenl&sége
1 Egészségben eltoltott |A 64 év feletti lakossag [Szlirévizsgalatokon|1993. évi lll. Egészségben polgarmester [2014.12.31. Felvilagositas Palyazati Erdeklédés
évek szamanak szama az elmult valé nagyobb torvény a szocialis leltoltott évek szervezése az forrasok, felkeltése
novelése években jelentésen részvételre vald  |igazgatasrol és szamanak novelése egészséges szocidlis folyamatos
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A B C D E F G H | 1]
Intézkedés|Az intézkedés cime, IA helyzetelemzés Az intézkedéssel A célkitlizés Az intézkedés Az intézkedés |Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés
sorszdma |megnevezése kovetkeztetéseiben feltartfelérni kivant cél Osszhangja egyéb  [tartalma felelGse megvalodsitasanakleredményességét méré [megvalodsitasdhozleredményeinek
esélyegyenlBségi stratégiai hatarideje indikator(ok) sziikséges fenntarthatdsaga
probléma megnevezése dokumentumokkal eréforrasok
(human,
pénziigyi,
technikai)
novekedett torekvés szocialis életmddrdl az id6s  [szakemberek |kapcsolattartassal
ellatasokrol korban, bevonasa
sz(irGvizsgalatokon
valé nagyobb
részvétel
2 Id&sek szamara Elmaganyosodas, Az egyediilalld, Id&stgyi Programok, polgarmester 2014.12.31. Az id6s emberek Palyazati Id&skori prevencid
aktivitast megbrzd "feleslegessé valas" id6s emberek Koncepcio elGadasok bevonasa a kozosségilforrasok, szemléletének
programok szervezése |érzésének elkeriilése |programokban szervezése életbe szocialis és erdsitése
torténd bevonasa, kulturalis
@ hovatartozas szakemberek
érzésének bevondasa
erdsitése
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
1 Intézmények IAZ intézmények Az akadalymentes [1998. évi XXVI.  [tervezés, kivitelezés|polgarmester [2015.12.31.  [Tervek az |?élyézati Z6kkenémentes
akaddlymentesitése  [tobbségében kozlekedés torvény a akadalymentesitésréliforrasok, kozlekedés
akadalymentesitésének|biztositasa fogyatékos és palyazatok Onkormanyzati
a hianya figyelhetd személyek jogairdl benyujtasa forras
meg és
esélyegyenlGséglk|
biztositasarol
2 Fogyatékkal éldk, Fogyatékkal él6k, vagy [Erdekképviseletiik [1998. évi XXVI. Programok, polgarmester 2014.12.31. statisztikak, palyazati [Tarsadalmi
sz(il6k, csaladtagok fogyatékkal élé erGsitése, a torvény a elGadasok adatbazis forras, helyi integracio
részére programok,  |gyermeket neveld célcsoport részére [fogyatékos szervezése szakemberek
képzések szervezése [sziil6k, apold kozosségi személyek jogairdl bevonasa
csaladtagok programok és
kapcsolatépitési szervezése, esélyegyenlGségik]

lehet&ségének hianya

integralas

biztositasardl
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3. Megvalositas

A megvaldsitds el6készitése

Onkormdnyzatunk az altala fenntartott intézmények vezet8i szdmdra feladatul adja és ellenérzi, a
teleplilésen mikods nem 6nkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valdsitsak meg, illetve tamogassak.

Onkormaényzatunk azt is kéri intézményeit6l és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogadasat kovetben biztositsak, hogy az intézményik mikodését érint6, és az esélyegyenlGség
szempontjabél fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé bandsmddra és esélyegyenlGségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az donkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban
részletes leirdsra keriltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallalasokrol, az Gket érint6é konkrét feladatokrol intézményi szint(i akcidterveket és évente
cselekvési Utemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenérzésére és az
ennek soran nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba torténé beépitésének
garantalasara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felel6s Forumot hoz létre és mUikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkdn maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitds folyamata

A Helyi Esélyegyenl@ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellen6rzése érdekében HEP Forumot
hozunk |étre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsdanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekrél a teleplilés képviselG6-testiletének rendszeres
tdjékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések el6segitették-e
a kitlizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok
meghatdarozdasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz szilkséges beavatkozasok évenkénti felllvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képviselS-testileti
dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd problémak megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvdnossag elé tardsa, kommunikalasa

Az esélyegyenlGség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlizott célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az EsélyegyenlGségi Férumnak is,



a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenlségi
Forum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével

foglalkozé

miinbarcAanart

Fogyatékkal él6k Id&sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenlGségével egyenlGségével
foglalkozo foglalkozé
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum mikodése:

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban Ulésezik.

A Forum mikodését megfelel6en dokumentalja, (iléseirdl jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelGst jelolhet ki tagjai kdzl, illetve Gjabb
munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizdlasara az egyes beavatkozasi teriletek felel6seinek, illetve a
Iétrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehet6ségét biztositja az Helyi EsélyegyenlGségi Program nyilvdnossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordindléd HEP Férum elsé (lésének mihamarabbi
Osszehivdsa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legaldbb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepilés dontéshozéit, tisztségviselSit, az
intézményeket és az egylttm(ikodd szakmai és tarsadalmi partnerek képviselgit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara az 6nkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tamogatdsanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdamogatd
szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program végrehajtdsaért az 6nkormanyzat részérél a polgarmester felel.:
- Az 6 feladata és felelGssége a HEP Forum l|étrejottének szervezése, mikodésének sokoldalu
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositdsa.
- Folyamatosan egyittm(kodik a HEP Férum vezetgjével.
- Felel6sségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondsaval és tamogatdsaval végzi. Igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamdra elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az oOnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviselGi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Téamogatnia kell, hogy az 6nkormdnyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenl6 bandasmod elvét sért6 esetekben meg tennie a szlikséges
lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasardl intézkedni
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A HEP Férum vezetGjének feladata és felelGssége:

a HEP IT megvaldsitasanak koordinaldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének

0sszehangolasa, instrualdsa),

- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

- az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgalasa az 6nkormanyzat
felel6sével kozosen

- a HEP Férum Osszehivasa és mikodtetése.

A telepiilés vezetése, az Gnkormanyzat tisztségviselGi és a teleplilési intézmények vezet6i

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmddra és esélyegyenldségre vonatkozd jogi
el6irdsokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgdltatasokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos
ismereteiket bévit6 képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovabbd, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdézremikddjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenl@ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt iranyitdinak.

- Az oOnkormdnyzati intézmények vezet6i intézményi akcidétervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézményilikben t6rténé maradéktalan
érvényeslilésérdl.

Minden, az Onkormanyzattal és annak intézményeivel szerzddéses viszonyban allé, szamukra
szolgaltatast nyujté fél felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezGként kovesse
azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a jovében bele kell foglalni a
szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal elGirt feladat-megosztas, egylittm(ikodési
kotelezettség alapjan a telepilési 6nkormanyzattal kapcsolatban allo szerepl6k ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és
mikodtetése.)

Ervényesiilés, mddositds

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - felllvizsgalat
soran kidertl, hogy a HEP IT-ben vdllalt célokat nem sikerdl teljesiteni, a HEP Férum 30 napon belil
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sét6él, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozdsi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a
beszamoldt a benyujtastdl szamitott 30 napon bellll megtargyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képvisel6testiiletének a szlikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felel6s
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatdrozasardl, és — sziikség esetén — felelGsségre vonasardl.

Az egyenl§ bandsmadd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasdért felelés személy megteszi a
sziikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani szlikséges, ha megallapitasaiban Iényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mddon jarulnak hozza a kittizott célok
megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadds mddja és datuma

I. A Kozarmisleny vdros Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak szakmai és tdrsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettik.

lll. Ezt kovet6en Kozarmisleny varos képvisel6-testiilete a Helyi EsélyegyenlGségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és ........cccoevereveennee. szamu hatarozataval elfogadta.

Mellékletek:

Kozarmisleny, 2013. julius 10.
Aldiras

A Kozarmislenyi Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl@ségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenldségi Programot, és annak megvaldsitdsaban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum Partner aldiras
Datum Partner aldiras
Datum Partner aldiras
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HEP elkészitési jegyzék7

NEV8 HEP részei9 Alairas10

Roma
Nemzetisé
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Onkorman
yzat

JEAMK
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6 és
Gyermekjél
éti
Szolgalat

RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE

Szent
Erzsébet
Alapellatasi
Koézpont

RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE

" Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskor(i egyetértésen és kdzos munkan alapul, és nem kizarélagosan egy ,partneri alairassal” igazolt
dokumentum

8 A jegyzék soronként jeloli a HEP elkészitési folyamatban résztvevd személyeket, intézményeket, partnereket.

°A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betli karikdzasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett,
észrevételezett, tamogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.

10 Az adott partner alairasaval hitelesiti a sorban jelolt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.
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