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SIKERESEN ZARULT KOZARMISLENY VAROS ONKORMANYZATANAK SZERVEZETFEJLESZTESE
AZ AROP-1.A.5 PROJEKT KERETEBEN

Kozarmisleny Varos Onkormanyzata az Allamreform Operativ Program tamogatasi rendszeréhez
benyujtott AROP-1.A.5-2013-2013-0124 azonositészamu palyazatanak keretében 21,9 millié forint
vissza nem téritendd tamogatast nyert az AROP-1.A.5-2013 koédszamu ,Szervezetfejlesztés
konvergencia régidkban levé 6nkormanyzatok szamara” cimlikonstrukcidban. A tAmogatas révén az
onkormanyzat nem csupan az 0j dnkormanyzati, 2011. évi CLXXXIX. térvény szabta megvaltozott
feladatkort képes minéségi médon ellatni, hanem a Magyary Zoltan Koézigazgatas-fejlesztési Program
elveinek is még inkabb képes megfelelni.

A palyazat alapvetd célia az onkormanyzat koltségcsokkentésének, illetve hatékonysagnovelésének
modszertani és gyakorlati tdmogatasa volt annak érdekében, hogy a megvaltozott feladat-ellatasi rendben
és finanszirozési kornyezetben is ésszerlien és fenntarthatéan szervezett mindségi szolgaltataskinalattal
tudja ellatni feladatkorét.

A projekt keretében fellllvizsgalatra és atvilagitasra kerllt az onkormanyzat, majd szervezetfejlesztés
keretében a szolgaltatasnyujtas mindségi fejlesztése mellett kiemelt szempont volt a kéltségoptimalizalas
mellett a mikodés hatékonysagénak elémozditasa is. A megvaldsult projekt olyan intézkedési tertleteket
tartalmazott, mint: 1. az ©6nkormanyzat korabbi, AROP-1.A.2. szdmu, A polgarmesteri hivatalok
szervezetfejlesztése ciml nyertes palyazataban vallalt intézkedések felllvizsgalata; 2. a tamogaté
infrastruktura és a szerz6déses kapcsolatok fellilvizsgalata; 3. a fenntarthaté gazdalkodas és koltségvetési
egyensuly megteremtését szolgal6 strukturalis valtoztatasok lehetéségeinek vizsgalata; 4. az dnkormanyzati
fenntartasban, vagy mikodtetésben allé intézményekkel kapcsolatos feladat-ellatasi és finanszirozasi modell
vizsgalata; 5. atfogd felmérés éselemzés készitése a kdzszolgaltatasokkal kapcsolatos elégedettségrél és
felmerl6 igényekrdl; 6. szakmai és tamogaté folyamatok felllvizsgalata; 7. a kdzszolgaltatasok nyujtasanak
és a szervezet mikodésének folyamatos, ciklikus minéségfejlesztése érdekében a kdzigazgatasra adaptalt,
nemzetkdzileg elfogadott mindségmenedzsment modell, a Kozds Ertékelési Keretrendszer (CAF)
szervezeten bellli felllvizsgalata; 8. a human eréforras kapacitasgazdalkodas, tovabba a munkatarsak
munkakori és szervezeti besorolasanak, illeszkedésének fellilvizsgalata.

Az elvégzett munka eredményességét nemcsak a palyazat kdzrem(ikddd szervezete igazolta vissza, hanem
a fejlesztésben résztvevd dnkormanyzati dolgozdi kor, illetve az 6nkormanyzat altal két izben — a fejlesztési
program elején és végén — lakossagi igény- és véleményfelmérés utjan megszolaltatott lakossag is.
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