Egyszemélyes Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag

Szervezeti és Mukodési Szabalyzata



1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat altalanos rendekezései

1.1 A szabalyzat jogforrasai, részei, hatalya

Az SZMSZ meghatdrozza az intézmény jogallasat és azt a szervezeti format, mely az
alaptevékenység ellatasara alkalmassa teszi.

Rendelkezik az intézmény miikodésének szabalyairol, a belsé miikodési mechanizmusrol, €s a
szervezeti egységek egymashoz valo viszonyardl.

Meghatarozza az intézmény gazdalkodasanak maodjat és rendjét, az ligyek intézésének formajat
¢€s menetét.

Az SZMSZ az intézményen beliil minden szervezeti egységre és azon beliil minden dolgozéra
nézve egyarant kotelezo.

1.2 Az SZMSZ alapjaul szolgalé jogszabalyok

Munka Torvénykonyvérdl szold 2012. évi L. térvény
Polgari Torvénykonyvrol szol6 2013. évi V. torvény
Szamvitelrdl szol6 2000. évi C. térvény
Sporttorvény 2004. évi L. tv.

Cégnyilvanossagrol, a birdsagi cégeljarasrol és a végelszamolasrol szolo 2006. évi V. térvény

1.3 A Tarsasag fobb adatai

A tarsasag neve: Kozarmislenyi Sport Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Tarsasag
A tarsasag roviditett neve: Kozarmislenyi Sport Nonprofit Kft.

A tarsasag székhelye: 7761 Kozarmisleny, Pécsi utca 124.

A tarsasag telephelye: 7761 Kozarmisleny, Alkotmany tér 55.

A tarsasag alapitdja: Kozarmisleny Varos Onkormanyzata

Alapitas datuma: 2019. december 17.



1.3 Az intézmény jogallasa és gazdalkodasi kore

Onall6 jogi személy, a vezetését az ligyvezetd gyakorolja. A vezetd tisztségviseld a tarsasag
ligyvezetését munkaviszonyban latja el. Jogkorére, feladataira és a felelésségére a Ptk-ban
eldirtak vonatkoznak. A tarsasagnal a taggylilés jogait az alapitd gyakorolja. Az alapitd a
hatarozatait irasban kozli az iigyvezetovel. Az alapitd az ligyvezetét barmikor irasban is
utasithatja.

1.4 Az intézmény feliigyelete

A tarsasagnal 3 tagu feliigyel6bizottsag miikodik. A feliigyeldbizottsag tagjai 2024. december
18- 2029. december 17. napjaig terjedd hatdrozott id6tartamra valasztottdk az alapitd okirat
szerint.

2. Az intézmény alapfeladatai

2.1.1 Fotevékenysége
8551°25 Sport, szabadidds képzés

Ebbe a szakigazatba tartozik példaul a taborban és iskoldban folyd csoportos és egyéni
sportképzés. Idetartozik mind a nappali, mind a tdbbnapos sporttabori képzés. Nem tartozik ide
a felsdoktatdsi intézmények ilyen jellegli (iskolarendszerti) képzése. A képzés szervezett
keretek kozott, kiilonb6zd formakban torténhet a megrendeld sportlétesitményében,
edzdpalyan, oktatasi intézményben vagy egyéb modon. Az ebbe az osztalyba tartozo képzés
formalisan megszervezett.

2.1.2 Egyéb tevékenységi korok

1813’25 Nyomdai el6készitd tevékenység

1820’25 Egyéb sokszorositas

4763’25 Sportszer-kiskereskedelem

6392’25 Egyéb informaciods szolgaltatas

6820’25 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, iizemeltetése
7020°25 Uzletviteli, egyéb iizletvezetési tanacsadas

7311°25 Reklamiigynoki tevékenység

7312°25 Médiareklam

7330’25 PR-tevékenység



7721°25 Szabadidos, sporteszkoz kdlesonzése

8110°25 Epitményiizemeltetés

8230’25 Konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése
8810°25 Iddsek, fogyatékosok szocidlis ellatasa bentlakas nélkiil
8891°25 Gyermekek napkdozi ellatasa

9311°25 Sportlétesitmény miikodtetése

9312°25 Sportegyesiileti tevékenység

9313’25 Edzo6termi szolgaltatas

9319’25 M.n.s. sporttevékenység

9329’25 M.n.s. szoérakoztatés, szabadidds tevékenység

9623°25 Fiird6-, szauna-, gbzflird6-szolgaltatas

2.2. Az intézmény miikodésének forrasai

a) Onkormanyzat altal az intézmény részére biztositott miikddési és felhalmozasi
finanszirozas az éves koltségvetésben foglaltak alapjan;

b) Sajat bevétel

c) Palyazat Gtjan nyert forras

d) Egyéb tamogatas és pénzeszkoz atvétel allamhéztartason beliilrdl és kiviilrol

2.3. Az intézmény Kkiilso — és belsé kapcsolat rendszere

Az intézmény mitkddésének tevékenységének sokrétiisége megkdveteli a kapcsolatrendszer
szertedgaz6 hazai partnerekkel valo kapcsolat felvételét.

Az intézmény kapcsolatot tart a fenntartdval, az oktatasi intézményekkel, sportegyesiiletekkel,
civil szervezetekkel, illetve az intézmény miikodését ellendrzd szervekkel.

Az intézmény kapcsolatot tart tovabba a varosi, megyei €s orszadgos sportiranyitasi szervekkel,
sportagi szovetségekkel, sportegyesiiletekkel, a kulturdlis és kereskedelmi rendezvényeket
szervez0 irodakkal, tarsasdgokkal, médiumokkal, tarsadalmi és gazdasagi szervezetekkel.

Az intézményen beliil az alkalmazottak kotelesek mindent megtenni a j6 munkakapcsolat
kialakitasaért, kotelesek jo egylittmiikodést kialakitani egymassal. E kdlcsondsségen alapulo
egytttmiikodés ki kell, hogy terjedjen minden olyan esetre, amely az intézménynek, mint
szervezetnek a megitélése szempontjabol jelentOs.



Az alkalmazottak kotelesek a feladataik ellatasa kdzben tudomésukra jutott, de munkatarsuk
feladatkorét érintd informacidt szamara tovabbitani.

Az alkalmazottak kotelesek egymas munkdjat legjobb tudasuk szerint segiteni.

Valamennyi alkalmazott koteles az Onkormanyzat fenntartdsaban allé intézményekkel jo
egytittmikodést kialakitani.

Az intézményt érintd6 kérdésekben a tijékoztatdsra, illetve nyilatkozatadasra az
intézményvezetd, vagy az altala esetenként megbizott személy jogosult.

3. Az intézmény szervezeti felépitése

3.1. Az intézményben foglalkoztatott alkalmazottak feladatai

A munkakori leirdsok tartalmazzak az egyénre sz6lo feladatokat. A munkakoéri leirasoknak
tartalmazniuk kell a foglalkoztatott dolgozok jogalldsat, az intézményben betoltott
munkakornek megfelelden feladatait, jogait és kotelezettségeit névre szoléan. A munkakori
leirasok elkészitéséért és aktualizalasaért felelds az intézmény vezetoje.

3.2. Az intézmény vezetéjének feladatai

Az intézmény elsd szdmu vezetdje az ligyvezetd, aki egyszemélyi felelds az intézményi célok,
valamint a gazdasagi, szervezési és miiszaki feladatok megvalositasaért.

Az ligyvezetd felelds az alapitd okiratban foglalt tevékenységek végrehajtasanak intézményi
kereteinek kialakitasaért. Az igyvezetést munkaviszonyban latja el.

Az tigyvezetd képviseli az intézményt az onkormanyzattal, illetve valamennyi gazdasagi €s
tarsadalmi szervezettel, illetve jogi személlyel szemben.

Részt vesz az éves koltségvetés intézményre vonatkozo részének el6készitd munkalataiban, az
onkormanyzat elfogadott koltségvetése alapjan felel az intézmény koltségvetésének
végrehajtasaért.

Az ligyvezetd gyakorolja a munkaltatoi jogokat az alkalmazottak felett.
Terembérleti szerzddést készit.

Részt vesz a képviseld-testiilet meghatarozott {ilésein.

Gondoskodik a munkakoréhez tartozo testiileti elOterjesztések elokészitésérol.

Palyazatok szakmai részének kidolgozasa, nyertes palyazat esetén annak gondozasa.



Az ligyvezetd jogszerlien felelds az intézmény kezelésébe, hasznalatdba adott vagyontargyak
rendeltetésszerli igénybe-vételéért, valamint a mikodtetés hatékony ¢€s gazdasagos
kovetelményének érvényesitéséért.

Az ligyvezetd felelds az intézmény mitkodése sordn a vallalt kotelezettségek, a koltségvetés
megtervezésének, a beszamolok, informaciok, jelentések teljesitésének és tartalmuk
valodisaganak hitelességéért, valamint a belsd ellendrzés megszervezéséért ¢és annak
folyamatossagaért.

Az ligyvezetd meghatarozza, koordinalja és ellendrzi az intézmény dolgozdinak munkajat.

Az lgyvezetd az intézmény barmely dolgozdjaval szemben kozvetlen utasitasi joggal
rendelkezik.

4. AZ INTEZMENY MUKODESENEK FOBB SZABALYAI

4.1. A sportcentrum munkavégzéssel kapcsolatos szabalyai

A Kozéarmislenyi Sport Nonprofit Kft. alkalmazottai esetében a 2012. évi 1. térvény a munka
torvénykonyvérdl rendelkezéseit kell alkalmazni.

4.2. Munkaidé beosztasa, Sportcsarnok, Sportpalyak nyitvatartasi ideje

A munkavaéllalok foglalkoztatdsa részmunkaidében ¢és sziikség szerint munkaidOkeret
alkalmazasaval lehetséges. Portasok és karbantartok esetében a készenléti jellegli munkakor
alkalmazasa sziikséges, a beosztast részletes munkakori leiras tartalmazza.

A sportcsarnok napi nyitvatartasa: 7:00 — 22:00 oraig, foglalas fiiggvényében

Sportpalyak: alkalomszerilien a sportrendezvényekhez igazodva, ligyvezetdi engedéllyel.

4.3. A munkavégzés teljesitése

A munkavégzés teljesitése a munkaszerzddésben leirtak szerint torténik. A dolgozoé koteles a
munkakorébe tartozd munkat képességeinek megfelelden, az elvarhatd szakértelemmel és
pontossaggal végezni, a szolgalati titkot megtartani. A dolgozé munkajat az arra vonatkozo
szabalyoknak és eldirasoknak, valamint a szakmai elvarasoknak betartdsaval koteles végezni.


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200001.tv
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200001.tv

4.4. Helyettesités rendje

A dolgozok tavolléte esetére a helyettesités rendjének kidolgozasa az intézmény vezetdjének a
feladata. A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozokat érinté konkrét feladatokat a
munkakori leirdsban kell rogziteni.

4.5. A bélyegzok hasznalata, kezelése

A Kozarmislenyi Sport Nonprofit Kft. altal hasznalt bélyegz6 az alabbi:
Kozarmislenyi Sport Nonprofit Kft.
7761 Kozarmisleny, Pécsi utca 124.
Szdmlaszam: 11731001-23125300-00000000
Adoszam: 27290383-2-02

A bélyegz6 hosszu (2 db)

Hasznélatra jogosult: Ugyvezetd

4.6. Intézmény nyitasaval és zarasaval kapcsolatos rendelkezések

A nyitasért felelds az adott napon szolgalatban 1évo portas, takarit6, gondnok.

A zérasért felel6s az adott napon szolgélatban 1évd portas, takaritd, gondnok.

4.7. Belso ellenorzés

A belsé ellendrzés a Kozarmislenyi Sport Nonprofit Kft. belsd ellendrzési szabalyzata alapjan
torténik. Az utasitas targyi hatalya kiterjed a Kft. 6sszes munkafolyamatara, kiilonds tekintettel
a jogszabalyi eldirasoknak valdo megfelelésre. Személyi hatédlya kiterjed a Kft. munkavallaloira,
valamint a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban foglalkoztatottakra. A belsd
ellendrzési rendszer célja a Kft. miikodésének, €s a tulajdonosok érdekeinek megfeleld sikeres
lizleti vezetésének eldsegitése. A belsd ellendrzési rendszer olyan tevékenységek egyiittese,
amelyek egymasra éplilnek és egymast kiegészitik, a miikodési szempontbol pedig a Kft. teljes
egészét lefedik.



5. Munkakorhoz tartozo feladatok

5.1. Intézményvezet6

5.1.1. A munkakor célja

Az ligyvezetést munkaviszonyban latja el. Az intézmény jogi-€s gazdasagi képviseletén és
munkaltatéi jog gyakorldsan tal az intézmény torvényes muikodésének biztositasa,
karbantartasanak ¢€s fejlesztésének megszervezése.

FelelOs az intézmény szakszerl és torvényes mitkodéséért, gazdalkodasaért.
Mindezen feliil:

— munkaltatoi jogkor gyakorlasa,

— felel koltségvetés alapjan a személyi és targyi feltételek biztositasaért,

— szabalyzatok készitése,

— koltségvetés és beszdmolok készitése,

— civil szervezetekkel kapcsolattartas,

— avaros sportéletére vonatkozoé tervek, programok készitése,

— asportcentrum hatékony kihasznéltsagara éves tervkészités,

— kapcsolattartas szakszovetségekkel,

— versenyek, didksport tAmogatasa, szabadidds tevékenységek
szervezése, tamogatasa.

5.1.2. Felelossége és feladatai

A sportcsarnok iizemeltetésének, karbantartasanak €s biztonsagos mitkodésének biztositasa.
A 1étesitmény haszndlatdnak, bérbeadasanak és rendezvényeinek szervezése, feliigyelete.
Szerzddések eldkészitése, megkotése €s teljesitésiik ellendrzése.

A tulajdonos dontéseinek és hatdrozatainak végrehajtasa.

Didk- és szabadiddsport rendezvények lebonyolitdsdban vesz részt, kapcsolatot tart a
sportszervezetekkel, onkormanyzatokkal.

Képviseli a diaksport érdekeit.
Segiti a teriiletén miikodo testnevelési, didk-és versenysport szervezetek tevékenységét.

Nevelési, oktatasi intézményekkel egyiittmikodve Osszehangolja a tehetséggondozast,
kozremikodik a didksport eseményeinek lebonyolitasaban.

A sportagi szakszovetségekkel egyiitt utanpotlasi edzétaborok lebonyolitasaban vesz részt.

Kozremiikodik a didksport céljait szolgdldo Onkormanyzati pénzeszkozok felhasznalasara
vonatkozo6 dontések eldkészitésében.



Verseny-¢s eseménynaptart készit.
Orszagos forumokon képviseli a teriilete sportszervezeteinek érdekeit.
Szakmai tovabbképzéseken vesz részt.

Kiils6 és belsd helyszineken is dolgozik.

5.2. Portas (készenléti jellegii munkakor)

5.2.1 A munkakor célja

A sportcentrum vagyonvédelmének biztositasa, illetve a létesitménybe érkezdk udvarias
utbaigazitasa.

5.2.2 Munkaido
Heti 20 6ra

5.2.3 Felel6ssége és feladatai
Munkaidejében koteles munkahelyén tartozkodni, az érkezé vendégeket utbaigazitani.

Munkaja sordn a vendégekkel, sportolokkal, iskolasokkal, koteles udvariasan fellépni, a
segitséget kérd vendégeket utba igazitani, pontos informéciokkal ellatni.

Figyelemmel kiséri a bejaratot, a sportcsarnok teriiletére illetéktelen személyeket nem enged
be.

Felettesének jelent minden rendkiviili eseményt.

Kezeli, kiadja, illetve visszaveszi a portai kulcstablan elhelyezett kulcsokat.

Az intézmény nyitvatartasa alatt gondoskodik a kell6 megvilagitasrol.
Gondoskodni kételes az épiilet feliigyeletérdl.

A tudomadsara jutott problémakat, meghibasodasokat azonnal jelzi az illetékes felé.
Gondoskodik az épiilet nyitasarol, zarasarol.

Munkahelyérdl munkaidében csak engedéllyel tdvozhat.

Tavozasa elott ellendrzi az elektromos berendezések €s a vizcsapok allapotat.

Takaritoi feladatokat 1at el.



5.3. Gondnok

5.3.1. A munkakor célja

Gondnoki mindségben gondoskodik az épiilet rendben tartasardl, vagyonmegdvasarol.

5.3.2. Munkaidé

Heti 25 6ra

5.3.3. Felelossége és feladatai

Gondnoki feladatok tekintetében ellatja a sportcsarnokban 1€vo kiizdoteret a rendelkezésre allo
takaritogéppel sziikség szerint takaritja.

A csarnokban kisebb karbantartdsi munkékat elvégez.

Munkaja soran a vendégekkel, sportolokkal, iskolasokkal koteles udvariasan fellépni, a
segitséget kérd vendégeket utba igazitani, pontos informaciokkal ellatni.

A tudomasara jutott problémakat, meghibasodasokat azonnal jelzi az illetékes felé.
Munkahelyérdl munkaidében csak engedéllyel tavozhat.

Ttz és balesetvédelmi szabalyzatok maradéktalan betartasa.

Kézbesitdi feladatot ellat (Posta, Bank, Onkormanyzat stb.)

Munkajat a legjobb tudasa szerint, munkatarsaival egytittmiikodve koteles ellatni.

Kozarmisleny, 2025.12.15.
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