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BEVEZETES

A Europai Uni6 ¢és a Tanacs személyes adatok védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlésarol szo6lo rendelete (General Data Protection Regulation — réviden GDPR)
értelmében 2018. majus 25-t6l adatvédelmi szabalyzattal kell rendelkeznie minden
olyan gazdasagi tarsasagnak, amely online adatkezelést, vagy ehhez kapcsolodva

barmilyen személyes adatot (iligyféladatot) kezel.

A Kozarmislenyi Sport Nonprofit Kft. (a tovabbiakban: Kft.) adatvédelmét az aldbbiak
szerint hatarozom meg;:

I. Fejezet
Altalanos rendelkezések

1. Az utasitas hatalya

(1) Az utasitds targyi hatalya kiterjed a Kft. O0sszes munkafolyamatara, kiilonos
tekintettel a személyes adatok védelmét szolgdld jogszabalyi eldirasoknak vald
megfelelésre.

(2) Az utasitds személyi hatdlya kiterjed a Kozarmislenyi Sport Nonprofit Kft.
munkavallaloira, valamint munkavégzésre iranyuldé egyéb jogviszonyban
foglalkoztatottakra.

2. Az utasitas célja

(1) Az utasités célja, hogy az adatkezelés sordn ne sériiljenek a személyiségi jogok. A
nyilvantartasi rendszereknek transzparensen ¢és 4tlathatéan kell miikddni. Az
adatokhoz kizarélag azok a munkavallalok férhetnek hozza, akikrdl az adatokat

taroljak vagy az adatokkal dolgoznak.

3. Fogalommeghatarozas

(1) személyazonosité adat: a csaladi €s utonév, leanykori név, a nem, a sziiletési hely
¢s 1d6, az anya leanykori csaladi és utoneve, a lakohely, a tartozkodasi hely, a
tarsadalombiztositasi azonositd jel (a tovabbiakban: TAJ-szam) egylittesen, vagy
ezek koziil barmelyik, amennyiben alkalmas, vagy alkalmas lehet az érintett
azonositasara;



(2) személyes adat: az érintettel kapcsolatba hozhatdé — kiilondsen az érintett neve,
azonosito jele, valamint egy vagy tobb fizikai, fizioldgiai, mentalis, gazdasagi,
kulturdlis vagy szocidlis azonossagra jellemzé ismeret — valamint az adatbodl
levonhato, az érintettre vonatkozo kovetkeztetés;

(3) munkaiigyi adat: a munkavallal6 munkaba Iépéséhez sziikséges adatok, melyek a
személyazonositd adatan kiviil tartalmazza a végzettségi adatokat, banki adatokat
valamint a munkakor eldirasatol fiiggden az erkdlesi bizonyitvanyt is.

(4) adatkezelés: az alkalmazott eljarastol fliggetleniil az adatokon végzett barmely
mivelet vagy a miveletek 0sszessége, igy példaul gytjtése, felvétele, rogzitése,
rendszerezése, taroldsa, megvaltozasa, felhasznalasa, tovabbitasa, nyilvanossagra
hozatala, 0Osszehangolasa vagy Osszekapcsoldsa, zaroladsa, torlése ¢és
megsemmisitése, valamint az adatok tovabbi felhasznalasdnak megakadalyozasa.
Adatkezelésnek szamit a fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése, valamint a
személy azonositdsara alkalmas fizikai jellemzOk (pl. ujj- vagy tenyérnyomat,
DNS-minta, iriszkép) rogzitése is;

(5) adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet, aki vagy amely az adatkezelé megbizasabol az egészségiigyi
¢s személyazonositod adatok feldolgozésat végzi;

(6) adatfeldolgozas: az adatkezelési muveletekhez kapcsolédd technikai feladatok
elvégzése, fliggetleniil a miiveletek végrehatasdhoz alkalmazott modszertdl és
eszkozt6l, valamint az alkalmazas helyétdl;

4. Kameras megfigyel0 rendszer

(1) A gazdasdgi tarsasag teriilete kiemelt biztonsagi fokozat, hiszen a
sportlétesitményekben fokozott figyelemmel kell eljarni a munkavallaloknak,
latogatoknak.

(2) A Kft. teriiletén biztonsagi kamerarendszer mikodik, amely képi anyag rogzitésre
keriilt €¢s maximum 72 6ran beliil automatikusan torlodik.

(3) A felvételeket valos idoben nem lehet latni, igy azok megtekintése csak utolag
torténhet.

(4) A felvételek megtekintéséhez az iligyvezetd igazgatd hozzajarulasa sziikséges €s a

megtekintésnek nyomos okéanak kell lenni.



(5) A Kft. teriiletén beliil a bejarati pontokhoz ,kameraval megfigyelt” tablat kell
kihelyezni.

5. Folyamatba épitett ellendrzés

(1) A belso ellendrzési rendszer elemei koziil a munkafolyamatba épitett ellendrzés
kiemelten fontos, mivel az dsszes miikddési teriiletre kiterjed a végrehajtasi szinttdl
egészen a legfelso szintli vezetésig.

(2) A Kft. valamennyi munkafolyamatat ellendrzési pontok beépitésével kell
megszervezni, tovabba a foglalkoztatottak és a megbizottak tevékenységének
ellendrzésére.

(3) A munkafolyamatba épitett ellendrzés feladata, hogy a végrehajtas valamennyi
szakaszaban Osszevesse a kovetelményeket a tényleges helyzettel, az eltéréseket
megkeresse, kielemezze, majd megfeleld intézkedéssel megsziintesse, igy biztositva

a teljes megfeleldséget az egész folyamatra.

6. Egyéb ellenorzések
6.§
(1) Evente ellendrzésre keriilnek sziiroproba szeriien a menetlevelek, logisztikai
nyilvantartasok vezetése.

(2) A rendkiviili ellendrzést az ligyvezetd igazgato, igazgatd utasitdsban rendelheti el.

IV. Fejezet
Zaro rendelkezések

7.8
Az utasitas 2019. december 23. napjan 1ép hatalyba.
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