KOZARMISLENYI MOVELODESI KOZPONT ES
KONYVTAR NKFT

2020 EV BESZAMOLOJA

ES
2021 EV MUNKATERVE

Készitette: Baka Sara lgyvezet6 igazgatd



TARTALOMJEGYZEK

1. 2020 beszamolo

1.1.személyi feltételek

1.2.targyi feltételek

1.3.pénzlgyi gazdalkodasi adatok

1.4.szakmai munka eredményei

1.5. dsszegzés

2.2021 munkaterv

2.1. Intézményi felételek tervezete

2.1.1.Személyi feltételek, képzési terve, beiskolazasi terv
2.1.2.Targyi, technikai feltételek

2.1.3. Gazdalkodas-kdltségvetés

2.2. Intézmény szakmai tevékenységének tervezete
2.3. Kézmdvelddesi munkaterve

2.4 Rendezvényterv

2.5. Kommunikacio, marketing tevekenység

2.6. Kuls6 kapcsolatrendszer
2.7.Szervezetfejlesztési feladatok
2.7.1.MUkodéssel kapcsolatos ellendrzés és feladatok
2.7.2.Bels6 szabalyzatok felllvizsgalata
2.7.3.Human erbforras fejlesztese

2.7.4. Min6ségfejlesztési tevekenység

3. Szolgaltatasi terv

4. Jovahagyasi zaradék



1. 2020 beszamolo
1.1.Személyi feltételek

A 2020-as évben a személyi allomanyunk a pandémia okozta sajatos helyzethez igazodva
valtozott.

2020 01.-03. honapok kézétt:

Baka Sara - tigyvezet6, Varnai Nagy Szimonetta — asszisztens, koézosségi szervezd (EFOP
palyazatbdl finanszirozva), Kis -Buchberger Petra — kdlcsonzd konyvtaros, Lipoczki Eleonora
— részmunkaidés kényvtaros , Orsos Maria — intézmeényi takarito.

Alkalmi munkavallalo: Pal Marta- gondnok, Frélich Marta- pénztaros

2020. marcius 15.-t8l az intézmenyeinket bezartak hatarozatlan idére, igy a részmunkaidds,
illetve az alkalmi munkavallalék megbizasat erre az idészakra felfliggesztettik.

A fballasban dolgozok munkajanak egy részét home office-han végezte. Mivel
tevékenységeink nagy része nem végezhetd otthoni munkaval, ezért a szabadsagok részleges
kiadasaval oldottuk meg a munkavegzést. Személyes jelenlétet a pénteki napokon
lebonyolitott piacok jelentettek, amikor is mindenki jelen volt.

2020. janius 19-tél nyitottunk Gjra, igy a személyi feltételek az év elejihez hasonléan alakultak.

2020. szeptember 1-t6l szintén az EFOP palyazatbol finansziroztuk Petike Petra kdzosségi
szervez6 munkajat.

2020. oktober 1-t6l ujra bezarasra kényszerultink, de annyiban valtozott a helyzet, hogy
munkavégzésre bejohettiink az intézményeinkbe, igy az alkalmi és részmunkaidds kollégak
kivetelével mindenki tudott jénni dolgozni.

Osszességében elmondhato, hogy a kilsé kérilmények ellenére, év végére kialakult egy
olyan munkaszervezet, amely képes arra, hogy igazodjon a megvaltozott kérilményekhez.

1.2.Targyi feltételek

Az altalunk hasznalt ingatlanokban nem toértént valtozas. Igyekeztiink azokat a hianyossagait
elfedni, amelyek akar a rendezvények, akar a mindennapi hasznalat soran szembe tlnhettek
a latogatdknak.

Ingosagaink tekintetében két nagy karunk is keletkezett. A nyar folyaman vihar soran a
szerverlink ment ténkre, novemberben a nyomtatonk. A keletkezett kar 600 000 forint
nagysagrend( volt, amibdl a biztosité 270 000 forintot téritett meg. A kdresemények kapcsan
felmerQlt, hogy szervezetlinkhtz keruljon az ingésagaink biztositasa, és csak az ingatlan
biztositasa maradjon az Onkormanyzatnal.

1.3.Pénziigyi gazdalkodasi adatok

A kialakul nehéz helyzet miatt, mely bérleti dijak elmaradasat okozta, a legnagyobb sikeriink
az, hogy a gazdasagi évet nyereséggel zartuk. Nyereségink :

Osszes ar bevételtink : 31 600 eFt ebbdl, 5nkormanyzati tAmogatas és allami normativa:
23 125eFt e killdnbozet 8475 eFt sajat bevétel, illetve palyazati forrasbhdl tevodik dssze.

Bérre és jarulékaira ;. 16 792 eFt koltottiink. a tervezett 19 605eFt szemben.



Rezsikoltség:2775eFt volt a tervezett 3200 eFt-tal szemben.

Az évet a kiegyensulyozott koltségvetés jellemezte, torzstokénk egy részét csak abban az
esetben kellett felhasznaltuk, amikor a tulajdonos énkormanyzat nem utalta idében a havi
normativat. Kedvezben alakultak a bérek is, hiszen az év végén 6%-os emelést realizaltunk
egész évre visszamendlegesen. Ennek alapja az EMMI altal biztositott t6bblet normativa volt,
melyrél a képviselo testiilet déntétt a dolgozok javara.

1.4. Szakmai munka eredményei
A 2020-ra tervezett szakmai munkankat csak részben tudtuk elvégezni.

A varos kulturalis stratégiajat nem készitettik el, mert a korlatozasok miatt nem tiikrézétt volna
valos helyzetet, illetve a tarsadalmi egyeztetésekhez szikséges forumokat nem lehetett
megtartani, igy elhalasztottuk a kévetkezd évre.

A Minositett Kozm(velédési Intézmény cimre sem palyaztunk részben a fenti okok miatt,
masrészt az eldkészitd munka a nyaron bonyolddott volna le, amikor is a taboroztatas folyt.
Ugy dontéttiink, hogy a lakossag részérdl jogosan érkezé igény - gyermekeik biztonsagos
nyari elhelyezése- fontosabb, mint a minésitésben valé részvétel.

Rendezvényeink csak egy részet tudtuk megtartani, de minden igyekezetunkkel azon voltunk,
hogy a fennmaradt lehetéségeket maximalisan kihasznaljuk.

Nagyrendezvények

A nagyrendezvényeink kézul a Mislenyi Majalis és a Csaladi gyermeknap elmaradt.

A Varosnapunkat a korlatozasokhoz (maximalis letszam 1000 &) igazitva rendeztik meg,
Varosligeti Napok néven.

Hagy OMany6rzg sy,

es folklor ttl felvonuiss

Varosligeti Napok Kozarmislenyben
2020. szeptember 12-13.

\ \* Csaladi “get"‘*\J Pavilon

A koncepcionk a kozdsségi egylttlét megerdsitése volt. A kisebb létszam a célcsoportok
pontosabb programokkal térténé megcélzasat igényelte. Kommunikacioban térekedtiink arra,
hogy a hagyomanyos Varosnap helyett a Varosligeti napok keriilienek a kdztudatba, ezzel is
jelezve, hogy programkinalatunk nem egyezik az el6z6 évekevel.

Hagyomanyos programelemeink: az tinnepi testileti tlés, a szireti felvonulas természetesen
gerincét alkottak a hétvégének. A vasarnap a csaladoké volt, a kreativitas kapott f6 szerepet.

A latgatok visszajelzése alapjan, sikeresnek mondhatjuk az év legnagyobb programjat



Kis programok és nemzeti innepek

Januar

TOUWAL €S ECSETTEL...

» A magyar kultira napja alkalmabol

Helyszin: Kozarmislenyi Miivelddési Kozpont és Konyvtar

A magyar kultira napjat : Tollal és ecsettel cimmel rendeztlink meg.

Virtudlis tarlat vezetést kindltunk a 125. éve szlletett Moholy Nagy Laszlé képeibdl, Mika
Viktoria helyi festém(ivész részvételével. Irodalmi programunkban, melyet a konyvarban
rendeztiink meg, Halmai Rébert intézménytink egykori igazgatdjanak elsé regényét mutattuk
be ir6-olvaso taldlkozd keretében. Rendezvényeinken a fiatalabb korosztaly képviseltette
magat szép szamban.

Februar

Miénk a Haz!
Kozarmislenyi Miivelodési Kozpont és Konyviar
2020. februar 14-16.

KULTURHAZAK
EJJEL-NAPPAL

Februari programunkban az elmaradhatatlan farsangi csaladi napunk vonzott sok érdeklddot
a februar 14-16 hétvégén. Tatai Tibor, grafikus kreativ foglalkozasan amellett, hogy a busoékrol
tudhattak meg érdekes informaciokat, a résztvevok sajat tervezésu kitlizOket is keszithettek.
Osszekapcsoltuk a Valentin nappal, melyben a Mokka kinalata kapott fészerepet. Szombaton
mozgéassal indult a nap, majd gyermek tanchaz kovetkezett Nyemcsok Pal vezetésével.
Jelmez csere-bere, allatok farsangja kertlt még a nap programjai kézé. A farsangi falatozéban,
a Nagyik konyhajabol, toltétt kaposzta és farsangi fank kerilt a kildtogatok tanyeérjaba. A
programmal parhuzamosan a Mural Moral tartott tovabbképzést tagjainak, valamit lelki
tovabbképzésen is részt vehettek az arra elére jelentkezok.

Vasarnap helyi csaladok (Koli futtaté fb csoport) szervezésében gyermek farsangi
mulatsagra vartak az érdekl6déket
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Marcius

Nok hete

Ez a programunk volt az utolsd, melyet a gondos el6készités mellett lebonyolithattunk. Minden
évben kiemelt szempontjaink a szervezésnél: minél tébb korosztalyt szélitsunk meg,
adomanygy(ijté-jotékonysagi akcié kertljon be, mozgas-szépség-divat temakérei is jelenjenek
meg. 2019 -es nbk hete jotékonysagi akciojanak kozéppontjaban az SMA betegségben
szenvedd, Kozarmislenyhez is két6dd kisfiti, Zente allt. Orszagos sikeres akcio epilt a
késdbbiekben gyogyulasa koré. Természetes volt, hogy szlleinek kérését- miszerint Zente 2.
sziletésnapjat nalunk (nnepelnék- elfogadtuk és segitettiink a megszervezésében. Orszagos
sajtét is kapott az esemény, amellett, hogy Gjabb gydjtést is elinditott.

Az egészség a kezemben-programunk kézéppontjaban, a néiesseget meghatarozé szerv, az
emld allt. Az egyes néi életszakaszokban betoltott funkcidi alapjan épitettik fel ezt a
programelemet. A szoptatas, emlérak, plasztikai sebészet titkaiba avattak be szakérto
vendégeink. Kerekasztal beszélgetéseken sokan vettek részt.

Helyi néi vallalkozoinkat vartuk egy reggeli kavéra, amelynek apropéjan beszélgettiink ennek
a feladatnak a szépségeirdl és nehézseégeirdl.

A pécsi Csaladok Atmeneti Otthonat is tmogattuk, adomanyokkal (neszeszer) illetve az erre
az alaklomra készitett kit(izéink eladasabol jatékot vasaroltunk az ott menedéket talalt
csaladok gyermekeinek.

A szombat délelétti sportprogramok, divat- és stilustanacsadas, majd A hetet a MOKKA
szervezésében megszervezett nénapi party zarta.

Aprilis - majus

Az aprilisi és majusi hagyomanyos, szervezett programjaink elmaradtak. Online programokkal
jelentkeztink, igy karpotoltuk a lakossagot. Husvétra készillve elkészitettik a virtualis
ajanionkat ,Husvéti kosar” cimmel melybe a lelki felkészilés alkalmait, a piacos napokat, a
tojashimzésrol kisfilmet helyeztik. Mi magunk is keszitettik egy kisfilmet (Igy készil a husvéti
kalacs...) melynek sikerérdl sok pozitiv visszajelzés érkezett.




Junius- julius -augusztus

A nyarra taborokkal készltink és ennek érdekében palyazatot nyljtottunk be a Erzsébet
Alapitvanyhoz.

Az iskolaval kozosen dolgoztuk ki a palyazat részleteit, igy sikeresen 12 turnusra kaptuk meg
a maximalis tamogatast. Ez ¢sszesen 240 gyermek ingyenes taboroztatasat tette lehetéve.

Az elnyert dsszeg: forint volt. Munkaszervezetink feladata volt a palyazat teljes
menedzselése, a lebonyolitasba vontunk csak be pedagogusokat. Minden gyermeket tudtunk
fogadni, igy az elnyert palyazati forrasbél 300 gyermek toltétte nalunk a vakacio hétkéznapjait.

Augusztusban a Zenesziv program ingyenes koncertjeit kerekitettik Ossze. Az
allamalapitashoz kapcsolodo hétvégén a Voisingers Iépett fel nagyszamu kozonseg elott,
illetve a reformatus gyulekezet latta vendégil Wingsigers egyuttes. Az allamalapitas tinnepeén
a Jozsa Gergely Néptancsoport és Hanga Banda misora szinesitette a megemlékezést, majd
masnap a Brass Dance adott koncertet.

Oktober

@)
Csaladi nap g,

kotyak 2020. OKTOBER 10.

10.00-13700 =
KOZARMISLENY, MUVELODESI KEZRONT ES A KORNYEZO LIGET




Az 6szi programokat Ujra bearnyékolta a  virus terjedésétol valo félelem. Szervezeskor még
csak sejtettik, hogy ez az utols6 szabadtéri kozosségi programunk. Célcsoportunk a
kutyatartok és kutyabaratok voltak, részben kapcsolodva az Allatok vilagnapjahoz is.
Bemutatok, foglalkozasok szinesitették a napot. Az Orszagos Kényvtari Napok is
bekapcsolodott egy kényvbemutatoval: Palfi-Varga Krisztina Verserdd konyvet ismertette az
érdeklédokkel.

1956-0s forradalom és szabadsagharc

Allami tnnepi megemlékezésiinket szigorl szabalyok betartasaval bonyolitottuk le. Az iden
Toth llona martir alakjat elevenitettiik fol. Helyi civil egyestletek, intézmeények réttak le
kegyeletiiket a Templom téri emlékmdiinél.

November - december

TARTSATOK VELUNK ONLINE!

November 10-én bezarasra kényszeriilttink ujbol. igy a mar elékészitett Marton nap elmaradt,
de nagy lendulettel kezdtik el készlini az adventre. Online megjelenéseinket pontosan
megterveztiik és igyekeztlink kihasznalni az offline teret is. A Mislenyi Magazinban cikkekkel,
kreativ otletekkel és szakértelemmel segitettiik a havi megjelenéseket.




Adventi programjainkat gy kellett megszerveznink, hogy a hagyomanyos kozosségi
talalkozasainkrdl le kellett mondjuk. Igyekeztunk kihasznalni az aktiv online eléréseinket, ezért
részben a hagyomanyainkhoz kotddve készitettiink el négy kisfilmet, amelyeket minden
vasarnap toltéttink fel, igy toborozva kézénséget és alkotva kdzdsseget.

Témaink:

1. héten adventi koszorukétés — varos koszortja elkészil az elsé gyertyat mi gyujtottuk,
. héten mézeskalacsot sitéttunk- Mikulas Gzent és meggyuijtotta a masodik gyertyat,
3. héten bejgli készult - civil egyesuletek Uzentek és 6k gyujtottak meg a harmadik

gyertyat,
4. héten kreativan csomagoltunk - Polgarmester (r és Alpogarmester asszony mondta
el innepi kdszontéjét és meggyuijtottak az utolsd gyertyat az egyhaz képviseldjevel.

Bekapcsolédtunk az orszagos adventi ablak projektbe, de nem voltak ebben aktivak a lakosok,
viszont az iskola igen. igy minden nap kinyilt egy ablak az iskola épuletén, amit a gyerekek
diszitettek.

Orszagos elismerést vivtunk ki a szakmai kézdsséglinkben az alkalmi Vitrin pop-
up boltunk megnyitasaval. Igaz minisztériumi engedély kellett, de megoldodott a nyitasra.
Ezzel szerettik volna tdmogatni a kézmiiveseket és designereket, hogy vasarok hijan
segitiink nekik az értékesitésben egyben a helyi lakossagnak is lehetéséget kinalunk, hogy
igényes, egyedi ajandékot vasaroljanak.

1.5. Osszegzés

Az év eleji tervekhez képest a varatlan, nem befolyasolhaté kériimények hatasara sokszor
kellett valtoztatnunk elképzeléseinken. Uj megjelenési formakkal, szervezési modszerekkel
kellett a kozosségfejleszté és a programszervezé munkdnkat végezni. Partnereink meg-
tartasara is odafigyeltiink, hiszen a kialakult helyzet ellenére fontos volt, hogy a jovében
megtartsuk oket.




2.2021 Munkaterv
2.1. Intézményi felételek tervezete
2.1.1.Személyi feltételek, képzési terve, beiskolazasi terv

Munkaszervezetiinkben, az elvégzendd feladatokhoz kapcsolédd munkakéroket az alabbi
beosztasban végezzik.

Név beosztas végzettség munkaid® keret | munkaviszony
ideje
Baka Sara tgyvezetd szakiranyu féallasu folyamatos
egyetem hatarozatlan
idejd
Kis Buchberger | kozmUivel6dési | szakiranyu féallasu folyamatos
Petra szakember egyetem hatarozatlan
végzettség idejl
folyamatban
Petike Petra gazdasagi szakiranyu foallasu 2021.03.01.
Ugyintézé. egyetem
kézmlivelddési
Varnai Nagy kényvtaros érettségi foallasu folyamatos
Szimonetta asszisztens felséfoku hatarozatlan
végzettseg idej(i
folyamatban
Lipoczki Nora kényvtaros szakiranyu rész munkaidés | jarvanyhelyzet
felséfoku feloldasatol
Frélich Marta pénztar ellendr | szakiranyu alkalmi havi 2 nap
felséfoku munkavallalé
Orsos Maria intézmenyi szakképzetlen foallasu folyamatos
takaritod hatarozatlan
ideji
Pal Tiborne gondnok nem relevans alkalmi jarvanyhelyzet
munkavallalé feloldasatol
havi 4 nap
Téth Ferenc piac fellgyelé | nem relevans alkalmi havi 4 nap
munkavallalo

2021. majus 31-én lejar e kinevezett Ugyvezetd igazgatd megbizatasa, igy a
tulajdonos/fenntarténak a szakagi térvény szerint Uj palyazatott kell kiirnia. A palyaztatas
varhatdan a jelenlegi megbizas lejarta el6tt lebonyolodik a jegyzéi hivatal szervezeseben.

Képzési terv ( 1.szamu melléklet)
2.1.2.Targyi, technikai feltételek

Az infrastruktaraban nem tervezink fejlesztést, mivel hosszutdvla fejlesztésre nyilhat
lehetéség a nem tavoli jovoben. igy ebben az évben kiemelt cél a tervek elékészitese lesz.
Elengedhetetlen nem csupén az éplilet korszer(sitése hanem Uj terekkel torténd bovitése is.
A tulajdonos Onkormanyzat palyazati forrasbdl tervezi a beruhazast. A tervek elékészitésehez
mar az elmult évben megtdrtént a partnereinkkel az egyeztetés és igényfelméres. Ez sokat
segit abban, hogy a legjobb terv valésuljon meg.
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A konyvtarban terveziink kisebb atalakitast. Funkciondlisan a gyermekkonyvtari es
felnbttkonyvtari részt szeretnénk elkiloniteni, ezzel is segitve az olvasokat. Ehhez szikseg
van kisértékii butorok (polcok) ebszerzésére és festésre. A beruhazas 6sszege: 150 000 forint.

Targyi eszkdzok tekintetében lehetéségiink nyilik arra, hogy a KOSZ palyazatbol gasztro
programjainkhoz kapcsolhaté konyhai gépeket vasaroljunk meg. Terveink k6z6tt szerepel egy
latvanysuitd, illetve konyhai robotgép beszerzése, mintegy 200 000 forint 6sszegben.

Tervezzilk még a honlapunk megujitasat is, amely elengedhetetlen a lakossag hatekony
eléréshez. A jarvanyhelyzet okozta bezaras még indokoltabba tette, hogy azokat is bevonjuk
a kommunikacids rendszeriinkbe, akik a kzosségi médiaban nincsenek jelen.

Informatikai eszkoézok karbantartasat, szoftverekkel torténd ellatasat (Offise, Corel draw) is
tervezzik, ennek forrdsa a korabban hasznalatba kihelyezett laptopjaink értekesitese.

2.1.3. Gazdalkodas-kéltségvetés

A 2021-re tervezett kéltségvetésiink alapjat a feladatellatasra kozponti forrashol szarmazo
normativa adja, ami ebben az évben a tavalyi 6sszegnek mintegy kétszerese 14 269920 forint
.Ez a koltségvetés 50 %.

Az 6nkormanyzat 9 050 000 forint tamogatast nyuijt (38%) , mig sajat bevetelkent 5 455 000
forintot (12 %) terveztiink. Ez utobbit nagyban befolyasolja a jarvanyhelyzet miatt kies6 bérleti
dijaink, igy 6vatosan terveztiunk. A kéltségvetésiink nem tartalmazza a nagy rendezvények és
allami Unnepek koltségeit. Az Onkormanyzat erre kulon forrast biztosit és az elmult évek jo
gyakorlatat folytatva tértenik a felhasznalasa is.

Bevételek

0

A koltségvetésiinkben nem szerepel az elnyert palyazatokhoz kapcsol6dé bevétel-kiadas. A
bolcsédei beruhazasahoz kapcsolédd kommunikacios feladatok elvégzésére 2 596 820 bruttd
osszeg all rendelkezésre és a szolgaltatas befejezésének varhaté idépontja is erre az évre
esik: 2021. december 31.
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Sorszam Megnevezés 2021. terv
1 Kulturalis feladatok tamogatasa 14 269 920
2 Onkormanyzati hozzajarulas 9050 330
3 Bérleti dij afa mentes-ingatlan 2 500 000
4 Bérlati dij-afas-eszkozok 300 000
5 Szolgaltatas -Onkormanyzat-piac) 762 000
6 Szamitds techn.eszkozok eladdsabdl szarmazé bevétel 300 000
7 Kamatbevétel 1000
8 Munkatgyi Kp. bértamogatas 1592 400
Bevételek 6sszesen: 28 775 650
1 Bérkoltség 17 077 600
2 Jutalom -
3 Cafeteria juttatas 495 040
4 Kozlekedési kéltség terites 40 000
5 Megbizasi dij
6 Egyszer(sitett foglalkoztatas (portas, piac) 681 600
7 Reprezentacio 20000
Személyi juttatasok 6sszesen 18 314 240
Munkaadokat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi
8 ado 3 340 342
9 Szakmai anyagok beszerzés (konyv, folydirat) 700 000
Uzemeltetési anyagok beszerzése (nyomtatvany,
10 irodaszer tisztitoszer) 550 000
11 Informatikai szolgaltatasok igénybevétele-szikla program 300 000
12 Egyéb kommunikacios szolgaltatas (telefon,internet, mobil) 280 000
13 Koézlizemi dijak 3 450 000
14 Bérleti dijak -
15 Karbantartasi, kisjavitasi kiadasok 400 000
16 Kozvetitett szolgaltatasok -
Szakmai tevékenységet segitd szolgaltatasok (kdnyvelo,
17 rendszergazda, riaszto fellgyelet 700 000
18 Egyéb szolgaltatas(bankszamla, posta, hirdetés, tovabbképzes 200 000
19 Belfoldi kikildetés 40 000
20 | Mukodési célu elézetes Afa
21 Fizetendé Afa
Egyéb kiadasok - tevékenység ellatasaval kapcsolatos
22 kotelezd dijak-ARTISJUS,ado, 150 000
Dologi kiadasok 6sszesen 6 770 000
23 Szamitastechnikai eszkézbeszerzés 351 068
24 Egyéb gép beszerzés -
25 | Beruhazasi kiadasokat terhelé AFA
Beruhazasi kiadasok 351 068
Kiadasok dsszesen 28 775 650
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2.2. Intézmény szakmai tevékenységének tervezete

2019-ben a Képviselé-testillet kinyilvanitotta azt a szandékat, hogy legyen a varosnak
Kulturalis Stratégiaja, melynek elkészitését munkaszervezetiinkre bizta. 2020-ban mar teveink
kozott szerepelt, de a jarvany miatt nem sikertlt megoldani ezt a feladatot, igy ennek az évnek

lesz kiemelt szakmai munkaja.

Feladati

Intézkedés
1 Kulturalis Stratégia elékeszitése  kulturalis  kérdsiv
kiklldése
2|Kulturalis Stratégia Munkapéldany
véleményezése elkészitése, vitara
bocsatasa
| 3| Kulturalis Stratégia végleges | Végleges valtozat
' formatum elkészitése elfogadasa

Szakmai program megvalésitasa

Hatarido

20é1 .marcius

12021. aprilis

2021 majus
|

Végrehajtésr;
kijelolt személyek
‘Baka Sara

Kis B. Petra
[

Kis B. Petra
Baka Sara

A megvaltozott jogszabalyi kérnyezet és szakmai kovetelmény a mivel6dé kézdsségek
igényeihez igazodé munkat var el a szakmai szervezetektdl, igy télunk is. Ezért ebben az
évben tovabb folytatjuk azt a munkat, amely a kisebb programok, klubok, civil szervezetek
programjaira helyezi a hangsulyt. Nagy rendezvényeink tekintetében is igyekszink olyan
programelemeket bevinni, amelyek sajatos ,mislenyi” jelleget kdlcsdndznek majd, illetve
szakmai munkank tekintetében a minéségbiztositasi kévetelményeknek valé megfeleltetest

érvényesiteni.

Hosszu tavua fejlesztési iranyok

A 2015-ben mar megcélzott hosszu tavu fejlesztési iranyok mentén haladunk tovabb, melynek

céljai az alabbiak voltak.

e Szolgaltatas alapi kozmiivelddési intézmény (program szervezés )
e Civil haz ( a helyi civil szervezetek egylttmiikodésében megvaldsuld programok,

projektek helyszine)

o Informacios kbzpont (varosi konyvtar, képzések, tanfolyamok helyszine)
o Szabadidékdzpont ( jatszotér, park fejlesztés, kavézd stb.)

Helyi értéktar bizottsag létrehozasa mar évek ota a Képvisel6-testulet elétt van javasaltként.
Elokészitettik a bizottsag szervezeti és miikodési szabalyzatat, alapité dokumentumait.
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2.3. Kbzmiivelodési munkaterv

Munkaterviink részként az egyes tevékenységekhez kapcsolodé programokat tintetjuk fel,
illetve ezeket az éves programtervben bontjuk ki mar megvaloésithaté esemeénykent.

Kozmiivelédési tevékenységekhez kapcsol6do programok

2021
Informaciés kulturalis informacié | kiadvanyok informacio
tevékenység gyiijtés,
kozreadas
online: napi posztok a | Zoéld varos-
kozosségi oldalainkon | térkeép
offline: kiltéren Itt otthon vagy! | Kulturalis kérddiv
(buszmegallok, informacids stratégia
forgalmas helyeken, kiadvany
intézményekben) els6sorban a
beltéren hallban és a bekoltozdk
konyvtar folyésoéjan részere
Ismeretterjesztés | tarsadalomtudomanyi
Szocio -téma: ndk Bihari Viktoria
helyzete blogger
Egy nap - filmvetités
el6adassal
Kopacs- egy kézdsseg
¢lete -Kolcsey Levente
dokumentumfilm
eléadassal
Elmentem vilagga -
Foldvari Andras
vilagutazo eléadasa
Kiallitas miivészeti miitargy kényvtar egyéb
Mecsek alkotokor Romai kocsi Kortars magyar asvany
festményei gyerekversek- rovar
vandorkiallitas
Agocs Irisz
mesekonyvillusztrator
Miivel6do alkotoé klub el6adomiivészeti | vizualis
kozosségek
kreativ kor -DIY baba-mama szinjatszo festd
életmod
zold
gasztro
Szakmai kézm. tanacsadas kult.értékek
szolgaltatas megdbrzése
Jé példa tovabbadasa | helyi értektar
benniinket megkeresd | bizottsag
telepllések részére. létrehozasa
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Rendezvények kézosségi-komplex népmiivészeti | nemzeti tanchaz/bal
iinnepek

Maijalis Szent Istvan marc 15. Luca nap
nap

Csaladi gyermeknap Gasztro napok | augusztus 20. Plnkosd
3 alkalom

Varosnap oktéber 23. Karacsony

Szilveszter
Advent

Kiegészité
szolgaltatasok

kultarcikk arusitas

Vitrin pop up

2.4.Rendezvényterv

Az éves rendezvénynaptarunkat idén sajnos nem tudjuk végleges idépontokkal szerepeltetni,
ugyanis a jarvany atirhatja ezt. Az mar teljesen biztosnak latszik, hogy az elsé negyedévben
csak a virtualis térben folytathatjuk rendezvényszervezé munkankat.

Rendezvénynaptar 2021. évre

Nap Program Helyszin Tartalom- Rend. jellege Szer-
programelemek "
vez6
Januar 22. Magyar virtualis tér | Kulturalis kosar a | orszagos NKft.
Kultira Napja Magyar Kultura program — online
napjara és offline
megjelenéssel
Februar 8- | Hazassag virtudlis tér | Keresslk a varos | online Nkft.
14. hete leiddésebb megjelenes
hazasparjat! o
Foté verseny majd cikk a
eskivéi kepekbsl! | Misleny
Magazinban
Marc. Nok Hete virtualis tér | Hétkdznapi hésdk | online NKft.
2.8 Jétékonysag
Marc. 15. 1848/49 Marcius 15. | Koszoruzas Nkft
tér zenés ter
installacio
Aprilis 1. Husvéti virtualis tér
készllodés
Majus 1. Mislenyi Miv. Haz Nkft sajat NKkft
Majalis
Majus 24. Csaladi Mv. Haz Gyermekeké a Nkft sajat NKkft
Gyermeknap z6ld varos!!!
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Junius — Gyermek Miv.Haz Civil szervezetek

Julius — taborok , ,

aug. Erzsébet taborok

Aug. 20. Szent Istvan | Varoshaza | Nemzeti iinnep Nemzeti linnep Nkft
napok .

Kenyér linnep

Szeptember | Varosnap Mdv.Haz Nkft Nkft
2021

1L

Okt. 23. 1956 56-0s Nemzeti iinnep Nkft Nkft

emlékmii

nov. 28.- Advent MUv.Haz Nkft sajat Nkf
Kozarmis-

december lenyben

22

Civil szervezetek rendezvényei

o Jbzsa Gergely Néptanc Egyesulet: junius 5. Jozsa nap, szeptember 11. szireti nap,

o Miivészetkedveltk és Német Nemzetiségi Egyesllet: majus 15: Tavaszi zsongas,
szeptember 18: Megyei Nyugdijas Dalostalalkozé, oktéber16. Oszkdszonts,

o Nyugdijasok Egymasért Egyesulet: aprilis 10. 10 Koltészet napja, szeptember 25.

Harom megyés talalkozo, november 27. Egyesileti szlletésnap, december 17.

Kakads kalacsos karacsonyi délelott

Egyéb rendezvények kiilsé szolgaltaté bevonasaval

Zenés tancos rendezvény (bal) évi 5 alkalom kiilsé vallalkozé bevonasaval (N6nap, Husvet,
Piinkodsd, Karacsony, Szilveszter)

Gasztro bemutatd évi 4 alkalom : Grill, Balkan, Marton nap,

Kiilsés szolgaltatok / egyesiiletek allandé programjai

Babaknak, babakkal és gyerekeknek:

Hétfé: Ringato Laszlé-Varga Judittal

Ritmikus sport gimnasztika gyermekeknek

Kedd: Bukfenc dzsungel torna Vali nénivel

Szerda :Dudolda Horvath Nellivel
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Kismama torna Budzséklia-Dakos Zséfia gydégytornasszal
Csiitortok: Macko Mocorgd Térné Somogyi lvettel

Péntek: Fit mums — dinamikus torna Szvatek Bettinaval

Szombat: Kreativ Mlihely gyerekeknek Mika Viktoriaval

Mozgas-egészség-torna
Hétf6: bodyArt EgészségtornaGergely Annamariaval Erénléti edzés Dittrich Zsolttal

Alaktorna Kantor Andreaval

Kedd: Joga Némethné Klarival(kisterem) bodyART egészsegtorna Gergely Annamariaval
Gymestick

Szerda: KANGOO JUMPS Jakab Yvettel, BoxCross Glész Alexaval

Csiitortok:bodyART EgészségtornaGergely Annamariaval . Joga Némethne Klarival
deepWORK funkciénalis tréningGergely Annamariaval

Péntek:Erénléti edzés Dittrich Zsolttal . bodyART egészségtorna Gergely Annnamariaval
Vasarnap: Felnétt tarsastanc Gombar Emesével . KANGOO JUMPS Jakab Yvettel
deepWORK funkciondlis tréning Gergely Annamariaval

Egyéb:

Hétfé-szerda-csiitortok: Jozsa Gergely Néptanc Egyestilet probai

Vasarnap: Tornadoé tanciskola

2.5. Kommunikacio, marketing tevékenység

A Kozarmislenyi Miivelédési Kézpont és Kényvtar kommunikacios tevekenysége online es
offline platformokon parhuzamosan zajlik. Mindkét forma fontos, egyrészt mert egymast
erositik, masrészt a killénbozd kor- és célcsoportok gyakran eltérd forumokon érhetéek csak
el. A 2021 februarjaban végzett — még nem véglegesitett — kerdoives felmérésiink alapjan a
tajékozodas leginkabb kedvelt eszkéze a Facebook. Ezt az eredmeényt annak tukreben kell
felhasznalnunk a késébbiekben, hogy a kitéltés szintén az online formahoz koéthetd, igy
értelemszeriien, akik az irott verziot részesitik elényben, kevésbé voltak aktivak.

Online eszkodzeink:

Weboldal — a www.mislenykult.hu oldal fejlesztése az év elsé felének egyik kiemelt feladata.
A korabbi statikus, nehezen kezelhetdé feliletet egy modern, a mivelédési kbézpont
arculatahoz, tevékenységéhez jobban illeszkedd dizajn valtja. A programokrol valo naprakesz
informaciok, hirek, egységes galéria mellett az Uj, dinamikus weboldal szamos lehetseget rejt
magaban.

Facebook - a Kozarmislenyi Miivelédési Haz néven futdé Facebook oldalunkon térténik a
mindennapos, aktiv kapcsolattartds latogatoinkkal. A gyors informaciéaramlas, a
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személyesebb kommunikacié miatt nagyon fontos a platform megfelelé mikédtetése. A
Kozarmislenyi Varosi Kényvtar, a Mislenyi Portéka helyi piac, a Vitrin Pop Up kézmlves bolt
oldalak kezelése szintén az intézményhez tartozik. A négy felllet kilonbdz6 érdeklédesi
terilletekre koncentral, de tudatos hasznalatukkal elésegitik egymas miikodését, lathatosagat.

Misleny App - Kozarmisleny modern, feltérekvé kisvaros, lakosainak jelentés része fiatal
csalados. lgy mindenképp fontos haladnunk a korral, a legmodernebb eszkézokkel is
megcélozni a lakossag informaléasat. A varosi app a telefonokra letéltve értesitést kiild a helyi
programokrol, megtalalhatoak rajta a legfontosabb tudnivaldk, elérhetéségek, nyitvatartas.

LED fal — A varos hataraban kihelyezett eszkoz két szempontbdl fontos: egyrészt sajat
események hirdetései futnak rajta, masrészt a felllet bérbeadédsa bevetelforrast jelent a
mUvel6dési haznak.

Offline eszkozeink:

Misleny Magazin — A véros kozéleti lapjanak szerkesztésében a mlvelddeési kézpont is részt
vesz, az intézmény szamara kiemelt témak cikk formajaban is megjelennek. Az aktualis
rendezvények, események promotalasa, majd azok értékelése szintén igényesen
megszerkesztett formaban kertil bemutatdsra a havi szinten megjelent ujsagban.

Plakatok, széréanyagok — Az intézmény minden rendezvényéhez plakatot készit, amely az
elére meghatarozott frekventalt helyeken kertl kihelyezésre. Emellett széréanyag készll
szamos programhoz, akciéhoz. Ezek nagyobb szamban, eltéré médon, sok esetben celzottan
jutnak el a lakossaghoz, vagy csak egy-egy érintett csoporthoz.

Kiiltéri tablak — a 2020-as év tapasztalatait szdmba véve egyre nagyobb figyelmet kell
forditanunk a Mvelédési Kézpont hazon kivili megjelenésére. 2021 elején tovabbra is
bizonytalan, mikor nyithat az intézmény, milyen formaban szervezhet Ujra programokat. igy az
idei év egyik Ujitasa lehet a varos kilonbdzé pontjain kiltéri plakattartd tablak kihelyezése.
Ezek nem csupan a rendezvényekhez kapcsolédd informacidkat tartalmazhatjak, de
kilonbozd akciok, akar kiallitasok is megjelenithetok igy. Tobbek kozétt aprilisban a kolteszet
napjahoz kapcsolédé projektek, vagy akar az oltasi kampanyra vonatkozo informaciok.

2.6. Kiils6 kapcsolatrendszer
Intézményeink kapcsolatrendszere két nagy csoportra oszthaté.

A varos kozosségi életében szerepet jatszo civil szervezetek (egyesiletek, alapitvanyok,
nemzetiségi szervezetek), helyi intézmények, irodak (iskola, 6voda, egyhazak, kabinet iroda)
és a kozvetlen szakmai tevékenységlinkhéz kapcsolodo szolgaltatok.

Szakmai egyittm(ikédésiinket a civil szervezetekkel a Koézmlvelodési Kerekasztal
szabalyozza. Erdekérvényesité szerepe megalakulas ota erezhetd.
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2.7.Szervezetfejlesztési feladatok

Egytttmikédés-bizalom-  hatékonysag-eredményesség. Munkaszervezetinkben — ezen
értékek mentén szervezzik munkankat. Heti rendszerességgel készitjik el munkatervinket
és osztjuk fel a feladatainkat.

2.7.1.Miikddéssel kapcsolatos ellenérzés és feladatok

A cég térvényi felligyeletét a Felugyeld Bizottsag latja el. Evente minimum négy alkalommal
ulésezik. A Felugyeld Bizottsag szervezeti miikodési szabalyzata lapjan jar el és valasztja meg
tisztségviseldit.

A Mivelddési Kézpont szakmai felugyeletét a Nemzeti Mivelédési Intézet latja el.

Beszamolasi kételezettséggel tartozik az ligyvezetd a Képvisel -testilet felé évente minimum
két alkalommal.

2.7.2.Belsé szabalyzatok feliilvizsgalata

A mikodésunket szabalyozd Szervezeti és Mikodési Szabalyzatot minden év elején
attekintjuk és hozza igazitjuk a valés miikddéshez. A fiiggelékeknel a hazirend , illetve a
munkakori leirasok aktualizalasa is szilkséges, hisz atrendezédnek a feladatok szervezeten
belul és Uj beléepb is van.

Szervezeti és Miikddési Szabalyzat (2. szamu melléklet)
2.7.3.Human eréforras fejlesztése

A személyzetfejlesztés a munkatarsak kompetencidinak médositasara, fejlesztésére iranyul.
Cél, hogy szakmai ismereteik bévilienek, valtozzon attitlidjik, motivaltak maradjanak. Ez
ahhoz szilkséges, hogy a kitlizott terveket minél eredményesebben tudjuk teljesiteni.

Ezért fontos, hogy kiils6 intézmények altal szervezett szakmai képzéseken illetve belso
tréning formajaban vegyenek részt. Ennek egy részét mar a képzesi terv tartalmazza.

Készségfejleszté programként terveink kozoétt egy megyén bellli, illetve egy megyén kivli
szakmai latogatas lebonyolitsa is (Pécsvarad, Morahalom, illetve Obuda ).Mindharom
varossal szakmai kapcsolatot apolunk, ezt szeretnénk még inkabb elmelyiteni.

2.7.4. Minéségfejlesztési tevékenység

Szakmai felugyeltinket ellaté Nemzeti Miivel6dési intézet ajanlasa alapjan mar cégtink
megalakulasa 6ta szem elétt tartotta a mindséségbiztositasi szempontok érvényestuleset.
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Az ajanlas igy fogalmaz:

Azért ajanlott a minéségfejlesztés bevezetése, hasznélata, mert tulmutat a konkrét szakmai
tartalmakon. Azt tekinti kiindulopontnak, hogy az azonositott és végzett tevékenysegi
formakkal kapcsolathan meghatarozott minimalis kévetelmények teljesitése, a PDCA ciklus
alkalmazéasa, a minéségorientaciot jelz6 partnerkdzpontusaghoz, tanuldshoz, folyamatos
fejlesztéshez kapcsolodo tevékenységek végzésében elért jo eredmény, valamint a szervezeti
adottsagok kérén beliil a vezetésben, a stratégiai tervezésben, az emberi eréforrasok
menedzselésében elért j6 eredmény szinte egyenes kévetkezménye a jo6 mindség a
tartalmakban, a szervezetben, a szolgaltatasokban.

Az ajanlott kézmiivelédési szervezetek dinamikus 6nértékelési rendszere teljes kérd,
gyakorlatias, vezetést és szervezeti miikédést tdmogaté olyan keretrendszer, melynek
id6szakonkénti hasznalataval mintegy gyorsfénykép késziilhet arrdl, hogy hol tart a szervezet
a maga éltal megfogalmazott jovékép és kiildetés megvaldsitasaban. A diagnozis alapjan
lathatova valnak az erésségek és a gyengeségek, kijelolhetok a stratégia megvalositasat
segité fejlesztési tertiletek.

Alkalmas arra is, hogy hasznalataval kialakuljon a szervezeten beliil, de a szakmaban is egy
kézds szervezeti gondolkodas és nyelvezet. Alkalmas mérd eszkdz arra is, hogy a szervezet
dssze tudja hasonlitani elért teljesitményét mas szervezetekkel.

Mivel elkotelezettek vagyunk a tekintetben , hogy az elkévetkezé években megpalyazzuk a
Mindsitett Kozm(velédési Intézmény cimet, igy ebben az évben a fenti ajanlas alapjan
szervezzik munkankat.

4. Jovahagyasi zaradék

Az intézmény 2020 éve szakmai és pénzigyi beszamoldjat és 2021. ev munkatervét
Kozarmisleny Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete szamu hatarozataval elfogadta.

Kozarmisleny, 2021. 02. 23.
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Kozarmislenyi Varosi Kényvtar 2020.évi beszamoloja

[ Vezetbi 6sszefoglald

A 2020-ra tervezett szakmai munkankat csak részben tudtuk elvégezni. A pandemia
okozta sajatos helyzet sokszor kényszeritett benniinket  szolgaltatasaink
felfiiggesztésére, terveink atdolgozasara. Mindezek ellenére f6 célkitlizéstinket, hogy
olvaséinkat megtartsuk nem tévesztettilk szem el6tt. Az otthonmaradasra kenyszeritett
létben még nagyobb szikség volt a konyvekre, az aktiv kikapcsolodasra.
Kényvbeszerzéseinket nem fuggesztettik fel, igyekeztlink a kényvpiacon megjelend
ujdonsagokat beszerezni. A Miivelédési Kozponttal egyutt tobb online kampannyal is

igyekeztiink szem el6tt maradni.

Il Stratégiai célok végrehajtasa

ey

A 2020-as évben terveztilk a varos kulturdlis stratégiajat elkésziteni, melynek részekent
a konyvtar hosszatavu céljait is szerettiik volna tarsadalmi vitara bocsajtani es a fenntarté
énkormanyzat felé, elfogadasra javasolni. Sajnos ezt a munkat a jarvany miatt nem

tudtuk elvégezni, igy 2021-es évnek lesz kiemelt feladata.
Szervezet

2020 januar 1-t8l marcius 14-ig Lipoczki Eleonéra konyvtarosként allt a kényvtar
alkalmazasaban.2020 junius 2-t6l november 19-ig részmunkaidében  konyvtarosi
munkakérben dolgozott. 2020 januar 1-t6l Kis-Buchberger Petra telies munkaidSben,

konyvtarosi asszisztensi munkakaérben dolgozott a kényvtarban.
Il Infrastruktura

A kényvtar  feljitott, esztétikusan berendezett, folyamatosan megujuld belso
részlegekkel rendelkezd intézmény. 2020-ban a pandémia alatt részleges feltjitason
esett at. Butorok allapota Ujszerli. Az olvasétérben 2015-ben vasarolt laptopok
valtozatlanul az olvasok rendelkezésére allnak. 2020-ban elnyert ,Zo6ld palyazat” revén,
sikeriilt beszerezniink kérnyezettudatos életmoddal kapcsolatos kényveket, kialakitottunk

egy ugynevezett ,zold sarkot”.

V. Gylijtemenyi informaciok




A 2020-as évben osszesen 573 ezer forintot koltéttunk kényvekre, folyoiratokra.
Gyermek, illetve felndtt részlegtink hasonld Gtemben nétt . Elsésorban kortars irodalmat
valogatunk, de figyelembe vesszik olvasoink igényeit. A folyoiratokat minden évben
attekintjiik, ha szilkséges valtoztatunk az eléfizeteseken. 2020-ban a koényvtari allomany
450 dokumentummal nétt. Ennek nagyobb része a tervezett koltségvetés szerinti
beszerzésbdl, emellett jelentés tamogatasban részestl a koényvtar a Marai program
kapcsan. Rendszeresen kapunk ajandékkonyveket, bar ezek allapota gyakran nem

magfeleld. Koényvtarunk adatbézisa elérhetd a www.mislenykult.hu honlapon, ahol a

Szikla integralt kényvtari rendszere dltal szolgaltatott OPAC kataloguson keresztul

tajékozodhatnak olvasoink.

V. Szolgaltatasok

A konyvtarral kapcsolatos hirekkel, aktualis informaciokkal elsésorban a kozdsségi
oldalunkon  (facebook/Kozarmislenyi Varosi Konyvtar ) keresztll tajékoztatjuk
olvasoinkat. Ugyanitt megtalalhatéak tematikus kényvajanléink, valamint a frissen
beszerzett Ujdonsagok. Online szolgaltatasunkhoz kapcsolédik  a mislenykult.hu
oldalunkon talalhaté katalogusunk. A direkt koényvtari foglalkozasok a varosban
megtalalhaté intézményekkel egyitt valésulnak meg. A nagyobb projektek pedig a
Mivelddési Kozponttal kdzésen, egymast erdsitve. ir6-olvasé taldlkozok, konyvtari
foglalkozasok, idészakos Kkiallitasok, kreativ foglalkozasok, mind megtalalhatok a

kényvtar eseményei kézétt a célcsoport minden esetben specifikus.

VI. Mindségiranyitas

Integralt intézmény részeként mar a megalakulasunk ota a minéségiranyitasi elveknek
igyekszink megfelelni. A  partnerkézpontusag, intézménytnk jellegébdl adodoan
meghatarozo attitlid. Ezt szem el6tt tartva munkaszervezetlink folyamatos onértékelési
szempontok alapjan hatarozza meg azokat a stratégia célokat, mely erdsségeink,

gyengeségeink feltarasaval pontosan meghatarozzak aktualis feladatainkat.

VII. Tudomanyos kutatas és kiadvanyok

Tudomanyos kutatasokban, kiadvanyok publikaciojaban kényvtarunk nem vesz reészt.

VIIl.  Partnerségi egyuttmlikédés

A kényvtari programok a Mivelédési Kdzpont rendezvényeivel 6sszehangoltan torténik.
EgyuttmUkédink a Kozarmislenyi Janikovszky Eva Altalanos Iskolaval a Janikovszky Eva
Ovoda és Bolcsédével, konyvtari érat, kreativ foglalkozasokat tartunk, valamint nagy

népszeriiségnek o6rvend papirszinhazunk, amit évrol-évre boévitink. A Mdivelédési



Kozpont szerzédésben all tébb pécsi kozépiskolaval az érettségi elbtt allo diakok

kdzosségi munkaban vesznek részt.

[X. PR/Marketing/kommunikacié eredményei

Offline marketing: Kozarmislenyben 2020 februarjaban indult el a Misleny Magazin,
melyben minden hénapban beszamolunk a kényvtar tevékenységlinkrél, esemenyeinkrdl,

illetve kozérdek( adatokat kozlink.

Részt vettiink az Orszagos Konyvtari Napokon. Az itt kapott promocios anyagokat a
kényvtari foglalkozasok sorén, illetve a meghirdetett jatékaink nyertesei kozott osztjuk ki,

igy népszerlsitve a kényvtarat.

Online marketing: A kényvtarral kapcsolatos hirekkel, aktudlis informéaciokkal elsdsorban
a kozosségi oldalunkon (facebook/Kozarmislenyi Varosi Kényvtar ) keresztul
tajékoztatjuk olvasadinkat, kévetdink szama jelenleg 185 f6. Emellett a mlvelddesi
kézponttal kézds honlapon a mislenykult.hu-n érjuk el a helyi lakosokat. Ezeken kivul a

varos elején talalhatd LED-falon jelennek meg a konyvtarral kapcsolatos informaciok.

IX. A koronavirus-jarvany okozta valtozasok

A vészhelyzet alatt kényvtarunk hivatalosan zarva volt, ez id6 alatt az olvasoink az online
katalogusunkbdl, illetve az egyéb elérhetéségeinken jegyezhettek el konyveket, amiket
dsszekészitettiink, betartva a higiéniai szabalyokat (killéon csomagolva) kerlltek az
olvasokhoz. A kényvek a visszavételik utdn 7 napos karantenba kerultek, egy erre
kialakitott kiilon helységben.

A jarvanyugyi helyzetben Uj szolgaltatast vezettiink be, az idés lakosoknak ( 65 év felettiek ),
hazhoz szallitjuk a kért kdnyveket.

Kozarmisleny, 2021. 02. 19.




Kozarmislenyi Varosi Kényvtar 2021-es munkaterve

l. Vezetdi 6sszefoglald

Integrélt intézmény részeként, mar a megalakuldsunk vagyis 2015 6ta hosszu tavu
fejlesztési iranyok mentén haladunk tovabb., melynek céljai az alabbiak:

o Szolgaltatas alapu kézm(ivel6dési intézmény (programtervezeés)

o Civil haz (a helyi civil szervezetek egyuttmikddésében megvalésuld programok,
projektek helyszine)

o Informacids kézpont (varosi konyvtar, képzések, tanfolyamok helyszine)
e Szabadidtkozpont (jatszotér, park fejlesztés, kavézo,stb.)

A felsorolt célok kozil az informacios tér kialakitasa tartozik elsérend( feladataink kéze. A
nyilvanos kényvtari szolgaltatdas minéségének folyamatos fejlesztése mindennapi
tevékenységlink vezérelveként érvényesdl.

[. Szervezeti kérdések

A koronavirus jarvany okozta bezaras miatt, a szakmai felligyeletet és munkat ellato
Lipéczki Eleondra nyugdijas kollégand munkaviszonyat felfiggesztettik a jarvany
feloldasaig. Integralt intézményiinkben a human eréforras optimalizalasa érdekében 2021
januar 1-tél Varnai-Nagy Szimonetta konyvtaros asszisztens munkakdrben
foglalkoztatjuk. Felséfoku szakiranyu végzettségének megszerzese folyamatban van.

1. Infrastruktira

Kisebb atalakitasok folyamatban vannak. Funkciondlisan a gyermekkonyvtari es felnott
olvasdi részt kulonitiink el. Ehhez elengedhetetlen, hogy kis érték(i butorokat szerezzlink
be és aktualissa valt a terek festése. A Miivel6dési Kozponttal kézés honlap megujitasa
terveinkben szerepel, amely elengedhetetlen a lakossag hatékony eléréséhez. A
jarvanyhelyzetben is tapasztaltuk, hogy erre a fejlesztésre nagy szikseg van, hogy azokat
is bevonjuk a kommunikaciés rendszerlinkbe, akik a kézdssegi fellleteken nincsenek
jelen.

V. Gylijteményi informaciok

A gyarapitasra fordithatd 6sszeg lényegében nem valtozott a tavalyihoz képest, igy a
kényvbeszerzések nagysaga is hasonlo lesz a 2020-as évhez képest. A kodlcsonzesek
novekedése kovetkeztében a dokumentumallomany folyamatosan forog. Az igenyes
szépirodalom és gyermekkonyv beszerzésekor azt tapasztaljuk, hogy ezeket atlagosan 2
nap alatt kikdlcsdnzik olvasoéink. A nemzetiség(i irodalom, szakirodalom utani érdeklodées
elenyész6. A hirlapallomanyt olvasoéink igényeihez igazitjuk.




V. Szolgaltatasok

A 2020 marciusaban kezd6dé jarvanyhelyzetben bevezettik a veszélyeztetett korosztaly (
65 év felettiek ) szamara a konyvek hazhozszallitasat. Varosunkban ez a plusz szolgaltatas
elenyészd. Konyvtarunk hivatalosan zarva tart, de olvaséink menedzselését nagyban
megkonnyiti, hogy tudnak e-mailben vagy telefonon kélcsdnézni, illetve ha szikséges a
kint 1évé olvasmanyokat meghosszabbitani, esetleg el6jegyeztetni. A kért kényveket
becsomagoljuk és az épuleten kivil atadjuk. Megtalalhatéak vagyunk a kézdsseégi
médiaban, naprakész informaciokkal szolgalunk, tajékoztatjuk olvasoinkat az uj kényvek
beszerzésérél, konyvajanlokban népszerlsitjik a mar meglévé allomanyunkat, emellett a
pandémia alatt tobbszér inditottunk kvizjatékot a virtualis térben, mely nagy
népszerliségnek drvendett olvasoink koreben.

VI. Partnerségi egyittmikodés

Ahogy a korlatozasok enyhtilinek partnerségi viszonyunkat tovabbra is fenn kivanjuk tartani
a Kozarmislenyi Janikovszky Eva Altalanos Iskolaval, valamint a Janikovszky Eva Ovoda
és Bolcstédével. Ugy, mint kreativ foglalkozasok, kényvtari 6rak tekintetében egyarant.

VII. Szakmai tevékenység

Terveinkben szerepel, hogy nyitast koévetdéen, a tavalyi évhez hasonlé iré-olvaso
talalkozokat, kreativ gyermekfoglalkozasokat, kdnyvtarhasznalati érakat szervezink.
Mindezt egy megujult belso térrel, régi és Uj olvasodkkal.

Rendezvénynaptar 2021. évre

Nap Program Helyszin Rendezvény
jellege

Marcius 2-8. N6k Hete Online tér Kviz jatéek

Aprilis 6-11. Magyar Koéltészet Napja Kilter Interaktiv kiallitas

Majus JAkiben én lakom” Varosi Kényvtar Kortars Magyar Gyerekversek
kiallitasa

Janius-Jalius-Augusztus Tematikus nyari taborok  MUveltdesi Kézpont-Kényvtar
Szeptember  Bosnyak Viktoria Varosi Kényvtar ir6-olvaso talalkozo

November Agbcs Irisz Varosi Kényvtar iro-olvaso talalkozo6




VIIl.  Osszegzés

Terveink csak egy részét tudtuk kévetni a kialakult jarvanyhelyzet kévetkeztében, de
igyekeztlnk a varatlan, rajtunk kivilallé okok miatt is biztositani a lakossagot jelenlettinkral.
Fontos volt és a jovében is szem elétt kell tartanunk, hogy olvasoinkat mindezek ellenére
megtartsuk és a felmertlé igényeket kielégitstk. A nem vart helyzet (j iranyba inditotta el
a munkankat, Ujdonsagokat vezettiink be, ami szép szamu érdekl6dét vonzott.

Kozarmisleny, 2021 februar 22.



